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MESA SECTORIAL 17.06.2024 
 

 
Us resumim els principals temes tractats en la reunió de la Mesa Sectorial 
d’avui. 

 
 
Altes Seguretat Social 
 
CCOO demanem informació sobre la situació actual d’aquest tema que ja 
vam plantejar a la reunió de la Mesa Sectorial del passat 16 d’octubre de 
2023 (CCOO INFORMA 125/23) que ha comportat una nota de premsa del 
Síndic de Greuges: El Síndic demana a la Generalitat que revisi la data d’alta 
a la Tresoreria General de la Seguretat Social dels seus treballadors. 
 
Funció Pública ens informa que properament es reuniran amb la direcció de 
l’INSS per intentar trobar una solució generalitzada. 
 
 
Absència derivada d’embaràs, de malaltia crònica o oncològica 
 
Es demana que el personal afectat pugui garantir el seu dret de reserva si no 
vol comunicar inicialment el motiu de les seves absències a la seva unitat i 
fer-ho directament als serveis de personal del seu departament a la validació 
i que aquesta no sigui retornada.  
 
Funció Pública estudiarà la manera de fer-ho i ens la comunicarà 
properament. 
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Informació sobre la interpretació del còmput de vacances al cos de 
Bombers de la promoció 81/2021 
 
La nota informativa de la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i 
Salvaments de 16 de maig de 2024 considera que els/les nous/ves 
bomber/es de la convocatòria 81/21 ja han gaudit de totes les vacances i 
assumptes personals corresponents a l’any 2024.  
 
CCOO denunciem que l’Administració obliga els seus treballadors i 
treballadores a gaudir dels dies de vacances sense comptar amb la seva 
voluntat, alterant la seves jornades de treball. Funció Pública deriva tractar el 
tema al grup de treball de l’àmbit on CCOO continuarem lluitant. 
 
 
Personal PAS d’Educació a centres penitenciaris 
 
Respecte el personal treballador PAS de Centres de Formació d'Adults que 
s’ubiquen a centres penitenciaris, hem recordat que aquest fet diferencial ha 
de ser compensat econòmicament en compliment del recent Acord de 
personal penitenciari. Funció Pública ens informa que ho estan treballant 
amb la Comissió de Retribucions per dur a terme tots els tràmits pertinents. 
CCOO continuarem fent seguiment.  
 
 
Interpretació del Departament de Justícia, Drets i Memòria en relació 
amb el gaudiment simultani del permís d’hospitalització amb atenció 
domiciliària posterior 
 
Denunciem la interpretació del Departament en relació amb aquest permís, 
que, com sempre, tracta d’aplicar de manera restrictiva al no deixar gaudir-lo 
als dos familiars si treballen a la mateixa unitat. Recordem que l’article 15 del 
nou Acord de condicions laborals determina que el personal penitenciari ha 
de gaudir aquests permisos d’igual manera que la resta del personal de la 
Generalitat, sense cap perjudici ni discriminació. Funció Pública deriva el 
tema al grup de l’àmbit penitenciari on continuarem insistint. 
 
 

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT 
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