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VOLEM SOLUCIONS PER A LES ESCOLES AGRARIES

En la nostra habitual linia de treball d’intentar donar la maxima cobertura a les peticions i
demandes que ens feu arribar tot el col-lectiu i, en aquest cas, de les Escoles Agraries, el passat
dijous 16 de maig, en el marc d’'una reunié negociadora entre el Comité intercentres i els
representants del DACC (CCOO INFORMA 60/24), entre d’altres, vam incloure el segient punt
a l'ordre del dia:

Sol‘licitud de confirmacié d’existencia del Pla estrategic per a les EA, manifestat per la FP a la
darrera MSN. Posicio i directrius departamentals. Sol-licitud d’informacié sobre els Grups de
treball (naturalesa, composicid, encarrec efectuat, documentacié generada, ...). Afectacié i futur
per al personal laboral docent. Sol-licitud de canals permanents d’informacié i participacié per
a la part social.

Tot i haver fet una valoracié a la nota informativa esmentada, cal aprofundir i explicar fets
posteriors. L’Administracio, en aquest cas el Servei de Formacio Agraria (SFA), es va limitar a
explicar-nos que el treball estava en les beceroles. Poc més que una DAFO resultat de la feina
de tres grups treball.

Davant aquesta insatisfactoria resposta, més pel que fa a algunes informacions manifestades
per alts directius del Departament que apuntaven a la intencié de tenir aquest Pla estratégic
enllestit pel més de juliol, vam mostrar el nostre enuig. Es van fer diverses preguntes
relacionades i no podem entendre, de cap de les maneres, que ni tant sols ens responguin
preguntes tant basiques com:

Quin es I'encarrec fet a I'empresa Momento co?

Qui forma part en la redacci6 d’aquest Pla?

Quina documentacio s’ha generat fins a dia d’avui?

La part social, com a representants del personal, podrem fer les nostres aportacions?
Quina és la temporitzacié d’aquest Pla estrategic?
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| d’altres més especifiques que tampoc no van respondre.

Com a representants de les treballadores i dels treballadors no ens han donat entrada a
manifestar cap opinid. Ara bé, per la nostra tenacitat, el Servei de Formacio Agraria i el Servei
de Recursos Humans va decidir que demanaria valoracié a dos treballadors amb amplia
experiéncia sindical i també amb molts anys de servei a les Escoles. Aquesta decisio va deixar
ben clar que no hi havia cap capacitat negociadora, sind només amb la voluntat de recavar una
opinié mes.
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En aquest marc, justament un dia després de la manca d’informacié del servei de formacio a la
reunio negociadora, 'empresa contractada (Momentum co) va donar resposta a alguna de les
preguntes fetes.

1. Laintencio és centrar el Pla estrategic en tres punts centrals:
e L’ensenyament reglat, la formacié continua i la participacié que ha de tenir el sec-
tor agrari i el grau d’especialitzacié d’aquest ensenyament
e Com cal dur aterme el treball en xarxa de les escoles i com potenciar-lo al maxim
per optimitzar recursos
e Elreforg de I'equip

2. Sembla ser que es valoraran entrevistes amb diferents actors vinculats a les escoles,
principalment, els directors perd també altres com podem ser gent del sector agrari.

3. Laintencié manifestada per 'empresa es d’ acabar les entrevistes durant el més de juny
i poder presentar el seu informa la primera quinzena de juliol

Com a part social som plenament conscients que no forma part de les nostres atribucions
redactar o negociar com ha de ser el Pla estrategic, pero atés que aquest Pla ha d’afectar de
forma clara i notoria (i si no ho fa tenim un problema) les condicions laborals de tot el personal
de les escoles i molt especialment del col-lectiu docent, entenem que la nostra participacio ha
de ser imperativa. Val a dir que si podem aportar bastant, en la mesura que se’ns tingui en
compte.

A més, vam poder constatar de primera ma que bona part de la informacié que afecta al
col-lectiu no la tenen del tot detallada i es mostraven sorpresos amb algunes informacions que
vam facilitar a titol personal i sense la capacitat de representacié de cap organitzacié sindical.
No obstant, tot i que el reforg de I'equip és important, no només amb aquest solucionarem els
problemes del col-lectiu. CCOO considerem que ens cal un model de personal i no deu.

No podem esperar que un informe d’una empresa, per molt bo que sigui, acabi solucionant el
dia a dia de la realitat de les Escoles. Moltes de les casuistiques tenen una solucio facil si hi ha
voluntat per arreglar-ho, pero d’altres son més dificils de resoldre, i més si cal discutir-les amb
Funcio Publica. Cal recordar que Funcié Publica, I'any 2010 ja es manifestava en aguest termes.

Pel que respecta al procés de funcionaritzacio del professorat dé les escoles de capacitacio
agraria i un cop assenyalat que cal canalitzar-fo d'acord amb la disposici¢ transitéria segona
de VEBEP, s'ha de recordar que el criteri que aquesta secretaria havia mantingut
reiteradament va ésser el de funcionaritzar aquest col-lectiu en cossos docents, en atencio a
les funcions que principalment realitzen, concretament, tasques docents tedrico-practiques
dels crédits que conformen els cicles formatius de la formacié professional especifica i pels
quals tenen atribucié docent. En aquest sentit i com ja coheixeu, a banda de manifestar
clarament aquest posicionament amb motiu de linforme emés sobre el projecte de Llei
d'Educacio de Catalunya, també varem lliurar-vos una proposta concreta per dur a terme
aquesta funcionaritzacio la viabilitat juridica de la qual passava per materialitzar amb
caracter previ el traspas al Departament d'Educacié dels serveis docénts de les escoles de
capacitacid agraria del vostre Departament.
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El Consell de Treball Economic i Social de Catalunya ja va manifestar I'any 2014 en el “dictamen
10/2014, sobre el Projecte de decret del sistema de formacio, transparencia tecnologica i
innovacio en el sector agroalimentari a Catalunya” la necessitat que el personal docent
d’Escoles Agraries passés a formar part d’'un Cos Docent que deu anys després encara estem
discutint. L’estabilitzacié ens ha ensenyat que amb voluntat es pot “arreglar “ fins i tot la cara
dura de les administracions amb tants anys d’interinitat.

Tots aquest interrogants, juntament amb la conjuntura politica actual d’elevada possibilitat de
canvi de Govern, amb el que implica a cada conselleria i amb tots els canvis de cadira, a més
de possibles properes jubilacions, ens porta a reflexionar si I'actual equip esta legitimat a liderar
aquest nou repte.

A més, podem esperar a tenir el millor Pla Estrategic per solucionar els problemes actuals del
personal? Hem de seguir amb tres nivell laborals i 7 nivells de funcionaris amb tot el que
comporta? Disposarem de sous similars als de les companyes i els companys d’Ensenyament
o bé seguirem amb el degoteig de personal que tria una altra via professional perqué aqui no
troba les respostes que anhela? Podrem reduir les hores de permanéncia als centres com els
cossos docents, gaudir del teletreball com els cossos generals o bé ni una cosa ni laltra?
Crearan complements per igualar els sous en tant que es defineixi un model clar o seguirem en
la precarietat laboral? Reconeixeran els estadis/sexennis al personal funcionari o seguiran com
ara? Totes aquestes demandes i tantes d’altres que es recullen en els documents redactats per
directors en primer terme i professors funcionaris a posteriori, dificilment 'empresa Momentum
co hi podra donar resposta. Ha de ser la voluntat del Departament qui posi fil a 'agulla i que el
Servei de Formacié Agraria, en defensa de tot el seu personal, abanderi totes aquestes
demandes, en comptes de tirar la pedra i amagar la ma i no facilitar-nos la informacié, sigui
volgudament, sigui negligentment, per tal de fer millor la feina que ens heu encomanat.

CCOO ens sentim disgustats amb el taranna d’algunes converses, per manca d’informacio i per
les mitges veritats de la poca que rebem... Se’'ns fa dificil de dir, perd tenim la sensacié que
s’esta fent tot el possible per canviar-ho amb la finalitat que no canvii res, especialment per part
del Servei de Formaci6 Agraria.

Si teniu suggeriments, propostes o0 consultes, vinculades al personal laboral del
nostre departament, ens les podeu fer arribar a:

DELEGATS DEL COMITE INTERCENTRES DE CCOO AL DACC:

BARCELONA: David Bonet dbonet@ccoo.cat

GIRONA: Quim Aragonés jaragonesr@gencat.cat

LLEIDA: Jaume Castells jaume.castells@gencat.cat ; Albert Molgo, amolgo@gencat.cat
TARRAGONA: Xavier Agut xagut@ccoo.cat

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT
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