Temari laborals GRUP/SUBGRUP A1, A2, A3 PART COMUNA

Tema 1

La llei de transparéencia i 'accés a la informacio publica a Catalunya: obligacions de
transparéncia i limits a les obligacions de transparencia, la informacioé publica i el dret
d’accés; limits i accés parcial a la informacié publica: principis, proporcionalitat i
temporalitat.

Les cartes de serveis i I'avaluacié permanent dels serveis publics.

Tema 2

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret
d'informacié. Els drets de les persones interessades. Tipus d’infraccions i la seva
prescripcio.

Llei de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades: definicio i funcions.

Tema 3
Organitzacio administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa dels
departaments, les unitats directives i [l'organitzaci6 administrativa territorial. La

competencia administrativa. El sector public de la Generalitat: consorcis, fundacions i
empreses publiques.

Tema 4

Procediment administratiu comu de les administracions publiques: concepte d'interessat,
drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques, dret i
obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques; requisits
dels actes administratius: produccio i contingut, motivacio, i forma; el silenci administratiu,
recurs d’alcada, recurs de reposicio.

Tema 5

Conveni col-lectiu unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: Classificacio
professional. Organitzacié del treball. Seleccié de personal, contractacié i periode de
prova. Mobilitat i concurs de canvi de destinacié. Modificacions substancials de condicions
de treball.

Tema 6

Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris,
permisos, llicencies. Condicions economiques i retribucions. Suspensio del contracte. El
regim disciplinari. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 7

L'Estatut Basic de 'empleat public: Drets individuals i drets individuals exercits
col-lectivament. Deures de 'empleat public: codi de conducta, principi etics i principis de
conducta del empleats publics. Classes de personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 8

El Pla d'lgualtat de Génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol
per a la prevencio, la deteccid, I'actuacio i la resolucié de situacions d’assetjament sexual i
assetjament per ra6 de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere
i el Protocol per a la prevencio, la deteccid, I'actuacié i la resolucid6 de situacions



d’assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que
desplega el deure d’intervencié de les persones que treballen a les administracions
publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la
transfobia: el deure d’intervencid, la infraccié administrativa, la infraccié laboral i el indicis
de delicte.

Tema 9

La prevencié de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de
prevencié de riscos. Consulta i participacié dels treballadors i treballadores en matéria de
prevencio de riscos laborals. Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié
d’accident laboral i les seves tipologies, i definicié de malaltia professional.

Tema 10

Drets de representacio col-lectiva i de reunié del personal laboral de ’Administracié de la
Generalitat. Delegats de personal, comiteés d’empresa territorials i comités intercentres:
composicié i funcions.



