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INCREMENT RETRIBUTIU 2024 
NOMENAMENTS COE 

TAXA REPOSICIÓ 
 

Tal i com us informàvem al nostre CCOO INFORMA 106/23, el creixement 
del PIB ha permès establir una nova pujada del 0,5% retroactiva a gener de 
2023. A aquest increment s’ha d’afegir el 2% per aquest any 2024 tal i com 
es va pactar a l’Acord Marc per una Administració del segle XXI, signat per 
CCOO i UGT a la Mesa General de les Administracions Públiques que 
establia els increments retributius següents: 
 

  2022 2023 2024 

Increment 
salarial 

3,5% 
COBRAT 

2,5% (COBRAT) 
+ 0,5% variable amb IPC (COBRAT) 

+ 0,5% variable amb PIB 
(s’abonarà en breu i retroactiu 

des de gener 2023) 

2% (pendent 
d’ingressar)+ 0,5% 
variable amb IPC 

 
Tant els imports del 0’5% retroactiu des del gener 2023, com l’augment del 
2% per aquest any 2024, estan pendents de l’aprovació de Pressupostos 
(que es preveu que encara trigaran mesos!). CCOO estem insistint que es 
pot fer per Decret (tal i com s’ha fet amb les Pensions). 
 
Pel que respecta a la resta de temes de l’Acord (jubilació parcial, carrera, 
grup B, digitalització...), després de la llarga aturada per les eleccions 
estatals, i després del canvi de Ministerio que hem patit, CCOO hem 
mantingut una reunió amb la Secretària d’Estat de Funció Pública i aquesta 
s’ha compromès a complir amb tots els punts de l’Acord trianual signat el 
2022. Pel que fa al tema de la jubilació parcial per a personal funcionari, la 
negociació està força avançada i, per tant, faltaria poc per a què s’iniciï el 
procediment per canviar la Llei de Seguretat Social. 
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NOMENAMENTS CONCURS OPOSICIÓ D’ESTABILITZACIÓ 
 
Avui s’ha publicat al DOGC la RESOLUCIÓ PRE/263/2024, de 2 de febrer, 
de nomenament de persones funcionàries de carrera dels cossos, escales o 
especialitats de personal funcionari de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya, en relació amb els processos d'estabilització, mitjançant el 
sistema selectiu de concurs oposició, competència de la Direcció General de 
Funció Pública (núm. de registre de la convocatòria 600), que estableix  que 
les persones nomenades disposen del termini d'un mes, a comptar del 
dia 19 de febrer de 2024, per fer el jurament o la promesa i prendre 
possessió del lloc de treball adjudicat, davant l'òrgan competent del 
departament corresponent. 
 
 
ELIMINACIÓ DE LA TAXA DE REPOSICIÓ 
 
Segons el Ministre Escribá, PER FI, s’eliminarà aquest concepte 
anacrònic, fruit d’una pretesa austeritat del PP en les Administracions 
Públiques.  
 
Aquesta eliminació, repetidament reivindicada per CCOO i val a dir que 
també per part de molts governs autonòmics, topava el percentatge de 
places que es podien tornar a contractar/nomenar, al quedar buides per 
jubilació, etc.  
 
A la pràctica, només podien fer-ho (cada any es marcava qui i en quin tant 
per cent) alguns col·lectius. Durant anys això ha causat una reducció de les 
plantilles i, com no, la impossibilitat ja no de mantenir-ne el nombre 
d’efectius, sinó també d’ampliar-los.  
 
Restem a l’espera del text concret. 
 
 
 

CCOO, SINDICALISME RIGORÓS I DECISIU A 

TOTES LES MESES 

mailto:gene@ccoo.cat
http://fsc-generalitat.ccoo.cat/
http://www.twitter.com/ccoogeneralitat
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9095/2011871.pdf

