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COMISSIÓ PARITÀRIA SECTORIAL DE
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 12.12.2023

Ahir,  12 de desembre,  es va reunir  la Comissió Paritària Sectorial de Prevenció de
Riscos Laborals (PRL) del personal administratiu, tècnic i laboral, amb l’assistència de
CCOO i la resta de sindicats representatius. A continuació us fem un breu resum dels
temes acceptats per l’Administració en l’ordre del dia de la reunió:

Seguiment de les activitats preventives dels departaments:  La part social  hem
demanat fa temps  reprendre les reunions entre els integrants de la Mesa Paritària
Sectorial  i  els diferents departaments per fer un seguiment  acurat de les activitats
preventives departamentals.  CCOO  manifestem que des de l’any 2019  no s’han fet
aquestes reunions periòdiques  en les quals els serveis de prevenció informaven al
membres  de  la  Mesa  de  l’estat  de  la  prevenció  a  cada  departament  i  tornem  a
sol·licitar que es recuperin. L’Administració diu que aquestes reunions bilaterals entre
els departaments i la part social de la Mesa es reprendran durant 2024. 

Protocol per a les persones especialment sensibles del Departament de Salut: Al
comitè de seguretat i salut laboral del  Departament de Salut s’ha creat un grup de
treball  per  elaborar  un  protocol  intern  de  gestió  del  circuit  d’atenció  al  personal
sensible. Davant l’implicació que pot tenir en altres departaments l’entrada en vigor
d’aquest protocol, i per unificar “doctrina” en els mateixos, CCOO demanem que, una
vegada  s’hagi  elaborat,  es  presenti  el  protocol  en  aquesta  Mesa  Sectorial  amb
l’objectiu de valorar si s’ha d’implementar un “protocol marc” d’obligat compliment  a
tots els departaments que depenen d’aquesta Mesa.

Manca de quòrum a les reunions de les comissions paritàries de prevenció de
riscos laborals:  Davant la problemàtica sorgida per la falta de quòrum per la part
“empresarial”, la part social  exigim  que NO torni a passar ja que aquestes reunions
estan planificades amb un calendari anual.  CCOO  manifestem que la prevenció de
riscos laborals de les treballadores i els treballadors de la Generalitat és un tema molt
important  i  seriós  per a nosaltres  i  demanem  a  l’Administració  que  actuï  en
conseqüència.
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Utilització  per  part  d’alguns  departament  de  la  figura  del  treballador
col·laborador:  Davant  la  designació  per  part  d’algun  departament  de  personal
col·laborador en matèria de prevenció, CCOO informem a l’Administració que aquesta
figura  NO està recollida  en la  legislació  actual  en matèria  de prevenció  de riscos
laborals i  demanem  que  sigui  substituïda  per  la  figura  del  ”treballador  designat”,
recollida al Reglament dels Serveis de Prevenció i amb les atribucions que figuren en
aquest. 
L’Administració informa que està treballant en un nou “model” preventiu on es recollirà
la  figura  del  treballador  col·laborador.  CCOO continuem  insistint  que  s’apliqui  la
normativa de prevenció actual que fa referència al treballador designat i que recull les
seves funcions als articles 13 i 35 del Reial Decret 39/1997 de 17 de gener.

Propera  Paritària  General  de  Prevenció  de  Riscos Laborals:  Per  a  la  propera
reunió semestral de la paritària general de PRL, que s’havia de celebrar al desembre,
esperem tractar els següents punts a proposta de CCOO que, a banda que afecten a
TOT EL PERSONAL de la Generalitat (sanitat,  educació i  personal d’administració,
tècnic  i  laboral),  considerem que són d’especial  interès  per  al personal  de l’àmbit
d’actuació d’aquesta Mesa Sectorial. 

- Correccions de tots el riscos detectats a les avaluacions de riscos en temps i
forma.

- Memòria  d’accidentabilitat  2022.  Implementació  de  polítiques  per  disminuir
l’accidentabilitat laboral.

- Nombre d’activacions del Pla de Protecció Civil de Catalunya (PROCICAT) per
calor molt intensa i mesures preses per l’Administració als centres de treball.  

- Formació en prevenció de riscos laborals a l’Administració de la Generalitat.
Ampliació de la mateixa. 

- Protocol de conflictes relacionals.
- Realització de simulacres d’emergència anuals a tots els centres de treball.
- Polítiques  per  a disminuir  les  agressions  entre  el  personal  que  fa  atenció

presencial als usuaris i a les usuàries.
- Desenvolupament  dels  plans  de  desplaçament  als  centres  de  treball  de  la

Generalitat.

CCOO no compartim la decisió de Funció Pública que es tractin a la Mesa Paritària
General  de  prevenció  de  riscos  laborals,  ja  que  només  aconsegueixen  col·lapsar
aquesta Mesa, que s’hauria de reunir dues vegades a l’any, i endarrereix “sine die” la
solució a determinats temes que sembla que  només interessen a la part social.  Us
informem que la reunió de desembre d’aquesta Mesa s’ha anul·lat i encara no tenim
data de possible convocatòria.

CCOO AMB LA PREVENCIÓ I ELS DRETS LABORALS
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