
 

 

BAREMS CONCURSOS GENERALS DE MÈRITS I CAPACITATS (CONCURSOS DE TRASLLATS) 

 

 

TREBALL DESENVOLUPAT. Màxim 48 punts. 
 

Valorar especialment la carrera professional dels concursants, donant la màxima importància als coneixements pràctics adquirits per la ocupació de 

diversos llocs de treball, fins a 48 punts 

 

La valoració del treball desenvolupat es fa en funció del nivell dels llocs ocupats, la forma d’ocupació i el temps, d’acord amb el contingut de les notes 

de la Direcció General de Funció Pública, següents: 

 Nota sobre criteris aplicables en els concursos de provisió, generals i específics, en relació a la limitació de la valoració del mèrit “treball 

desenvolupat” en els casos d’encàrrec de funcions i comissió de serveis (12-04-2019). 

 Nota actualitzada sobre criteris aplicables en els concursos de provisió, generals i específics, en relació amb la limitació de la valoració del 

mèrit “treball desenvolupat” en els casos d’encàrrec de funcions, comissió de serveis, interinitat i altres formes d’ocupació provisional. 

 

GRUP A1                  GRUP A2          GRUP C1              GRUP C2        GRUP E             PUNTUACIÓ PER NIVELL 

NV 20 i 21                NV 16 i 17         NV 12 i 13            NV 10 a 12      NV 8 a 10           0,133 x mes (30 anys) 

NV 22 i 23                NV 18 i 19         NV 14 i 15            NV 13 i 14       NV 11 i 12          0,143 x mes (28 anys) 

NV 24 i 25                NV 20 a 22        NV 16 i 17            NV 15 i 16       NV 13                 0,154 x mes (26 anys) 

NV 26 o superior      NV 23 a 26        NV 18 a 22           NV 17 i 18       NV 14                 0,167 x mes (24 anys) 

 

 

FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT. Màxim 15 punts. 
 

Es valoren totes les activitats formatives, en funció de la durada i sobre matèries relacionades amb les funcions pròpies del cos objecte del concurs, fins 

a 15 punts. 
 

Es valora només l’apartat cursos que consta en el Registre Informàtic de Personal de la Formació i Perfeccionament duta a terme durant els 10 anys 

anteriors a la data de la publicació de la convocatòria al DOGC. 
 

Es valoren totes les activitats formatives, en funció de la durada i sobre matèries relacionades amb les funcions pròpies del cos/escala/especialitat 

objecte del concurs: 



 

 

 CURSOS Màxim 15 punts 

  Assistència:    0,020 punts x hora (A, G, L i W) 

  Assistència i aprofitament:  0,040 punts x hora (B, F, H i M) 

  Valorar fins a un màxim de 100h per curs o activitat formativa, en ambdós casos. Les fraccions horàries s’arrodoniran a l’alça. 

  Equivalències (cas que la durada no vingui certificada en hores): 

      Dies    Mesos 

      1 dia:     5 h  1 mes:     30 h 

      2 a 8 dies:  10 h  2 mesos:    45 h 

      9 a 15 dies:  15 h  3 mesos:    60 h 

      16 a 22 dies:  20 h  4 a 6 mesos:    75 h 

      23 a 29 dies:  25 h  + de 6 mesos: 100 h 

  1 curs= equivalència 5 h. Les fraccions entre mesos, s’arrodoniran: fins a 15 dies al mes inferior, i a partir de 16 dies al mes superior. 

  En el cas que no consti la durada del curs, es considera d’1 dia.   No es valoren ni les publicacions ni la docència 

 

 IDIOMES   Màxim 2 punts 

  Certificats oficials d’idiomes reconeguts segons els marc comú de referència europeu (MECR). Amb el nivell més alt assolit 

   B1: 0,75 punts  B2: 1,00 punts  C1: 1,50 punts  C2: 2,00 punts 

 

 ACTIC Màxim 3 punts 

  Es valora el nivell més alt de l’ACTIC de la Secretaria de Polítiques Digitals i equivalents: 

   ACTIC bàsic 1: 1 punt ACTIC mitjà 2: 2 punts ACTIC avançat 3: 3 punts 

 

 

GRAU PERSONAL CONSOLIDAT. Màxim 9 punts. 
 

 Grau consolidat inferior al nivell del lloc:   7 punts 

 Grau consolidat superior o igual al nivell del lloc:  9 punts 

 

 

ANTIGUITAT. Màxim 8 punts. 
 

 Serveis prestats i reconeguts a les Administracions Públiques en anys i mesos. Per mes complet: 0,04 punts 



 

 

 

TITULACIONS OFICIALS. Màxim 5 punts 

 

Es valoren les titulacions oficials dels títols oficials que costen a l’apartat titulació del Registre Informàtic de Personal incloent la titulació oficial 

d’accés al cos objecte de concurs. 

Es valoren els doctorats i màsters universitaris oficials 

 

 

CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA I ARANESA.  Màxim 10 punts 
 

Certificat de nivell més alt de coneixements de la llengua catalana segons els nivells de la Secretaria de Política Lingüística o equivalents. Els 

coneixements de la llengua aranesa es valoren amb els mateixos criteris que els de la llengua catalana únicament per als llocs de treball ubicats a 

les localitats del territori de l’Aran. 

 

 Certificat de nivell de suficiència (C1): 5 punts 

 Certificat de nivell superior (C2): 7 punts 

 Coneixements específics de llengua catalana, max. 3 punts, segons el següent barem: 

 Títols de coneixements específics de català (llenguatge administratiu, jurídic, comercial, correcció de textos orals i escrits): 0,75 

punts per curs, sempre que consti l’aprofitament i una durada de 60 hores o superior 

 Els certificats i títols específics amb durada inferior a 60 hores o quan només hi consti l’assistència, i altres cursos, tallers, 

jornades específiques de català:    Assistència: 0,10 punts  Aprofitament: 0,20 punts 

 

Només es valoraran els Títols de coneixements específics de català (llenguatge administratiu, jurídic, comercial, correcció de textos orals i escrits) que 

constin a l'apartat de Coneixements de llengua catalana de la sol·licitud de participació amb les respectives codificacions segons darrera informació 

del Registre Informàtic de Personal. 

 

 

ALTRES CONEIXEMENTS. Màxim 5 punts 

 

Per sol·licitar llocs del mateix departament on es presten serveis en el cos objecte del concurs. 

Es valora el departament on, en la data de la convocatòria, es presten serveis, en situació de servei actiu, d’excedència voluntària per tenir cura d’un fill 

o d’un familiar o de serveis especials. 


