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PROPOSTES DE CCOO PER

AL COL-LECTIU PAS

CCOO volem millorar les condicions laborals i posar

en valor la important tasca del personal
d'administracié i serveis (PAS) en els centres
educatius i que tantes vegades és trepitjada,

menystinguda i fins i tot atacada per part dalguns
equips directius i responsables politics. Per aixo
CCOO vam impulsar el grup de treball del PAS de la
Mesa Sectorial.

QUE DEFENSEM I DEFENSAREM:

e Que, ateses les especials caracteristiques d'aquest
collectiu, sincrementin les seves retribucions ja
sigui amb lincrement de nivells o dels
complements especifics.

e Que als documents de gestié de centres consti
expressament que els horaris del personal PAS no
es modifiquin unilateralment per part de les
direccions i que les denegacions dhoraris
intensius o continuats es motivin 1 argumentin
amb objectivitat i no estiguin subjectes a
interessos personals dels equips directius.

e Que el personal PAS de centres educatius pugui
gaudir de permisos per poder efectuar gestions de
caracter personal aixi com de les 25h de
flexibilitat horaria recuperable.

e Que es permeti teletreballar al collectiu de
personal auxiliar i administratiu de centres i fer
un estudi sobre la possibilitat dimplementar-lo
entre el collectiu subaltern. No hi ha argument
per no fer-ho ja que durant la pandeémia es va
demostrar la seva viabilitat.
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Que es duguin a terme totes les substitucions que
calguin mitjangant la borsa de treball del PAS, de
la qual caldra millorar la transparencia en el
sentit que els/les seus integrants puguin consultar
en tot moment la seva situacié sense tenir que
preguntar-ho directament als Serveis Territorials
corresponents o al Consorci dEducacié de
Barcelona.

Que no s'obligui el personal PAS a fer tasques i
funcions que no els corresponen, Es per aix0o que
exigirem definir clarament les tasques i funcions
de cada collectiu membre del PAS.

Que, ates que el personal PAS té horaris d'atencié
al puUblic, amb continues consultes i tramits que
resoldre, continuarem demanant la percepcié del
complement d’atencié al public.

Que no es dificulti l'accés a la formacié de 40h
anuals a les quals tot el personal PAS, ja sigui
funcionari o interi, té dret (aixo és especialment
greu en el cas del personal subaltern que no pot
accedir a la formacié on-line al no disposar en
molts casos d'ordinador).

Que s’incrementi el personal PAS quan pugen les
ratios d'alumnes dels centres educatius tenint
també en compte centres amb especials
carregues de feina com ara els despecial
complexitat o els Instituts-Escola que no es van
considerar en el seu moment quan es van establir
les ratios.

Que consti ben clarament a la normativa de
centres que el personal PAS mai estigui sol al
centre educatiu.



