
PERSONAL ADMINISTRATIU I
SUBALTERN DE CENTRES
EDUCATIUS



PROPOSTES DE CCOO PER
AL COL·LECTIU PAS

Que, ateses les especials característiques d’aquest
col·lectiu, s’incrementin les seves retribucions ja
sigui amb l’increment de nivells o dels
complements específics.

Que als documents de gestió de centres consti
expressament que els horaris del personal PAS no
es modifiquin unilateralment per part de les
direccions i que les denegacions d’horaris
intensius o continuats es motivin i argumentin
amb objectivitat i no estiguin subjectes a
interessos personals dels equips directius.

Que el personal PAS de centres educatius pugui
gaudir de permisos per poder efectuar gestions de
caràcter personal així com de les 25h de
flexibilitat horària recuperable.

Que es permeti teletreballar al col·lectiu de
personal auxiliar i administratiu de centres i fer
un estudi sobre la possibilitat d'implementar-lo
entre el col·lectiu subaltern. No hi ha argument
per no fer-ho ja que durant la pandèmia es va
demostrar la seva viabilitat.

CCOO volem millorar les condicions laborals i posar
en valor la important tasca del personal
d’administració i serveis (PAS) en els centres
educatius i que tantes vegades és trepitjada,
menystinguda i fins i tot atacada per part d’alguns
equips directius i responsables polítics. Per això
CCOO vam impulsar el grup de treball del PAS de la
Mesa Sectorial.

Que es duguin a terme totes les substitucions que
calguin mitjançant la borsa de treball del PAS, de
la qual caldrà millorar la transparència en el
sentit que els/les seus integrants puguin consultar
en tot moment la seva situació sense tenir que
preguntar-ho directament als Serveis Territorials
corresponents o al Consorci d’Educació de
Barcelona.

Que no s’obligui el personal PAS a fer tasques i
funcions que no els corresponen, És per això que
exigirem definir clarament les tasques i funcions
de cada col·lectiu membre del PAS.

Que, atès que el personal PAS té horaris d’atenció
al públic, amb continues consultes i tràmits que
resoldre, continuarem demanant la percepció del
complement d’atenció al públic.

Que no es dificulti l’accés a la formació de 40h
anuals a les quals tot el personal PAS, ja sigui
funcionari o interí, té dret (això és especialment
greu en el cas del personal subaltern que no pot
accedir a la formació on-line al no disposar en
molts casos d’ordinador).

Que s’incrementi el personal PAS quan pugen les
ràtios d’alumnes dels centres educatius tenint
també en compte centres amb especials
càrregues de feina com ara els d’especial
complexitat o els Instituts-Escola que no es van
considerar en el seu moment quan es van establir
les ràtios.

Que consti ben clarament a la normativa de
centres que el personal PAS mai estigui sol al
centre educatiu.

QUÈ DEFENSEM I DEFENSAREM:


