
PERSONAL
ADMINISTRATIU DE LES
COMISSARIES DE LA DGP



QUÈ VOLEM?

Posar fi a les desigualtats entre el personal de la
mateixa categoria d’una vegada per totes.

Augment del complement específic per al personal
administratiu que treballa a les comissaries. 

Unificació dels criteris a l’hora de concedir dies de
teletreball. 

Equilibrar la càrrega de treball per eliminar el volum
excessiu de feina en alguns llocs.

Unificació a l’alça dels complements dels caps de
negociat que treballen a les comissaries.

Aconseguir que es remuneri el personal per les
funcions efectives que desenvolupa i remunerar les
tasques tecnificades com correspon.

Reconèixer el personal que fa tasques de categoria
superior amb el sou i la categoria corresponents. Que
el personal administratiu no faci tasques pròpies de
l’operativa policial. 

Modificació de la RLT: eliminar la tarda per permetre
la conciliació de la vida familiar i laboral, sobretot
pensant en les famílies amb menors a càrrec.

 

Som interlocutors amb la Generalitat a la Mesa
Sectorial i Mesa General. 

Anirem on sigui necessari en l'àmbit individual i
col·lectiu per a la millora de les condicions
laborals del personal. 

Amb la força que ens dona el teu vot:

TREBALLAR PER A TU

COM HO PENSEM FER?

La formació, la carrera professional, la conciliació
familiar i laboral, el teletreball, la mobilitat i la
sostenibilitat són eixos claus per a nosaltres. 

Formació del personal administratiu de comissaries
amb formació interna específica policial perquè puguin
desenvolupar les tasques. 

Que no s’oblidin de la formació general, perquè el
personal administratiu que treballa a les comissaries
pugui fer cursos que serveixin per a la seva carrera
professional.

Gaudiment de permisos i vacances amb els mateixos
criteris dels altres departaments, sense tantes
limitacions, si el servei queda cobert.

Agilització en la substitució de les baixes laborals
llargues o les vacants. 

Centralització de les instruccions de treball al
Departament per aconseguir coherència i unificació
dels criteris dels procediments de treball. 

Vigilància de la Salut anual (no cada 3 anys).


