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BALANÇ FEINA FETA I COMPROMISOS DE FUTUR 

 
L’AGRUPACIÓ D’AGENTS RURALS DE CCOO vetllem pel compliment dels drets de les 
treballadores i treballadors del Cos d’Agents Rurals, i lluitem per la seva professionalitat. 
Fomentem l’augment de l’afiliació i de la participació en el territori per continuar sent el 
sindicat majoritari del nostre col·lectiu. L’acció sindical i reivindicativa de CCOO és una 
garantia per aconseguir les millors condicions laborals i socials. Som un sindicat que 
promou la igualtat de gènere i la conciliació familiar. Treballem sempre per donar el major 
i millor servei públic a la ciutadania, i estem fermament compromesos en la defensa del 
patrimoni natural del nostre país. 
 
Actualment, entre els nostres objectius prioritaris es troben la convocatòria urgent i 
periòdica de places noves d’agents, per poder adaptar els serveis que presta el Cos a les 
necessitats actuals, i la jubilació anticipada de la plantilla, que permetrà rejovenir un 
col·lectiu molt envellit per la manca de convocatòries durant els darrers 15 anys. 

 
CCOO hem tingut i tenim un paper decisiu en la millora de les condicions de treball i 
salarials del personal de la Generalitat, tant en la Mesa General, Sectorial com en els 
Comitès d’Empresa, com en les negociacions estatals. 
 
I des de l’AGRUPACIÓ D’AGENTS RURALS DE CCOO hem treballat força durant els 
darreres 4 anys. Un període marcat per la COVID primer i l’Estabilització, però també per 
temes tant capdals pel nostre col·lectiu com la Jubilació Anticipada, les taules retributives, 
impulsar un Nou Acord de Condicions laborals.... 

Us resumim alguns dels temes que han estat importants aquests darrers anys. 

 

 
JUBILACIÓ ANTICIPADA 

L’any passat ens vam reunir amb Chakir El Homrani, president de la Comissió d’Interior 
al Parlament, amb qui es va tractar els temes de la jubilació anticipada, de la 
implementació del reglament d’armes i la necessitat d’abastir el Cos amb les 
convocatòries corresponents d’acord amb el PECAR. 

L’any passat vam impulsar la creació grup de treball jubilació anticipada. Aquest grup de 
treball s’ha reunit força vegades i amb una periodicitat important. El nostre propòsit és no 
deixar que aquest tema quedés enquistat. Calia mantenir-lo viu. I per això l’hem simultanejat 
amb repetides reunions amb parlamentaris/es a Catalunya (ERC, Socialistes, Junts i amb 
diputats/des del Congreso de los Diputados.(Unidas Podemos, Socialistes,), el Conseller 
Elena (per a simbolitzar la signatura de la instància de la jubilació anticipada per als 
membres del CAR i on el conseller torna a refermar-se donant suport a la nostra demanda i 
la de la resta de sindicats). 
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El 17 de novembre, emetem una circular conjunta dels 5 sindicats amb representació al 
CAR per a exposar la situació respecte de les possibilitats d’aconseguir la jubilació 
anticipada per la via dels PGE. 

A més, el 28 de novembre, vam haver d’emetre una altra circular conjunta per desmentir 
la informació difosa per la DG en relació amb les suposades accions d’ERC per a 
aconseguir la jubilació anticipada i deixar constància de la deixadesa en què en realitat 
se’ns ha tingut. 

Quan el 3 de desembre, un cop aprovats al Congrés els pressupostos generals de l'Estat 
sense que es fes efectiva l’entrada de la nostra esmena en relació amb la jubilació 
anticipada, els PGE van continuar el seu tràmit al Senat, on hi ha una última possibilitat 
d’introduir-hi l’esmena. És per això que vam continuar els contactes, en aquest cas, 
amb el senador i portaveu d’Interior, Josep Lluís Clèries per a que impulsés l’esmena 
presentada pel seu grup parlamentari al Senat. 

Ja aquest any vam fer una Intervenció al Parlament de Catalunya de representants 
sindicals de CATAC i CCOO per a defensar la necessitat de jubilació anticipada dels 
membres del CAR. I el 26 de juny es va publicar al Butlletí Oficial del Parlament de 
Catalunya de la Proposta de Resolució sobre l’aplicació d’un coeficient reductor a 
l’edat ordinària de jubilació dels membres del CAR.  
 

Després de l’estiu, hem représ els contactes polítics amb una reunió el 14 de setembre, 
amb Míriam Nogueras, diputada al Congrés per JxCat, per inisistir en  la necessitat i 
urgència de poder accedir a la Jubilació Anticipada. 

 
CONDICIONS DE TREBALL (Nou Acord, taules retributives, Complem. Específics,...)  
 
Es fa difícil resumir la quantitat de reunions, propostes presentades... sobre temes com la 
necesitat d’un Nou Acord,- l’Agrupació d’Agents Rurals de CCOO el creiem del tot 
imprescindible-, l’adequació de les nostres  taules retributives... 
 
Vam reunir-nos l’any passat amb la Conselleria sobre la possibiltat de negociar un 
nouobre l’Acord de condicions laborals del CAR. I al llarg del mes de maig van celebrar 
Assemblees territorials a Lleida, Manresa, Móra d’Ebre i Barcelona per a decidir la 
finalment la denúncia de l’actual Acord i recollir propostes de tots i totes per a la 
Plataforma reivindicativa. 

Paral·lelament hem estat insistint en l’actualització del que és clarament el desgavell de les 
Relació de Llocs de Treball (RLT) i l’adequació i millora de les taules retributives del 
nostre col·lectiu. 

Després de l’estiu de l’any passat, vam reprendre el tema en una reunió amb la Direcció 
General al Departament d’Interior. Apart de la jubilació anticipada, taules retributives i 
Acord de condicions laborals, vam plantejar altres temes com el Pla de bases, el Decret 
d’estructura, Reglament d’armes, convocatòries/processos selectius, concurs de 
mèrits i capacitats, concurs-oposició d’estabilització... 



 

 

 

   4 
   

I en reunió amb l’anterior secretari general, Oriol Amorós, vam tornar a insistir, sobre el 
nou Acord de condicions laborals i jubilació anticipada. 

Al gener d’aquest any, vam dur a terme una Assemblea de l’Agrupació d’Agents Rurals 
CCOO i posterior consulta telemàtica de la proposta de la DGAR sobre taules retributives. 

Posteriorment, vam compartir la proposta amb la resta de sindicats, per tal d’actuar 
conjuntament a lesnombroses reunions posteriors amb la Direcció General.  Impulsem 
propostes però creiem que junts podem aconseguir les fites més ràpidament. 

El 20 de juny d’enguany, finalment vam reunir la la Comissió de Seguiment de l’Acord del 
Cos d’Agents Rurals, a la Conselleria d’Interior, en què es van tractar també altres temes 
com la instrucció d’hores, instruccions dels grups especials, guàrdies remunerades... 
 
Totes aquestes reunions les hem simultanejat amb reunions amb el conseller d’Interior i 
diputats del Parlament, tractant temes diversos: taules retributives, reglament d’armes, 
acord de condicions laborals, plans de carrera horitzontal i vertical... 

Passat l’estiu, hem reprès les reunions sobre sobre taules retributives amb la directora 
general (DG), Elisenda Pérez, la secretària general (SG), Tamara Garcia, la directora de 
Serveis (DS), Pilar Itoiz, i la subdirectora general (SubDG) de Recursos Humans i 
Econòmics de la DGAR, Montserrat Alcaraz. 

 
PROCESSOS SELECTIUS I DE PROVISIÓ 
 
Hem participat en la negociació, de bases de la convocatòria de sotsinspectors, criteris 
per a la selecció de personal temporal (interinatge),... 
 
Però massa vegades no es poden assolir acords i/o la DG «tira pel dret». Fins i tot en 
alguna ocasió creiem que es podien estar vulnerant acords , com per eemple, en el cas 
del Procés d’estabilitació, on els Agents Rurals han estat l’unic Cos on les bases erem 
més com una convocatòria «ordinària» que amb cirteris d’Establització que han tingut tota 
la resta de col·lectius. Per això hem consultat als Serveis Jurídics de CCOO amb motiu 
recòrrer les bases del procés d’estabilització. I també hem donat difussió d’aquesta 
discriminació via Twitter. També hem usat aquest canal per s denunciar la manca de 
rigorositat de la DGAR en el procés selectiu de la convocatòria d’agent 4/2022. 
També vam presentar escrits a la secretària general del Departament, en relació amb la 
problemàtica amb el procés selectiu d’agents rurals a l’ISPC, per tal que poguessin 
finalitzar tots els aspirants l’oposició. 

 

 

 

 

 

Arran de la decisió de cessar a més d’una vintena d’interins/es, 
CCOO vam endegar una campanya mediàtica, amb Comunicats de 

premsa publicats a nombrosos diaris  
i intervenció per part del coordinador a diverses ràdios com ara 

Ràdio Estel i vam aconseguir aturar el  
despropòsit del Departament,  la recol·locació sense interrupció de tot 

els personal afectat. 
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SALUT LABORAL IGUALTAT 
 
CCOO hem participat com a delegats de Prevenció, en la constitució del Grup de Treball 
per l’avaluació de riscos psicosocials del personal del CAR, i participat molt activament 
en totes les reunions d’aquest Grup. 

Hem participat en la Inspecció al centre de treball de l’Àrea Bàsica del Ripollès, en 
l’Avaluació de riscos laborals de l’Àrea Bàsica del Barcelonès, de l'Àrea Bàsica del 
Gironès, i en la reunió específica per a l'avaluació de riscos psicosocials del CAR 
(agents i comandaments). 

I també vam sol·licitar, juntament amb la resta de sindicats, una reunió amb el Delegat del 
Govern a Catalunya per a desencallar el tema de Reglament d’Armes del CAR. 

CCOO hem treballat a fons, participat en les nombroses reunions i elaborat propostes per al 
II Pla d’Igualtat del CAR. 

 

LEY BÀSICA DE Agentes Forestales y Medioambientales,  

L’Agrupació d’Agents Rurals de CCOO hem participat en nombroses reunions de la 
Coordinadora Estatal amb motiu de l’elaboració de la Ley Básica de Agentes Forestales 
y Medioambientales; de coordinar les accions per aconseguir la jubilació anticipada i en 
quines condicons es troba el nostre col·lectiu a cada Comunitat Autònoma. També ens vam 
reunir amb Miriam Nogueras, diputada al Congrés per JxCat, i amb Xavier Eritja, 
diputat al Congrés per ERC, per parlar de les esmenes a introduir per part d’aquests grups 
parlamentaris a l’esmentada Ley. 

 
RECURSOS, CONTENCIOSOS, CONSULTES JURÍDIQUES... 

Formulació de recurs d’alçada contra l’Acord del Tribunal Qualificador 27/12/2021 (oposició 
actual de la categoria d’agent), per tal de fer possible l'ajornament en la celebració de la 
3a prova per a les persones que no puguin assistir per causes derivades de la COVID-19. 

CCOO també hem fet impugnacions de processos de selecció per a designacions 
provisionals de llocs de comandament del CAR i adequació de la RLT a les taules 
retributives vigents (DGAR 03/22 i 08/22). 

Consulta jurídica dels efectes que pot comportar la signatura d’informes dels agents rurals 
en relació amb danys de fauna, informes de viabilitat per a encendre foc i danys d’espècies 
protegides. 

Sol·licitud d’informe jurídic a la DGAR per part dels 5 sindicats per garantir la seguretat 
jurídica dels agents rurals en l’exercici de les seves funcions. 

Reunió amb els serveis jurídics de CCOO per tractar l’assumpte de la demanda pel 
Contenciós del complement específic dels agents majors. I també amb el Gabinet 
Jurídic de CCOO per a la interposició de recurs contenciós contra l’RLT. 
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ALTRES ACCIONS DUTES A TERME PER L’AGRUPACIÓ D’AGENTS RURALS DE 
CCOO 

- Presentació i seguiment de diferents grups d’aspirants a agent rural que fan el curs de 
formació al ISPC 

- Aconseguir la convocatòria de pràctiques per als 55 aspirants de l’ISPC, gràcies a la 
pressió exercida per part de l’Agrupació davant la Secretaria General d’Interior i dels/de les 
aspirants mateixos/es. 

 

PLA D’ACCIÓ 2021-2025 

Recuperem un seguit d’objectius centrals del Pla d’acció aprovat a la Conferència 
Congressual de l’Agrupació d’Agents Rurals de CCOO, i que continuen en plena vigència: 
 
1. Continuar exigint la convocatòria de noves places de manera urgent, sobretot de la 
categoria d’agent, la més necessària actualment al nostre entendre (és la base de la 
piràmide). No ens volem limitar al nombre de 800 efectius que preveu el PECAR per l’any 
2024 (i que ja sabem que no es complirà a temps). Hem d’aconseguir que el Cos 
d’Agents Rurals arribi al miler d’agents abans del 2030. I que es dugui a terme un 
concurs de trasllats anual per a totes les categories. 

 
2. Vetllar per a que s’implementin totes les mesures de seguretat i autoprotecció 
pendents encara, i que moltes van ser recollides en l’informe del grup d’experts creat el 
2017. Aquí també s’inclou tot el recollit al Reglament d’Armes. Hem de veure com 
queda tot plegat i les conseqüències, arran del recent pronunciament de la sentència 
núm. 2663 de la sala contenciosa-administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya relativa a la impugnació del Decret de la Generalitat de Catalunya 249/2019, 
de 26 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Armes del Cos d’Agents Rurals. 

 
3. Aconseguir un bon Acord de Condicions de Treball (l’acord vigent està prorrogat 
fins a l’1-9-2024) i defensar els nostres drets laborals davant els atacs i les retallades de 
l’Administració. Hi ha temes millorables, com els relacionats amb la conciliació familiar, 
reduccions de jornada (greuges), cobrament i import de les hores extra, etc.  

 
4. Treballar pel desplegament de totes les categories professionals i que es compleixi 
amb un Pla de carrera horitzontal i vertical. Aprovar unes noves taules retributives 
que millorin les retribucions i reconeguin les responsabilitats de TOTES les categories i 
grups del CAR (com a mossos i bombers). Pel que fa a la Carrera horitzontal, és capdal 
l’aprovació per part del Parlament de la futura Llei d’Ocupació Pública Catalana. Llei 
en la que CCOO estem fent aportacions previes al tràmit parlamentari.  

 
5. Seguir impulsant la jubilació anticipada del nostre col·lectiu, sabent de les dificultats 
que un procediment com aquest comporta, sobretot a Madrid. Estem pendents de 
l’aprovació d’una Proposta de resolució sobre la jubilació anticipada per raó de l'activitat 
del personal del Cos d'Agents Rurals tramitada per la Comissió d’Interior del Parlament 
de Catalunya. 
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6. Aconseguir que s’actualitzi el model d’Àrea Bàsica, i que sigui el mateix per a totes 
les comarques.  El sistema actual de licitacions NO FUNCIONA (és públic i notori). La 
feina mal feta durant 30 anys ha donat com a resultat la disparitat de bases que tenim al 
territori, moltes amb mancances i deficiències. Ara hem d’aprofitar l’experiència i els 
recursos del Departament d’Interior, que ha dissenyat i construït centenars de 
comissaries de mossos i parcs de bombers per tot Catalunya. Des de CCOO volem 
treballar i anar plegats amb Interior en el Pla de Bases, en projecte i licitació en aquests 
moments.  

 
7. Fomentar la formació contínua (reciclatge professional), especialitzada i de qualitat 
en la plantilla del CAR. La major part d’aquesta formació s’hauria d’impartir a l’Institut de 
Seguretat Pública (ISPC), en una “Escola” d’Agents Rurals. Millorar les condicions 
d’assistència als cursos (hores de desplaçament, dietes...)  

 
8. Impulsar l’execució de les mesures previstes al Pla d’igualtat. Incrementar la 
presència femenina en el CAR i en tots els nivells jeràrquics, i adaptar els llocs de treball 
en virtut del sexe. Veurem la implementació i efectivitat de la reserva de places del 40% 
per a dones en les pròximes convocatòries d’accés i promoció que aplica el 
Departament d’Interior. 

 
9. Reduir la temporalitat al CAR mitjançant les convocatòries d’oposicions per part de 
l’Administració. Durant molts anys, el personal interí no s’ha pogut presentar a 
oposicions perquè aquestes no s’han convocat. La casuística és àmplia i caldrà aplicar 
respostes diferents per a cada persona, ja que difícilment es pot trobar una única solució 
per a tots els casos. I ha de tenir garanties jurídiques. Estem pendents de comprovar 
com acaba el procés d’estabilització. 

 
10. Millorar la comunicació directa amb tots/es els/les membres del CAR, i especialment 
amb l’afiliació. Potenciar les assemblees presencials, aprofitant la xarxa de seus de 
CCOO al territori.  
 
El 22 de novembre, Vota CCOO perquè continuem sent 

el sindicat de referència al cos d’Agents Rurals. La 
nostra trajectòria dels darrers 35 anys ens avalen. 
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