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Agrupacié de Perscnal Penitenciari

PROGRAMA ELECTORAL 2023

PROGRAMA ELECTORAL DE L’AGRUPACIO

DE PERSONAL PENITENCIARI DE CCOO

La situacio durant els dltims anys ha estat complexa, amb governs que han produit
bandades en la politica penitenciaria (amb dimissio de l'anterior secretari de mesures
penals, Amand Calderd, i el seu retorn posterior en canviar de consellera), un nivell
disparat de les agressions sofertes pels treballadors i treballadores penitenciaries
catalanes, i la pandéemia pel mig. No obstant aix0, durant aquests 4 anys CCOQO hem
continuat la lluita:

En I'ambit general:

CCOO vam aconseguir que se'ns hagi_retornat les pagues _extres
arrabassades en 2013 i 2014, i la paga de productivitat (bufanda).

CCOO vam aconseguir acabar amb les congelacions salarials i hem signat els
acords d'increments salarials per als periodes 2018-2020 i 2022-2024.

CCOO vam aconseguir les noves mesures de conciliacié aprovades pel RDL
5/2023.

A presons:

CCOOQO vam ocupar el departament de justicia i vam aconseguir un acord de
jubilacié_anticipada amb el departament, que va ser aprovat pel Govern de la

Generalitat i publicat en el DOGC. A Catalunya el treball esta fet i ara queda la
negociacid entre la Generalitat de Catalunya i el Govern de I'Estat.

CCOO vam instar_ i aconsequir el marc de 2023 que tots els grups politics del
Parlament de Catalunya sense cap excepcié votessin _unanimement una
resolucié d’En Comu Podem en favor de nostra jubilacié anticipada.

CCOOQO vam aconseguir durant el tancament en Brians 2 el mar¢ de 2023 un
acord d'increment NET de plantilla D'UN MINIM de 350 places.

CCOOQO vam aconseguir amb I'acord de mar¢ 'obertura de |a borsa de Treball
de Técnics Especialistes i Integracié del personal interi de
les llistes no requlades i opaques en la borsa regulada.
CCOO vam aconseguir amb el tancament al C.P. Brians 2
que I'administracio signés el 22 de mar¢ de 2023 un acord
de lluita contra les agressions que només obliga a
I'administracig, sense cap renuncia per part dels treballadors i
treballadores penitenciaries catalanes, i que introdueix mesures
de lluita contra les agressions.
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CCOO vam aconsequir la integracié del PRP en l'especific, una reivindicacio

gue CCOO vam defensar i lluitar durant anys en solitari fins que ho hem
aconsequit.

CCOO vam aconseguir durant la pandemia, l'abril de 2020 i a través dels nostres
serveis juridics, gue els treballadors i treballadores penitenciaries catalanes
féssim un dels molt escassos col-lectius per als quals el Tribunal Superior de
Justicia_de_ Catalunya (TSJC) va dictar_mesures cautelarissimes d'aplicacio
urgent i immediata en matéria de mascaretes, tests rapids, i altres mesures de
protecci6 dels treballadors i treballadores penitenciaries catalanes..

CCOQO vam ser l'tnic sindicat que vam presentar _denuncia a fiscalia gue va
acabar portant com investigat al director de I'Observatori _davant el jutjat
d'instrucci6 nim. 3 de Barcelona el setembre de 2019 per les declaracions
manifestades en TV3 el desembre de 2018.

CCOO vam aconseguir amb mobilitzacions convocades per nosaltres i a les
guals es van adherir tots els sindicats i associacions que Amand Calder6 i Paula
Montero dimitissin el juliol de 2021.

CCOQO vam lluitar i aconseguir que es
derogués la Circular 2/2021 que va introduir el
nefast “Protocol d’aplicaci6 de mitjans de
contenci6 en els centres penitenciaris de
Catalunya”

CCOOQO vam aconseguir el 2019 senténcia del
TSJC per la qual s'anul-lava l'entrevista de
I'oposicio de psicolegs de 2018, acabant amb
I'ls _en les oposicions del sistema de seleccio
arbitrari i opac gue era l'entrevista.

CCOO hem aconseguit amb les nostres
denuncies davant la Inspeccié _de Treball que
aguesta dicti _requeriments a I'administracié
gue l'obliguen a corregir els milers de deficieéncies
existents en materia de lluita contra incendis i
seguretat i salut laboral.

CCOOQO vam denunciar a I'Oficina Antifrau de
Catalunya el febrer de 2023 els abusos en la
contractacio de personal interi fets per la
Secretaria de Mesures Penals, obligant-la a
renunciar a la forma opaca, arbitraria i irregular
de contractacié de personal interi de la qual
estava abusant fins llavors.
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CCOO som un sindicat de classe, els afiliats/des son la base de la tasca sindical i la rad
de ser del sindicat, amb una llarga experiéncia i amb una estructura consolidada a la
totalitat del territori nacional.

Oferim als nostres afiliats i afiliades assistencia juridica immediata i de qualitat.
El Gabinet Juridic de CCOOQO esta especialitzat en matéria penitenciaria amb
professionals amb experiencia real al medi penitenciari i coneixedors de la
normativa especifica.

Intervencié d’equips de professionals especialitzats en diferents ambits: la
salut laboral, la formacid, la negociacio i I'assistencia.

Comptem amb un ventall de serveis i avantatges uniques: cobertura per la
pérdua de retribucions, defensa penal, asseguranca per IT, descomptes i beneficis
amb col-laboracié en multitud d’entitats.

Treballem amb honestedat i il-lusié pel conjunt del personal, amb els diversos
equips de treball, seccions sindicals i delegats/ades en tots els centres penitenciaris,
com a referents del personal en la defensa dels seus drets.

Els objectius reivindicatius de CCOQ dins de I'ambit penitenciari inclou un ampli ventall
de reivindicacions i objectius de millora de les condicions laborals especifics al medi.

RETRIBUCIONS

En I'ambit general:

Recuperacidé de les aportacions de la Generalitat al fons de pensions dels
treballadors publics.
Recuperacio de la aportacié del 0,5% de la massa salarial al FAS.

A presons:

Negociacié d'un nou complement amb condicions menys lesives i amb quantitats
molt més altes

Requalificacio de centres. Tots els centres penitenciaris han de pujar un nivell en
la seva categoria.

Recuperaci6é del programa de promocidé Professional en el mateix lloc de
treball. Aplicacio del punt 3 de I'acord de 2006, de promocié professional, amb un
increment de fins a 6 nivells o el nivell maxim del cos.

Pagament dels festius efectivament treballats de manera similar a com es fa en
Institucions Penitenciaries.

Equiparacions retributives entre llocs de treballs iguals, finalitzacio dobles
escales salarials.(comandaments i personal técnic, educadors i treballadors socials i
tecnics de prevencio).
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JUBILACIO ANTICIPADA | 2a ACTIVITAT

e Jubilacio anticipada. Negociacio entre la Generalitat de Catalunya i el Govern de
I'Estat. A Catalunya ja esta tot fet. CCOO van aconseguir signar amb el
departament un acord de jubilacié anticipada similar al dels mossos, el Govern
va aprovar |I'acord, i es va publicar al DOGC.

e Aplicacio de lajubilacié anticipada també al col-lectiu de tractament.

e Nou decret de 2a activitat per la inoperancia de I'actual i per fer front a la realitat
actual de I'envelliment desbocat dels treballadors penitenciaris.

e Ampliacié de la 2a activitat a TOTS els col-lectius.

e Establiment d’'una llicéncia extraordinaria de 6 mesos amb la totalitat de les
retribucions, adrecada al personal amb més de 55 anys i amb una antiguitat superior
als 15 anys, vinculada a la realitzacio d’'un curs de reciclatge professional al CEJFE.

e Establiment d’un premi d’un minim de 6.000€ per tot el personal penitenciari a
percebre I’any de la seva jubilacié, analeg a altres cossos de I'ambit public

e Gratificacié d’antiguitat de 75% del sou complet d’'un mes per 25 anys
d’antiguitat al cos.

VOTA
cCcoo
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PROMOCIO

e Convocatoria de procés de promoci6 interna del C al B (C1 al A2) amb un minim
de 250 places al primer procés de promocio6 interna.

e Homologacio6 de titulacié del grup A2 pel personal del grup C1 amb 15 anys de
permanencia al cos.

e Convocatories de concursos de trasllat anuals.

e Convocatoria dels concursos de comandaments intermedis cada dos anys.

e Obrir les taules de negociaci6 de mobilitat a altres departaments, tenint en
compte les especificacions dels ambits.

e Renegociacio de I'acord de mobilitat amb I'Estat per eliminar les restriccions en
el tipus de places i establiment de una quantitat minima de places reservades
per al funcionariat penitenciari procedent de Catalunya.

e Plade promocio professional, horitzontal i vertical,

e Consolidacio dels nivells guanyats per promocio professional i per llocs en
encarrec de funcions.
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HORARIS

e Augment i diversificacio dels horaris disponibles que seran sempre elegibles per
la plantilla de cada centre.

e Aplicacio als GAMP que no fan compensacio de festius de les condicions de
compensacio d'hores pels festius no gaudits de manera analoga als genérics
d'oficines.

e Aplicacio a I'ambit de tractament i a oficines de la lliure gestio de les hores que
guedin fora de la banda de preséncia obligatoria realitzant-se el calcul del
compliment de la jornada laboral amb caracter mensual.

e Possibilitat de compactacio a torns complets de les reduccions de jornada.

e Eliminacio dels limits als canvis de servei.

e Horari de dos i mig per tots el col-lectius als quals pel seus horaris es pugui
aplicar.

e Eliminacié del torn de nit voluntari pel personal de més de 55 anys, en
compliment de les resolucions de la OMS.

e Aplicaciéo com a la resta de personal quan s’implanti la reduccio de la jornada a
35 h, al personal de tractament i oficines, i la reduccidé corresponent del comput
anual pels horaris especials.

e Recuperacio de 2 dies (15 hores) de compensacio de festius i ampliacio a 2 dies
(15 hores) més.

AMPLIACIO DE PLANTILLES

e Aplicaci6 de I'acord de 22 de mar¢ de 2023 amb un increment NET MINIM de 350
llocs de treball per les ofertes publiques de 2024 i 2025. CCOO defensem que
I'increment sigui d’almenys 700 llocs de treball.

e La complexitat de la nostra feina exigeix la creacié de nous llocs de treball:
Criminolegs (implementacié d'aquest lloc de treball i de les funcions que i
corresponen), Delegats/ades d'execucido de mesures (Acord 2006), Traductors/res,
Mediadors/res Interculturals, Formadors/res, creacio d’'una unitat canina etc.

e Creacié d’'una nova area amb dotacié de noves places de funcionaris pel
control perimetral dels centres penitenciaris.

e S’han de cobrir TOTES les places pressupostades que figuren a la Relacio de
Llocs de Treball (RLT). Volem uns centres dotats del personal necessari i suficient,
tant per raons de seguretat (5 funcionaris d’interior per modul) i per a poder garantir
el gaudiment dels nostres drets en materia de permisos, vacances i dies
d’assumptes propis i de compensacio de festius.

VOTA S
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Oferta publica anual de totes les places vacants de tots els col-lectius més les
corresponents a la taxa de reposicio.

Eliminacio dels procediments d’ATRI. Recuperacié de les travesses per
tractament, i de llistes ordenades resultants dels concursos de comandament
y de trasllats per comandaments i llocs base de técnics especialistes.
Ampliacio6 dels periodes de contractaci6 del personal interi.

FORMACIO

Creaci6 de la Escola Penitenciaria de Catalunya

Garantir el dret d’accés a les 40 h de formacio, dins la jornada ditrna de treball
i compensable per tot tipus de cursos relacionats amb les tasques generals dels
treballadors/es i no nomeés aprofundiment del lloc de treball que s’ocupa.
Finalitzacio de la discriminacions de col-lectius i ampliacio de la oferta formativa.
Finalitzacié de tot tipus de restriccio en la compensacié de les hores de
formaci6 en rad del treball desenvolupat. Personal d’oficina e interior son técnics
especialistes i per tant qualsevol curs adrecat al col-lectiu ha de ser compensat.

e Els programes de formacié anual
preveuran activitats de caracter
descentralitzat amb un nombre de places
\ , proporcional als treballadors/es dels centres

CTTTIILII L] de trebal.l. En aqu§§t S?fmt’ e's p'rqcurara la
T TTIIILLLLIL progressiva planificacio  d'activitats de
=TIl 1

T11L S TT1 formaci6 a distancia les quals es
computaran dins les 40 hores anuals de

formacio.

e S’incentivara la formacidé “in situ”
als centres penitenciaris, en materies
propies de cada col-lectiu de treballadors/es.
Garantint l'accés a l'oferta formativa a tots
els treballadors/es.

e La formaciéo inicial, la formacié
d'acollida, la formaci6 obligatoria i la formacié estratégica no es pot integrar en el
comput anual de 40 hores.

Revisio de les GAP i reconeixement dels “gestors” com formadors i titulacions en
practiques professionals.

Valoracié dels treballs d'investigacid, publicacions, ponéncies a congressos i
treballs docents.

Ampliacio i concessio de les llicencies d’estudis formatius especifics per a
I’ambit penitenciari i retribuides.

VOTA 6
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PERSONAL AMBIT D’INTERIOR

e Eliminacio del comput de les nits per hores pels GSI, CS i CRIMO.

e Determinacié d’unes ratios minimes per a la dotaci6 dels diferents moduls, la
gual cosa implica la substitucié immediata de les abséncies, amb especial cura dels
DERT, DS i moduls psiquiatrics.

e Ampliaci6 de les Relacions de Llocs de Treball i cobertura immediata
d’incidéncies.

e Millora de la nova uniformitat, amb peces i teixits més adaptats a les
condicions de treball reals dels centres penitenciaris catalans.

e Definicio clara de les tasques de GAMV, GAMP y CAF.

e Compactacio _a voluntat del treballador/a sol-licitant de les reduccions de
[ornada.

e Un acord nou de borsa que derogui lI'acord de 2019, que CCOO vam ser I'nic
sindicat que no ho va signar per claudicant i per perduda de drets.

e Creacio del lloc de treball de Cap d'Unitat de Medi Obert (CUMO).

PERSONAL D'OFICINES

e Pla de formaciéo general de tecnics
especialistes compensable pel
personal d’oficines i administratiu.

e Aplicaci6 de un complement especific
consolidable per personal
administratiu [ d’oficines per
acumulacié de tasques en radé de la
antiguitat en el lloc.

e Franja de presencia obligatoria de 5
hores. El treballador administratiu i
d’oficines podra gestionar la resta de
hores amb compliment de la jornada
laboral en calcul mensual.

e Millora de la flexibilitat horaria.

e Adegquacio del transport també a horaris d’oficina.

e Implementacié del Decret de Teletreball al personal i increment de la seva
aplicaci6 atres dies setmanals.

VOTA 7
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PERSONAL DE TRACTAMENT

o Establiment, amb criteris técnics, d’'unaratio d’atencio interns/professional.

e Recuperacio de les travesses de tractament.

e Recuperacio de les borses de tractament.

e Cobertura amb immediatesa i celeritat de les incapacitats temporals.

e Espais dignes i adequats on puguin desenvolupar la seva activitat el conjunt dels
professionals amb la dotacié de material i elements de seguretat necessaris, com
walkies i polsadors adequats.

e Incorporar als criminolegs a I’equip de tractament, de forma que els/les juristes
no hagin de fer les seves funcions.

e Equiparacié salarial entre treballadors/es Socials amb Educadors/es Socials i
Caps de Treball Social amb Caps d’Educaci6 Social.

Restabliment pel personal de Tractament i oficines amb fills/es menors de 12
anys, de la flexibilitat horaria d’entrada de 30 minuts. Preséncia flexible de 7.30
a 9.00h.

e Reajustament d’horaris possibilitant la imputacié de la reduccié de jornada al torn
de tarda (sense tarda) a partir de 1/3 de reduccié de la jornada. A partir de la
reduccio de jornada de 1/8 possibilitat de fer nomes una tarda.

e Possibilitat que el/la professional de Tractament del Cos que sigui opti per fer
nomes horari de tarda.

e Equiparacio torn horari dels comandaments de Tractament a la resta de llocs
base dels professionals d’aquesta area.

e Tornada al'aplicacié de I'ordre de servei 1/2006 del 29 de setembre, que regula
la jornada acumulada.

e Creaci6 de la figura del delegat/da d’execucié de mesures penals que estableix
I’Acord 2006.

e Recol-locaci6é d’ofici per ranking d’antiguitat
del personal afectat pels procediments
selectius.

e Antiguitat com criteri Unic per [I|'ordre
d’afectacié en concursos de trasllats i places
ofertes en procediments selectius.

e Horari del transport a disposicié del
personal, adequat també als horaris de
Tractament i Oficines.

e Implementaciéo del Decret de Teletreball al
personal i increment de la seva aplicacio a
tres dies setmanals.
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SALUT LABORAL | MOBILITAT

e Plans de mobilitat a tots els centres i adequacidé dels horaris dels diferents
col-lectius.
¢ Increment de la cobertura de transport a

tots els centres i no només pels afectats/des per

un trasllat de centre siné també per a tota la resta
del personal.

e Implementacié d'un Pla Integral unificat
contra les agressions que desenvolupi tots els
vessants de prevencid, assisténcia juridica,
assisténcia psicologica etc.

e Seguiment actiu per part dels/de les
Técnics/ques del Servei de Prevencié, de les
adaptacions de llocs de treball, per tal que es
comprovi que es realitzen seguint els criteris dels
informes dels metges/esses i [l'opini6 del
treballador/a.

e Compliment en tots els espais de treball del RD 486/97 i RD 488/97 incidint en
les condicions medi ambientals i ergonomiques. El mobiliari esta obsolet i malmeés i
falten equips d’aire condicionat o de climatitzacio, i humidificadors.

e Calendaritzacié i reorganitzaci6 segons prioritat de totes les obres i
reparacions pendents d’execuci6 en cada centre penitenciari.

e Compliment dels terminis d’aplicacié de les mesures correctores indicades a
les Avaluacions de Riscos Laborals.

e Sales de descans i cafeteries a tots els centres: dotacié de neveres, microones i
els estris necessaris per menjar, aixi com la dotacié d’estris de neteja/higiene. Tenint
en compte els horaris de treball i el volum de plantilla de cada centre de treball.

e Fonts d’aigua accessible per tots els treballadors i treballadores penitenciaries
catalanes.

e Creacio i adequacio de les sales per a dones embarassades a tots els centres
penitenciaris.

e Millora de la qualitat dels serveis de menjador i cobertura, per part de
I’Administracié, del cost del menjar pel personal amb jornada partida o doble de
mati i tarda.

e Activacio de qualsevol medi personal de grabacié o enregistrament Gnicament
per part del treballador/a.
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INFRAESTRUCTURES

e Construcci6 del centre obert i del centre de preventius de la Zona Franca que
permeti el retorn del funcionariat desplacat pel tancament de la Model i la
reconversio de C.P. Brians 1 en centre de penats.

e Construccio d’'un nou Centre Penitenciari de Dones a la Zona Franca.

e Fonts d’alimentaci6 per vehicles electrics i hibrids als parkings de tots el centres
penitenciaris d’acord al Reial Decret 29/2021.

e Calendaritzacié6 real amb ampliacié pressupostaria de les obres de
manteniment i millora a tots els centres.

e Pla de Xoc per posar al dia els centres antics, actualitzant totes les instal-lacions.

SEGURETAT

e Adopcio d’una politica de prevencio de les agressions i de mesures de politica
penitenciaria dins dels centres veritablement dissuasives i de prevencié mitjancant
el desenvolupament de les mesures acordades a I'acord contra les agressions de 22
de marg de 2023.

e Compliment de l'acord de 22 de mar¢ de 2023 en materia d’introduccio
d’esprais d’accio adequada.

e Renovacio i millora dels equips d’intervenci6

e Substitucio dels matalassos ordinaris per matalassos ignifugs de qualitat pels
moduls psiquiatrics, DERTS y DS.

e Protocols d’intervencié actualitzats.

e Cameres de video vigilancia als espais comuns i NO vigilant a treballadors/es.

POLITICA PENITENCIARIA

e Reconeixement de tot el personal penitenciari com a agent d’autoritat.

e Nou Model millorat de Medi Obert, real amb redimensionament a l'algca de les
plantilles i de les seves funcions.

e Increments de plantilles en tots els ambits.

e Pla de reconeixement dels treballadors i les treballadores penitenciaris i de
dignificacio del col-lectiu a tots els nivells.

e Per una professionalitzacio de la gestié i fi de la polititzacié del sistema
penitenciari catala.

e Transparencia. Finalitzacié dels atacs continus al personal penitenciari.
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