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CCOO DAVANT LA CREACIÓ DEL COS D’ACCIÓ 
EXTERIOR I UNIÓ EUROPEA DE LA 

GENERALITAT DE CATALUNYA 
 
 
 
Davant el projecte de llei de modificació de la Llei 16/2014, del 4 de desembre, 
d’acció exterior i de relacions amb la Unió Europea, les CCOO volem manifestar 
que compartim amb el Govern de la Generalitat la necessitat de la creació d’aquest 
cos i agraïm aquesta iniciativa legislativa.  
 
Durant els darrers mesos hem mantingut converses amb el Departament d’Acció 
Exterior, transmetem les nostres propostes. Per diversos motius, però, no totes han 
pogut ser incorporades al text abans de l’aprovació del projecte de llei i ara és el 
moment de treballar-les amb els grups parlamentaris durant el tràmit legislatiu. 
 
Així, en el marc de les competències del nou cos, a l’article 2.i, considerem que no 
cal incloure les entitats del tercer sector específicament, ja que estan incloses dins 
del conjunt d’organitzacions socials de Catalunya, com per exemple, els sindicats. 
 
Pel que fa al sistema selectiu per a l’accés al cos, definit a l’apartat tercer, s’acota 
al concurs oposició sense cap justificació. Les CCOO considerem que hauria de 
servir qualsevol dels sistemes que la legislació permet per a l’accés a la funció 
pública, així com per la provisió de llocs de treball. 
 
Pel que fa als requisits d’accés, considerem que el nivell d’anglès B2 no seria 
suficient per al desenvolupament adequat de les funcions i que el mínim exigible 
hauria de ser el C1. 
 
Al punt sisè del projecte de llei, considerem que es confon la forma de provisió de 
llocs de treball amb la promoció interna, i tampoc entenem la diferència entre els 
requisits pel personal funcionari i laboral. Per aquest motiu, fem aquesta nova 
proposta de redactat: 
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“6. Les convocatòries de provisió de llocs de treball al cos d’acció exterior i Unió 
Europea han de garantir els principis d'igualtat, mèrit i capacitat. En les mateixes 
tenen dret a participar: 

 
a) En els llocs que la seva provisió es realitza a través del procediment de concurs 

de mèrits, podran participar el personal funcionari dels cossos, escales o 
especialitats del grup A, subgrup A1, de la Generalitat de Catalunya que 
compleixin els requisits de titulació i les condicions establertes per la normativa 
general, així com les condicions específiques determinades en la convocatòria. 

 
b) En els llocs que la seva provisió es realitza a través del procediment de 

promoció interna, podran participar el personal funcionari dels cossos, escales o 
especialitats del grup A, subgrup A2, de la Generalitat de Catalunya que 
compleixin els requisits de titulació i les condicions establertes per la normativa 
general en matèria de promoció interna, així com les condicions específiques 
determinades en la convocatòria. 

 
c) El personal laboral fix que, a l’entrada en vigor d’aquesta llei desenvolupa les 

seves funcions en el departament competent en matèria d’acció exterior i Unió 
Europea o en qualsevol de les seves entitats públiques, adscrites, vinculades o 
dependents, i desenvolupi funcions pròpies del cos d’acció exterior i Unió 
Europea d’aquesta llei, sempre que tingui la titulació necessària i reuneixi la 
resta de requisits exigits. 

 
d) A l'efecte del que es preveu en els apartats a, b, c), d'aquest paràgraf, es 

valoraran com a mèrit els serveis efectius prestats com a funcionari/ària (de 
carrera o en interinatge) o personal laboral (fix o temporal) i les proves 
selectives superades per accedir a aquesta condició.” 

 
Finalment, al punt setè, considerem que igual que es fa referència a la normativa 
de funció pública, és necessari incorporar també els acords aconseguits per la 
negociació col·lectiva. Per aquest motiu, demanaríem afegir al final del punt el 
següent redactat:  

 
“... així com els acords amb les organitzacions sindicals més representatives 
de Catalunya, a través de les taules de negociació de l'Administració de la 
Generalitat i els espais de concertació social.” 

 
 
 

A LES ELECCIONS SINDICALS, VOTA CCOO 
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