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MESA SECTORIAL 18.09.2023 
 
 
 
Us resumim els principals temes tractats en la reunió d’ahir de la Mesa Sectorial. 
 
 
Modificació de l'Acord de la Mesa Sectorial de Negociació de personal 
d'administració i tècnic, de 5 de març de 2020, dels col·lectius funcionarials que 
conformen els equips de salut pública de la Secretaria de Salut Pública del 
Departament de Salut per al període 2020-2024. 
 
En data 5 de març de 2020 es va signar l’Acord dels equips de Salut Pública, que inclou 
un annex 3 relatiu als criteris de la borsa de treball. L’Administració proposa modificar 
aquest annex i també afegir un apartat 3 a l’art. 21 tal i com es va negociar a la comissió 
de seguiment. S’acorda incorporar aquestes modificacions. Es demana incorporar amb 
efectes retroactius la compensació horària dels dies 24 i 31 de desembre de 2022, 
malauradament, aquesta compensació l’Administració no la durà a terme, per la qual cosa 
continuarem lluitant en aquest sentit. 
 
 
Interpretació Circular 6/2000, de 7 de juny, sobre la suspensió del règim de reducció 
de la jornada de treball per raó de guarda legal durant l'horari d'estiu i/o durant el 
període de vacances. 
 
L’apartat 2.1 de la Circular 6/2000 estableix que “Amb caràcter general un cop que ha 
estat concedida al personal la reducció de la jornada de treball per raó de guarda legal no 
és possible la seva suspensió temporal durant el període de vigència de l’horari d’estiu i/o 
durant el període de vacances, sinó únicament la seva renúncia”. Entenem que aquesta 
circular ha quedat obsoleta i cal adequar-la les mesures de conciliació actual o bé 
derogar-la directament. Funció Pública estudiarà la reformulació d’aquesta circular 
sempre mantenint el seu objectiu principal que és el desenvolupament correcte del servei 
públic. 
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Proposta d’ampliació justificació horària a ATRI (canviar el còmput a mensual), 
sense implicació de canvis al Decret de Teletreball.  
 
Per tal d’avançar en la flexibilitat horària, es demana que el còmput horari sigui 
mensual en lloc de setmanal. Funció Pública proposa tractar aquest tema a la Mesa 
General, no obstant demanem una reunió del grup de treball de jornada i horaris, 
depenent d’aquesta Mesa Sectorial, atès que considerem que és on s’ha de tractar. 
 
 
Torn Obert. 
 
CCOO esposem que, amb motiu de l’inici del curs escolar 2023 – 2024, s’estan generant 
una sèrie de conflictes al personal PAS de centres educatius que fan imprescindible 
celebrar una reunió del grup de treball per tractar-los (resolucions horàries que no elabora 
el Consorci d’Educació, efectius insuficients, etc.). 
 
Respecte l’increment retributiu d’aquest mes d’octubre que CCOO vam aconseguir en 
l’àmbit estatal (CCOO INFORMA 106/23), CCOO preguntem com percebrà aquest 
increment el personal jubilat o que ja no presta serveis a l’Administració de la Generalitat. 
Funció Pública respon que es farà d’ofici. 
 
Demanem informació sobre la futura convocatòria de promoció interna especial. 
Funció Pública respon que no pot donar dates i que estan treballant per publicar-la tan 
aviat com sigui possible. 
 
Sobre els nous permisos i drets de conciliació habilitats pel Reial Decret Llei 5/2023, 
Funció Pública respon que el permís de 5 dies hàbils per accident, malaltia greu, 
hospitalització o intervenció quirúrgica sense hospitalització que requereixi repòs 
domiciliari del cònjuge, parella de fet, familiars fins el 1r grau de consanguinitat o afinitat i 
convivents o 4 dies hàbils per familiars de 2n grau, ja és d’aplicació però que, per poder 
implementar la resta de permisos i drets (parenteral de 8 setmanes, 4 dies per força major 
o l’adaptació de jornada), estan esperant que el Ministeri d’Hisenda i Funció Pública 
estatal convoqui una reunió amb totes les administracions autonòmiques i locals per fixar 
els criteris d’interpretació i execució (CCOO INFORMA 93/2023). 
 
CCOO demanem reunió urgent del grup de treball penitenciari per tractar els 
principals temes que afecten al personal penitenciari, ja que fa mesos que no es reuneix, i 
cal tractar la negociació del procés de concurs oposició del cos de diplomats grup A2 
serveis penitenciaris i resoldre amb el màxim de celeritat el concurs de comandaments 
JUS031 en tràmit, la jubilació anticipada o la implementació de les mesures de 
l’Acord d’Agressions, entre altres temes primordials per aquest col·lectiu. Funció 
Pública ho traslladarà al departament de Justícia. 
 

CCOO US CONTINUAREM INFORMANT 
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