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PERSONAL PAS DE CENTRES EDUCATIUS
INICI DE CURS 2023 - 2024

El proper dimecres s'’inicia el periode lectiu del curs escolar 23-24 amb el seglient calendari escolar
establert per 'Ordre EDU/133/2023, de 26 de maiqg, per la qual s'estableix el calendari escolar del curs
2023-2024 per als centres educatius no universitaris de Catalunya:

e En l'educacié primaria, I'ESO i els cicles formatius de formacio professional de grau basic, el curs
s'iniciara dimecres 6 de setembre de 2023.

e En el batxillerat, els cicles formatius de formacié professional de grau mitja i superior, els cursos
d'especialitzacié de la formacié professional, els itineraris formatius especifics, els programes de
formacio i insercio, el curs de formaci6 especific per a lI'accés a cicles de grau mitja i el curs de
preparacio per a la incorporacio als cicles formatius de grau superior el curs s'iniciara dimarts 12 de
setembre de 2023.

e En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior d'arts plastiques i disseny i en els d'arts
esceniques el curs s'iniciara també dimarts 12 de setembre de 2023.

e En els cicles formatius de grau mitja i de grau superior d'arts plastiques i disseny, en els d'arts
escéniques, en els ensenyaments esportius i en els ensenyaments de centres i aules de formacio
d'adults el curs s'iniciara no més tard del 18 de setembre.

e En els ensenyaments de les escoles oficials d'idiomes les classes s'han d'iniciar no més tard del 25
de setembre.

e Les activitats escolars al primer cicle de I'educaci6 infantil en les llars d'infants de titularitat de la
Generalitat de Catalunya finalitzen el darrer dia laborable del mes de juny i en les escoles rurals
amb la resta d'ensenyaments de l'escola. Al segon cicle de I'educacié infantil, a I'educacié primaria,
a I'ESO, a la formaci6 professional de grau basic i al primer curs de batxillerat finalitzen el dia 21
de juny. La resta d'ensenyaments finalitzen el curs d'acord amb la seva programacié academica.

e Vacances escolars: Nadal (del 21 de desembre de 2023 al 7 de gener de 2024, ambdds inclosos),
Setmana Santa (del 23 de marg¢ a I'l d'abril de 2024, ambdoés inclosos), aixi mateix, els centres
poden establir quatre dies festius de lliure disposicié que s'han de distribuir equitativament entre
els tres trimestres

CCCO volem posar en valor la important tasca del personal d’administracié i serveis (PAS) en els centres
educatius i que algunes vegades és trepitjada, menystinguda i fins i tot atacada per part d’alguns equips
directius i responsables politics i administratius. Malauradament, s6n molts els problemes que afecten
negativament les condicions laborals del personal PAS de centres educatius. CCOO lluitem constantment
per intentar solucionar-los tant davant del Departament com a les diferents meses de negociacié (CCOO
INFORMA 39/23 i 49/23):

e Substitucions: No s’estan duent a terme totes les substitucions que calen, aix0 implica
sobrecarregues de treball i afectacions als permisos i vacances del personal PAS.

e Ratios: Es triga molt o, directament, no s’'incrementa el personal PAS quan pugen les ratios
d’alumnes del centre educatiu. Aixd comporta sobrecarregues de feina inacceptables que son
assumides per responsabilitat del personal PAS.
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e Tasques: En cap cas el personal subaltern ha d’assumir tasques d’auxiliar ni el personal auxiliar ha
de fer tasques de personal subaltern. Aixi mateix, aquest personal no ha d’assumir tasques que no li
pertoquen, com ara, la neteja d’espais o les tasques que corresponen clarament als equips directius
com ara passar notes dels alumnes, la comptabilitat del centre, etc.

e Horaris: Es modifiquen horaris d’'un dia per l'altre, o s’obliga a assumir horaris partits sense cap
motiu que justifiqui parar de 13:00h a 15:00h quan precisament és una franja horaria on el personal
auxiliar pot ser més productiu al no haver-hi alumnes.

e Formacid: Es dificulta 'accés a la formacié departamental de 40h anuals a les quals tot el personal
funcionari i interi té& dret. Aixo és especialment greu en el cas del personal subaltern que no pot
accedir a la formacié on-line si no disposa d’ordinador.

e Borsa de Treball del PAS: Cal millorar la transparéncia d’aquesta borsa en el sentit que els/les
seus integrants puguin consultar en tot moment la seva situacié sense tenir que preguntar-ho
directament als Serveis Territorials corresponents o al Consorci d’Educacié.

JORNADA | HORARI

La jornada i horari de treball dels diferents col-lectius de personal d'administracid i serveis i professionals
d'atencié educativa adscrits als centres educatius sén els que consten al document "Personal
d'administracié i serveis i professionals d'atencié educativa" (pag. 5), que estableix que venen determinades
pel Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I'Administracioé de la Generalitat. Llevat de situacions puntuals i excepcionals, no es pot modificar I’horari
del personal PAS sense una resolucié expressa dels corresponents Serveis Territorials o Consorci
d’Educacié. En regim de jornada completa, la jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts en jornada
ordinaria i de 35 hores en periode d'estiu (entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos) de treball
efectiu en comput setmanal de dilluns a divendres. Durant els periodes compresos entre el 15 de desembre
i el 10 de gener, ambdés inclosos, i durant la Setmana Santa, la jornada ordinaria de treball setmanal és
I'equivalent a multiplicar el nombre de dies laborables d'aquests periodes per 7h diaries.

Tot el personal PAS té horari especial. Els/Les directors/es dels centres han de fer arribar als serveis
territorials o al Consorci d'Educacié, les propostes d'horari del personal per a tot el curs escolar d'acord amb
les sol-licituds presentades i les necessitats del servei. Els horaris personals no es poden modificar sense
autoritzacié del corresponent Servei Territorial. Els horaris es revisaran cada any, i es poden prorrogar
directament els del curs anterior.

La tarda del dia de Sant Jordi, segons determina la legislacioé aplicable (Art. 14 del Decret 56/2012), té
caracter de festiu no recuperable. Per tant, la tarda de Sant Jordi, si correspon a I'horari laboral habitual, no
s’ha de treballar. Si no correspon a I'horari laboral habitual, les 2,5 hores es poden compensar (gaudir)
durant la mateixa setmana o la segient.

En cap cas el personal PAS pot estar sol al centre educatiu quan aquest estigui en funcionament o obert
a la ciutadania ja que l'equip directiu ha de garantir la preséncia al centre d'un carrec directiu durant I'norari
lectiu. Aixi mateix, al document d’Organs unipersonals de direcci6 i coordinaci6é (pag. 3, 2n paragraf dels
Aspectes Generals) com al d’Organitzacié del Centre (pag. 35) s’estableix que en els periodes no lectius
dels mesos de juny, juliol i setembre, mentre el centre romangui obert per raé de tasques organitzatives,
académiques i d'atencio al public, hi ha d'haver necessariament un membre de I'equip directiu mentre
el centre romangui obert. Cada cop que us trobeu sols al centre comuniqueu-ho immediatament als
serveis territorials corresponents o Consorci en el cas de la ciutat de Barcelona.

Respecte les vacances, 'apartat 3 del document de Gestid del personal d'administracid i serveis i dels
professionals d'atencié educativa, estableix que el periode de gaudi esta subjecte a les necessitats del
servei i, amb caracter general, s'ha de fer coincidir amb el periode d'inactivitat del centre. Respecte els dies
addicionals de vacances, CCOO demanarem que es puguin gaudir de manera aillada durant I’any i no
només els darrers dies del mes de juliol. Els dies addicionals de vacances per antiguitat que corresponen
son els segients: 15 anys de serveis: 1 dia habil; 20 anys de serveis: 2 dies habils; 25 anys de serveis: 3
dies habils i 30 0 més anys de serveis: 4 dies habils.
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Les vacances s'han de gaudir durant I'any natural. No obstant aix0, si el permis de naixement d'un fill o filla
coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot
si s'ha acabat I'any natural; en aquest darrer cas es poden gaudir durant I'any segiient en el moment que es
reincorpori del permis. Aixi mateix, en cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi gaudir de les
vacances durant l'any natural, la persona afectada les ha de gaudir en el moment que es reincorpori de la
baixa.

TASQUES | FUNCIONS

Les tasques i funcions de cadascun dels col-lectius que integren el personal PAS es recullen al document
"Personal d'administracié i serveis i professionals d'atencié educativa”.

No obstant, el paragraf “El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i
caracteristiques del centre, I'execucié de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors” no
significa en absolut que s’obligui el personal PAS a fer tasques que no els corresponen, per exemple, en
cap cas, el personal subaltern ha de realitzar les funcions assignades al personal laboral netejador. Si us
trobeu en aquesta situacié, apart de sol-licitar que l'ordre se us doni per escrit (ja que si es cometés un error
realitzant aquest encarrec estigueu coberts/es), cal comunicar-ho immediatament als Serveis Territorials
corresponents o al Consorci d’Educacié en el cas de la ciutat de Barcelona. | compte si feu servir
mecanismes de compensacio il-legals com ara el pagament d’hores extraordinaries per fer tasques de
superior o diferent categoria, ja que aixo us debilita davant d’'una exigéncia en cas d’'incompliment.

LLICENCIES | PERMISOS

Les llicéncies i permisos es demanen via ATRI i es regeixen per les normes existents com ara el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya; el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al
servei de I'Administracié de la Generalitat, modificat pel Decret 48/2014, de 8 d'abril, i el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.

En aquest enllac disposeu del llibret de permisos, lliceéncies, vacances, reduccions de jornada i excedéncies
del Sector Generalitat de CCOO que sempre trobareu actualitzat a la nostra pagina web.

ABSENCIES PER MOTIUS DE SALUT

La justificacio de les abséncies per motius de salut i també de les abséncies del lloc de treball per assistir a
una consulta medica s'ha de portar a terme d'acord amb el que preveu la Instruccié 1/2019, de 29 de
desembre, de la Secretaria d'Administracio i Funcio Publica, modificada per la Instruccié 4/2019, de 15 de
juliol. Qualsevol abséncia del lloc de treball s'ha de comunicar, amb caracter immediat i en la forma que es
consideri més adient (teléfon, correu electronic, avis d'un familiar...), al director o directora del centre on es
presten serveis.

D’altra banda, cal aclarir que personal que s’hagi d’absentar del lloc de treball per motius de salut no ha
de recuperar el temps deixat de treballar, tal i com s’especifica a 'apartat 6 de I' Acord de Govern de 10
de maig de 2022, pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa General de Negociacié dels empleats/ades publics
de I'Administracio de la Generalitat, de 20.04.2022, en relaci6 amb mesures socials, laborals i de
flexibilitzacio i/o conciliacié de la vida laboral i familiar.
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SALUT LABORAL

L’espai de treball és important i cal que disposi de les condicions adequades. En determinats casos, per
motius de salut es pot demanar I'adaptacié dels llocs de treball, és a dir, que s’adoptin certes mesures
necessaries per a protegir els treballadors i les treballadores sensibles als riscos derivats del lloc de treball.
Si voleu iniciar els tramits per adaptar el vostre lloc de treball feu-nos arribar un correu electronic a I'adreca
genepas@ccoo.cat.

FORMACIO

La formacioé es configura com un dret inalienable dels empleats i empleades publics a fi de contribuir al seu
creixement personal i professional. Els empleats i empleades publiques disposen de 40 hores anuals de
formacio tal i com s’estableix a I'apartat 10 del Il Acord general sobre condicions de treball del personal de
'ambit d’aplicacio de la Mesa General de Negociacié de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

SERVEIS EXTRAORDINARIS

Excepcionalment, i només quan l'activitat hagi estat préviament autoritzada, el director o directora del centre
pot requerir el personal funcionari fora de I'horari establert si hi concorren necessitats del servei com a
consequencia de la seva activitat. En aquest cas el personal té dret a la compensacié horaria que
correspongui. Els criteris de compensacio horaria sén:
e 1 hora normal (la que es fa com a conseqiéncia de la prolongacié de la jornada del treballador o
treballadora): es compensa amb 1 h i 30 minuts normals, lliures de servei.
e 1 hora festiva (la que es fa en un dia de descans): es compensa amb 1 hora i 45 minuts normals,
lliures de servei.
e 1 hora nocturna (la que es fa com a conseqiiéncia de la prolongacié de la jornada ordinaria entre les
22 i les 6 hores o les que es regulin en el torn nocturn vigent, si escau): es compensa amb 1 hora i
45 minuts normals, lliures de servei.

CONSELLS ESCOLARS

L’assistencia com a representants del personal PAS als Consells Escolars és voluntaria i no pot comportar
perjudicis. Per exemple, si no us volen compensar el temps d’assisténcia a les reunions d’aquest 6rgan no
esteu obligats a anar-hi i no us poden obrir cap expedient disciplinari.

BORSA DE TREBALL DEL PAS

Es tracta d'una borsa per proveir amb personal interi llocs de subaltern, auxiliar administratiu i administratiu
en centres i serveis educatius del Departament d'Educacio. Es va aprovar per Acord de Govern de 27
d’octubre de 2020 i pot formar part d'aquesta borsa qualsevol persona que presti 0 hagi prestat serveis a la
Generalitat en el cos administratiu, auxiliar o subaltern en els darrers vuit anys en régim d'interinitat i també
les persones que hagin superat, sense obtenir placa, el darrer procediment selectiu per accedir al mateix
cos. En aquest enllac trobareu tota la informacio.

Us podeu comunicar directament amb els/les vostres delegats/des de
CCOO del PAS mitjancant el correu electronic genepas@ccoo.cat

CCOO SEMPRE AL TEU COSTAT
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