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ACORD DE CONDICIONS LABORALS DEL COS DE BOMBERS DE LA GENERALITAT PER AL
5 PERIODE 2023 - 2026

1. Periode d’aplicacié.

Els nous acords tindran validesa des de la data de ratificacié per Acord de Govern fins a
31 de desembre de 2026, tret d’algun dels punts que es proposa que tinguin efectes
retroactius com s’assenyala explicitament en alguns apartats.

Les parts acorden establir que els Acords es poden denunciar amb 3 mesos d’antelacio
a la finalitzacié de la seva vigéncia tot establint una clausula d’ultra activitat de tots els
apartats un cop exhaurit el periode de vigéncia de I’Acord.

2. Mesures de caracter social.

2.A. Permis de maternitat i paternitat

S’ampliara el permis de maternitat i paternitat o per adopcié a les persones membres
L del cos de Bombers monoparentals en els termes que s’acordin per la resta dels
N funcionaris i funcionaries de la Generalitat de Catalunya.
N
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| = L’adaptacié d’aquestes mesures al Cos de Bombers es realitzara amb la participacio de
) la part social.

2.B. Auto permutes

Per millorar la garantia de la conciliacié familiar es permetra I'auto permuta. Els Unics
requeriments per poder-les efectuar son:

#
- Que en el conjunt de la gestié de 'auto permuta no es generi una activacié afegida
d’un altre membre del cos de Bombers respecte la situacid inicial.
\ - Sol-licitar-la dins el procés de previsié de la guardia, durant la guardia anterior.

2.C. Dies de premi per antiguitat

Es podran acumular hores de PO voluntariament per a complimentar una guardia
complerta en el suposit de gaudiment de dies addicionals de vacances per antiguitat i es
podran gaudir aquests dies addicionals fora del periode anterior o posterior a les
vacances autoritzades.

e

Les hores d’assumptes personals que s’acumulin amb els dies de premi de vacances no
estaran supeditades a les necessitats del servei.

P <

El gaudiment dels dies addicionals per premi d’antiguitat seguira les regles de
planificacié de vacances.

C\ 2.D. Hores d’assumptes personals

Pel gaudiment dels PO Ginicament es tindra en compte que el nombre d’incidencies de
cada torn no superi en 1 la disminucié del nombre d’efectius de minims establert i es
garanteixin aquests minims.
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S’autoritzaran els PO en els seglients casos:

- Si hi ha sobre minims en la previsié del parc, es podra autoritzar gaudir amb PO
tantes guardies com sobre minims hi hagi.

~ Si el torn esta complet perd no hi ha sobre minims en la previsi6, es podra
autoritzar gaudir amb PO una (1) guardia sempre que es trobi a la persona per a
cobrir els minims del parc, seguint el procediment de jornada i horari.

- Sieltorn no esta complet perqué hi ha mancances estructurals (que inclou tenir un
torn infradimensionat, maternitats, paternitats o baixes de llarga durada), es podra
autoritzar gaudir amb PO tantes guardies com mancances en el torn, i a més es
podra reduir a -1, sempre que es trobin les persones per a cobrir els minims seguint
el procediment de jornada i horari.

Entre I'1 de juny i el 15 de setembre el gaudiment de PO i altres permisos i llicencies
subjectes a necessitats del servei queden especialment limitats per garantir la cobertura
dels minims establerts i a les condicions de risc d'incendi forestal.

Les Guardies d’Ajust no es podran planificar en el periode de 16 de juny a 15 de
setembre.

2.E. Politiques de génere

L’administracid i les organitzacions sindicals declaren la seva ferma voluntat de treballar
per a la tolerancia zero front la violéncia de genere i sexual al cos de bombers i
bomberes.

S’implantaran les mesures i actuacions recollides i aprovades el Pla d’lgualtat de Genere
de ’Administracié de la Generalitat i en concret les referides de manera especifica al Cos
de Bombers destacant per la seva importancia:

- Adaptacié del lloc de treball per embaras o per lactancia.

- Nombre d’hores recuperable mensuals per endometriosi o menstruacié dolorosa
que incapaciti transitdoriament I'operativitat de la dona bombera: 1 guardia al mes
recuperable en aquell mateix mes o el segiient.

- Estudid’adequacié de la forma fisica dels bombers i bomberes a partir dels 50 anys,
amb especial émfasi en la menopausa que pot tenir efectes limitatius transitoris.

- Garantir la continuitat de processos de formacié que no resultin perjudicials per a
la seva salut a les persones membres del cos de Bombers en situacié de baixa o
permis per maternitat o permis per paternitat i amb adaptacié de tasques amb
limitacié de funcions operatives, d’acord amb els criteris establerts a I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (EBEP).

- Reconeixement a les dones amb menstruacions incapacitants el dret a una situacio
especial d’IT en els termes que estableixi la Llei de Seguretat Social. No penalitzar
econdmicament aquelles condicions retributives que puguin ser condicionades per
incapacitats temporals.
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- Compromis de I’Administracié d’implantar mesures organitzatives que potenciin la
conciliacié d’homes i dones en els processos de promocié ampliant la visié sobre
diferents problematiques de cobertura de llocs de treball en algun territori i/o
categoria professional. S’estudiara la possibilitat de modificar la normativa dels
processos de seleccié per promocid interna i els concursos de trasllats per poder
realitzar, si s’escau, processos territorialitzats.

- Ampliacié de la flexibilitat horaria per motius de conciliacié fins als 14 anys dels fills
i filles.

- Adaptacié del lloc de treball a les dones que un cop finalitzada la baixa per
maternitat no estiguin fisicament recuperades per realitzar la totalitat de les
funcions de la categoria professional.

2.F. Segona activitat

Es constituira dins del segon semestre del 2023 un grup de treball per a la regulacié
d’un nou Decret de 22 activitat i adaptacions temporals dels llocs de treball que actualitzi
les previsions contingudes en l'actualment vigent, que garanteixi els drets de les
persones membres del cos de Bombers a tenir una ocupacié digne i sense dilacions,
tenint en compte la perspectiva de génere. Els acords s’adoptaran previ acord de la
majoria de la part social signant dels Acords.

El mes de gener de cada any es publicara el llistat de places vacants de 22 activitat per
localitats.

En la nova regulacié s’establira que les persones membres del Cos de Bombers podran
demanar voluntariament el passi a la situacié de 2a activitat i/o adaptacid del seu lloc
de treball als 58 anys.

Es seguiran els criteris que individualment determini Vigilancia de la Salut en I'examen
particular de cada persona que sol-liciti una valoracié per disminuci6 de les capacitats
fisiques o de salut que impedeixin el normal desenvolupament de totes les funcions
propies de la seva categoria professional.

2.G. Salari Minim Professional aspirants alumnes ISPC

El Departament d’Interior es compromet, en el termini maxim de dos anys des de Ia
signatura d’aquest Acord, a impulsar que el Govern realitzi les adaptacions
reglamentaries per incorporar la previsié que tots els i les alumnes del curs basic d’accés
al cos de Bombers percebin en l'etapa formativa de F'ISPC el salari minim
interprofessional, d’acord amb el que estableix la normativa vigent aplicable.

3. Mesures de caire organitzatiu.

3.A. Noves mesures d’implantacié durant el periode de vigéncia

L’ Administracié incorporara d’ofici les mesures acordades a la Mesa Sectorial del
Personal d’Administracid i Técnic, tret d’aquells suposits en que aquestes necessitin una
adaptacié especifica al Cos de Bombers per no poder ser d’aplicacié directa i literal. En
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aquests casos s’obrira un periode de negociacié amb la part social en un termini maxim
de 15 dies de I'aprovacio de la mesura. Els acords s’adoptaran previ acord de la majoria
de la part social signant dels Acords.

3.B. Sistema integral de Prevencid de Riscos Laborals

El Departament d’Interior es compromet a reforgar i millorar la integracio de la
Prevencid de Riscos Laborals al Cos de Bombers, a les instal-lacions, equipaments i
materials, als vehicles i a les activitats operatives i de formacid i entrenament, implicant
a les unitats responsables del Departament d’Interior i reforgant les unitats i al personal
de la mateixa Direccid General de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments, i amb la
dotacid dels recursos que permetin el desenvolupament de la integracié de prevencio
de riscos laborals al Cos de Bombers d’acord amb el que determina la llei.

Per dur a terme Iestablert a I'apartat anterior, en coordinacié amb la Subdireccio
general de Prevencid de Riscos i Salut Laboral, es dissenyara i implementara durant el
periode de vigéncia d’aquest Acord, un sistema de gestié a la Direccio General de
Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvaments que integri la prevencid de riscos laborals al
Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya.

Els acords que adopti el Comité de salut i seguretat laboral seran transposats i
implementats per la DGPEIS d’acord amb les indicacions i recomanacions de la SGPRISL.

El Departament d’Interior, en el termini maxim de 2 mesos des de la signatura d’aquest
Acord, creara un grup de treball multidisciplinari dirigit per la Subdireccié General de
Prevencid de Riscos i Salut Laboral en qué es proposin mesures tendents a minimitzar
I’exposicié del personal membre del cos de Bombers a elements toxics presents en les
seves activitats de serveii a executar mesures preventives de control de la salut de totes
les persones membres del cos de Bombers a través d’examens de salut especifics. Les
conclusions a qué s’arribi en I'esmentat grup de treball es traslladaran al Comite de
Seguretat i Salut Laboral del cos de Bombers en el termini maxim d’1 any a comptar des
de la constitucio del grup de treball.

En la programacié de I'activitat diaria de les persones membres del cos de Bombers
s'inclouran jornades generals i especifiques en matéria de Prevencid de Riscos Laborals
amb la participacid dels delegats i delegades de PRL.

3.C. Provisid de llocs de treball

Els llocs de treball de les diferents especialitats seran proveides en un termini no
superior a 1 any.

Es procedira a realitzar un concurs general de trasllats per a les categories professionals
de bomber de 12, caporals i sergents cada 2 anys en queé la incorporacio a les noves
destinacions es faci efectiva a 1 de gener.

El resultat dels concursos de mérits i de les promocions internes s’han de coneixer al
mes d’octubre per poder fer les planificacions de I'any seglient sense haver de modificar
vacances i canvis de torn durant la resta de I'any.
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Els llocs proveits amb destinacié provisional no poden estar més d’1 any en aquesta
situacio.
Es creara un grup de treball per determinar els mérits a valorar i la seva ponderacié pels

processos de provisié de llocs de treball i promocions internes, per incorporar les
conclusions a totes les convocatories que es realitzin durant I'any 2024 i seglients.

Amb caracter previ a la resolucié dels processos de promocié interna de les diferents
categories professionals del Cos de Bombers es convocaran i resoldran els respectius
concursos de trasllats.

3.D. Compensacid per assisténcia a judicis relacionats amb el servei

Es compensara en temps de descans a ra6 d'1,75 hores cada hora destinada fora de
guardia planificada a I'assisténcia a un judici relacionat amb el servei.

3.E. Desplacaments entre parcs

Es mantindran els 2 desplagaments anuals de canvi de parc durant els anys 2023, un
desplacament anual els anys 2024 i 2025, i a partir de I'any 2026 es deixara sense efecte
aquest desplagament.

Els desplagaments es comptaran des del parc d’origen i amb vehicle de la DGPEIS, en el
que els Equips de Proteccié Individual es traslladaran amb les mesures d’encapsulament
adients.

Els desplagaments entre parcs es poden realitzar amb caracter voluntari o forgés per
evitar el tancament d’un parc. En ambdds casos, el desplacament que superi el nombre
maxim establert per als propers 4 anys comportara la percepcié de la indemnitzacié per
dinar i sopar prevista a 'article 11 del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions
per raé del servei. Dita indemnitzacié és per al 2023 de 38 €. Quan el Govern de la
Generalitat procedeixi a la revisid o modificacié dels imports establerts s’aplicaran
automaticament a les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat.

Per a la gestié dels desplagaments entre parcs es seguiran els criteris establerts en el
punt 10.2 “Mecanismes per garantir la cobertura de les posicions minimes de guardia
als parcs de bombers” del Procediment de jornada i horari.

Mentre no es trobi una alternativa a la situacié actual, les cobertures de les posicions
d’ajudant/conductor de cap i sots cap territorial es realitzaran primerament amb sobre
minims dels parcs seu i segonament amb sobreminims d’altres parcs de la Regio, i
sempre comptaran com a desplagament, llevat dels parcs que tinguin la seu en el mateix
centre de treball. En cas que no hi hagi sobreminims a la Regid, es realitzara la crida per
cobrir amb hores extraordinaries.

3.F. Mobilitat interadministrativa

S’acorda promoure la possibilitat de mobilitat interadministrativa amb el cos de
Bombers de Barcelona, que disposa de la formacié equivalent i homologada per part de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Aquesta regulacié normativa s’impulsara
aquest any perqué es pugui implantar I'1l d’abril de 2024, i des del Departament
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d’Interior s’instara a que resti incorporada a la futura Llei d’ocupacié publica de
Catalunya.

3.G. Caracteristiques dels llocs de treball d’especialitats

S’acorda modificar la Relacié de llocs de treball dels llocs d’especialistes dels GRAE
subaquatic, GRAE Muntanya, GRAF i Grup de Recerca Canina, que d’acord amb
I'establert al punt 6& de I'’Acord de la Mesa Sectorial de negociacié de les condicions de
treball dels funcionaris del Cos de Bombers per al periode 2006-2008 es van crear com
a llocs de treball singulars.

En aquest sentit i als efectes de regularitzar totes les situacions del personal que ocupa
temporalment aquests llocs de treball d’especialistes, es proposa modificar la RLT en el
sentit que tots aquests llocs de treball sén llocs base i no singulars. Aquesta modificacié
no comportara canvi d’horaris.

Les modificacions que afectin la jornada i horari d’aquestes posicions hauran de ser
adoptades per negociacid i acord de la majoria de la part social signant dels Acords.

Tanmateix s’incloura el marc basic del régim de jornada i horari dels especialistes en el
Decret d’horari i jornada.

Els procediments reguladors de I'horari i jornada de totes les persones membres del Cos
de Bombers s’unificaran en un sol document, amb les adaptacions per a cada col-lectiu
i especialitat que siguin necessaries.

En el termini maxim de sis mesos, la DGPEIS realitzara un estudi sobre el régim
d’aplicacié de I'horari mixt en les diferents posicions i responsabilitats del cos de
| Bombers que sera presentat a la part social.

D’igual forma, es presentara en un termini maxim de 6 mesos un estudi respecte la
cobertura de les posicions d’ajudant/conductor de cap i sotscap territorial, amb la
implantacié de les mesures abans de 30 de juny de 2024. Sia aquesta data no s’aplica
cap mesura se seguiran els criteris de cobertura actuals i quedaran sense efectes les
condicions fixades en el darrer paragraf de I'apartat 3.E.

4.- Mesures de condicions laborals.

4.A. Complement de cap de torn en abséncia del titular

Es compensara amb una quantitat unitaria per cada dia treballat de guardia qui
assumeixi les funcions de cap de torn en abséncia de caporal o sergent amb efectes de
I'1 de gener de 2023.

La quantitat per dia treballat en aquestes condicions sera de:

- 60€ per guardia en qué els/les bombers/es de 12 assumeixen de manera efectiva
aquestes funcions.

& - 30€ per guardia en qué els/les caporals assumeixen de manera efectiva aquestes
i funcions en els parcs tipus “A” i els de tipus “B” de minims 6.
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Per I'assignacié equitativa d’aquest complement, per a I'assumpcié de la funcié de cap
de torn superior a 4 hores i inferior a 24 hores, s’estableixen les segiients quanties:

Bomber/a de primera que fa de cap de torn

- fins a8 hores de treball: 20 €

- de 8a 14 hores de treball: 40 €

- més de 14 hores fins a 24 hores de treball: 60 €

Caporal que fa de cap de torn en parcs de tipus “A” o de tipus “B” de minims 6
- fins a 8hores de treball: 10 €

- de8al4detreball: 20 €

- més de 14 hores fins a 24 hores de treball: 30 €

En els concursos de trasllats generals i en les promocions internes de les categories en
les que s’hagi realitzat 'assumpcié temporal de les funcions de cap de torn es valorara
el temps desenvolupat realitzant aquestes funcions de cap de torn.

Els criteris d’assumpcié de les tasques en la guardia seran els que es determinen en el
Decret de la Guardia i subsidiariament mitjancant 'aplicacié dels criteris en qué es
determina qui assumeix aquesta posicié d’acord amb I'Ordre interna 695 del Cos de
Bombers.

4.B. Complement pel régim d’especial dedicacid

kk e

e Personal amb régim horari de torn, especialistes i personal en 22 activitat o
adaptacio de lloc de treball temporal

\

Es compensara la disponibilitat especifica i I'especial regulacié horaria de les
persones membres del cos de Bombers que, en periodes d’intensificacio del risc i per
necessitats del servei tenen algunes de les seglients afectacions:

- El gaudiment de les vacances anuals esta limitat a una quinzena en el periode 16
de juny al 15 de setembre,

- Restriccions a la planificacié de les guardies d’ajust en el periode 16 de juny al 15
de setembre,

( - El gaudi de PO i altres permisos i llicéncies subjectes a necessitats del servei esta
limitat especialment a la cobertura de minims i a les condicions de risc que
s’estableixi periddicament entre I'1 de juny i el 15 de setembre.

- Obligacié d’activacié operativa fora de la jornada planificada en el cas de
mobilitzacions M2 i ME,

- Especial disponibilitat per a I'activacié de les mobilitzacions MO i M1,
- Perllongaments de la jornada de treball per necessitats del servei,

/ - Dedicacié per garantir el manteniment fisic de les persones membres del cos de
k A Bombers fora de la seva jornada.

Zum 7 7
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- Polivaléncia funcional de les ‘persones membres del Cos de Bombers amb
funcions adaptades en 22 activitat, per a la realitzacid de tasques
complementaries de caracter operatiu en el periode juny-setembre,
especialment amb I'assignacié de tasques de caracter auxiliar i de suport en
intervencions M2 i ME i Plans d’Emergéncia de Proteccié Civil, amb la
disponibilitat d’activacié fora de I'horari ordinari en dies no planificats de treball
per mobilitzar avituallaments i equips de proteccié individual, materials i tasques
especifiques de conduccid i trasllat de persones o equipament propi del Cos de
Bombers de la Generalitat de Catalunya.

La compensacié economica s’estableix en 950 € anuals.

e Personal amb régim horari mixt

Es compensaran les mateixes afectacions que al personal amb régim d’horari de torn
més algunes de les seglients:

- Limitacid a un Unic PO en horari de guardia, condicionat a les situacions de risc
que s’estableixi periodicament entre I'1 de juny i el 15 de setembre

- Pertrencament de jornada,
- Disponibilitat en posicions operatives de localitzacio,

- Necessitat de cobertura de les posicions de guardia unipersonals de cap de
coordinacid,

- Especial disponibilitat per I'activacié immediata de prestacié de servei de

coordinacié i comandament d’operatius d’emergencies per les persones
,‘ membres del cos de Bombers de les categories professionals de sotsinspector/a
i inspector/a,

Realitzacié de la jornada laboral en destinacions diferents, atenent a la base
operativa d’adscripcid i al lloc de treball assignat en la modalitat de gestio.

La compensacid econdmica s’estableix en 1.380 € anuals.

Aquest complement es percebra amb caracter anual, computant el periode inicial des
d’1 de gener de 2023. Es percebra la part proporcional per aquelles persones membres
del cos de Bombers que no hagin estat en servei actiu en la totalitat del periode de
meritacid.

4.C. Complement d’activacié per Mobilitzacions

S’estableixen mesures d’incentivacié per a l'activacié de refor¢ fora de guardia
planificada pels diferents tipus de Mobilitzacié operativa (suposits: MO, M1, M2, i ME).

Per cada mobilitzacid es garanteix una compensacio fixe de 100 € a aplicar sempre en
I"acceptacio a la crida activa en MO, M1, M2 i ME.

b

Es deixa sense efecte el reconeixement actual de 2 hores extraordinaries efectives a
A comptar des de I'activacié del servei.
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Aquestes mobilitzacions generaran retribucions extraordinaries des del moment de
I'activacid.

Si I'activacié coincideix en una part de dia festiu d’especial significacié social s’aplicara
la part proporcional del complement de dia festiu a les hores realment treballades
d’aquest dia especial:

- fins a 8 hores de treball: 50 €;
- de 8a14hores de treball: 90 €;
- més de 14 hores fins a 24 hores de treball: 150 €

4.D. Planificacid de la dotacid de plantilla

Per arribar a la quantitat de 3.300 efectius del cos de Bombers I'any 2026 i 3.600 I'any
2030, es continuara amb el ritme actual de convocatories anuals de 250 bombers/es de
1a, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries i el que es pugui determinar en les
lleis pressupostaries anuals respecte les taxes de reposicié dels diferents cossos
funcionarials.

Es publicaran convocatories de les categories professionals de caporal, sergent, oficial i
sotsinspector/a cada 2 anys fins a estabilitzar el nombre que garanteixi les necessitats
actuals.

El gener de 2024 es presentara la distribucié territorial dels parcs de Bombers i la
planificacié de les obres d’adequacid, millora o nova construccid tenint especialment en
compte el nombre d’efectius de cada parc al final del dimensionament del cos de
Bombers a 2030 i les actuacions necessaries per adequar les instal-lacions al creixement
del nombre de bomberes previst per al cos de Bombers.

Pel que fa al nombre de comandaments de les diferents categories, que té una
mancanca historica de desenvolupament i de cobertura de llocs de treball essencials per
al correcte funcionament dels parcs i del conjunt de I'organitzacid, s’acorda realitzar,
prévia Oferta d’Ocupacié Publica, les seglients convocatories per als propers 4 anys:

- 2023. 135 places de caporal, 64 places de sergent, 25 places d’oficial, 26 places de
sotsinspector/a i 3 d’inspector/a.

- 2025. 40 places de caporal, 30 places de sergent i 25 places d’oficial. La
convocatoria d’aquests llocs de comandament té en consideracid la previsié de
jubilacions els propers tres anys de les categories de caporal, sergent i oficial.

Es convocara una reunié amb la part social abans de 31 de desembre de 2023, per
informar de la proposta de distribucié dels efectius del cos de Bombers, per categories
professionals, en les diferents unitats i arees i en les diferents tipologies de parcs de
Catalunya.

4.E. Creacid del Grup B

S’acorda instar el Govern a desenvolupar en el termini maxim de dos anys la previsié de
I'EBEP en relacid al grup B de funcionaris, amb la finalitat que quedin incorporades en

= 1
P ; TN

/ </ \
171 T D~
</‘° //\”/ > g —




l”h Generalitat de Catalunya
I Departament d’Interior

aquest grup les categories de sergent i oficial, amb independencia de la seva situacio
administrativa.

A tal efecte, es creara un grup de treball en el termini maxim de 6 mesos comptadors
des de la signatura d’aquests Acords, que analitzi i proposi les condicions d’accés al nou
grup B i les possibles homologacions formatives i d’experiencia professional.

4.F. Adequacid preu hora extra minim categoria professional

S’adequa el preu d’hora extra al preu hora ordinaria del nivell minim de cada categoria
professional: bomber/a, bomber/a de 12, caporal, sergent, oficial, sotsinspector/a i
inspector/a.

- Bomber/a: 23,41 €
- Bomber/a de 12: 26,09 €
- Caporal: 29,16 €
- Sergent: 30,85 €
- Oficial: 32,04 €
- Subinspector/a: 33,63 €
- Inspector/a: 34,88 €

Abans del 31 de desembre de 2026 el Departament d’Interior es compromet a presentar
una proposta de revaloritzacié del preu d’hora extraordinaria per sobre del preu d’hora
ordinaria de cada categoria professional.

S’acorda mantenir la bossa de compensacions de les hores extraordinaries realitzades a
partir de la data de signatura d’aquests Acords. Només es podran incloure en aquesta
bossa d’hores aquelles realitzades de manera obligatoria: perllongaments de jornada i
M2/ME.

Totes les hores extres realitzades en serveis no obligatoris es podran incloure en la bossa
de compensacié perd només es podran gaudir de forma compactada en el periode
immediatament anterior a la data de jubilacid.

Les hores extraordinaries realitzades per les persones membres del cos de Bombers es
compensaran en temps de descans d’acord amb els coeficients establerts a Iarticle 6
del decret 10/2021, de 16 de febrer, sobre jornada i horaris del personal del cos de
Bombers de la Generalitat:

a) 1,5 hores de descans per cada hora treballada en prolongacié de jornada
ordinaria.

b) 1,75 hores de descans per cada hora treballada en jornada no planificada.
¢) 2 hores de descans per cada hora treballada en festius especials no planificats.

La compensacié especifica de 2 hores de descans per cada hora treballada en festius
especials no serd d’aplicacié en el suposit que coincideixi amb algun dels festius
d’especial significaci6 establerts en I'apartat 4.G d’aquests Acords. En aquest suposit de
coincidéncia s’aplicara la compensacié d'1,75 hores de descans per hora treballada.
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4.G. Complement per treball en determinats dies d’especial significacié social

Es compensara de manera especifica amb 150 € la prestacié efectiva de servei durant

dies festius d’especial significacié social realitzats en guardia ordinaria establerta en el
calendari ordinari anual.

Per I'assignacié equitativa d’aquest complement, per a les jornades de treball inferiors

a 24 hores s’estableixen les segiients quanties:

- fins a 8 hores de treball: 50 €;
- de 8a 14 hores de treball: 90 €;
- més de 14 hores fins a 24 hores de treball: 150 €

El nombre de festius que tindran aquesta significacié sera de vuit per a I'any 2023 i de
deu a partir de 'any 2024 i seran fixats a data 15 d’octubre per la Comissid paritaria de
seguiment dels Acords.

El dia festiu assenyalat inclou la guardia realitzada ordinariament que comenca a les
07:00 del dia festiu dels 8 fixats pel 2023 i 10 per la resta d’anys per acord i finalitza
I’endema a les 07:00 hores.

4.H. Pla de carrera Professional

a.

Horitzontal.

S’aplica el nivell D-1 a totes les persones membres del Cos de Bombers que tinguin
reconegut 'actual complement de minims de parc. El complement de carrera
horitzontal D-1 tindra una assignacié econdmica equivalent a la quantitat mensual
actualitzada que es percep I'any 2023 per 14 mensualitats i sera actualitzada
anualment d’acord amb els criteris fixats en les corresponents lleis pressupostaries
de la Generalitat de Catalunya.

El complement D-1 absorbeix I'actual complement de minims de parc.

La resta de nivells s’acordaran amb la part social, aixi com les condicions d’aplicacid,
amb la constitucié d’un grup de treball durant el primer semestre de 2025.

Dins el segon semestre de 2023 es creara el grup de treball que analitzara les
condicions procedimentals relatives a les actuacions d’aplicacié de les especialitats
Basica, Parcial, Total i de la guardia de Suport, per a la seva implantacié a partir de
I’any 2024 de manera parcial i progressiva d’acord amb el segiient calendari.

Especialitat Basica i Parcial

Aplicacié en el decurs de I'any 2024: Intervencid en incidents en medi aquatic amb
embarcacions, GROS i GRIT.

A determinar la resta d’especialitats basiques i parcials.
Especialitat Total
Aplicacié en el decurs de I'any 2024: GRAF, GRAE Muntanya, GRAE Subaquatic i Grup

Cani.
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Guardia de Suport

Aplicacio pendent de planificacié.

4.]. Gratificacié per solapament entre jornades.

Amb I'objectiu de garantir la continuitat del servei és necessari compensar el temps
anterior i posterior a la guardia i que no es considera temps efectiu de treball pero que
és imprescindible per al bon funcionament. El temps previ es dedica a la preparacio dels
equips per a la incorporacié a la guardia i el temps posterior a la neteja, ordre i higiene
personal i dels equips d’intervencio.

Les compensacions seran:

- Horari de torn, especialistes, segona activitat i personal amb adaptacié del lloc de
treball: 670 € anuals.

- Horari mixt: 390 € anuals.

Aquest complement es percebra amb caracter anual, computant el periode inicial des
d’1 de gener de 2023. Es percebra la part proporcional per aquelles persones membres
del cos de Bombers que no hagin estat en servei actiu en la totalitat del periode de
meritacidé

Es manté la compensacié de 15 minuts establerta a 'apartat 11 del Procediment de
jornada, horari i condicions de treball del personal membre del cos de Bombers de la
Generalitat de Catalunya (PRO.RH.001) i del Procediment de jornada, horari i condicions
de treball de les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya
adscrites als Grups Operatius Especials (PRO.RH.003) sense que es pugui aplicar pero, el
coeficient d'1,5 hores per cada hora treballada.

5. Distincions del Cos de Bombers.

Es crea un grup de treball que estudii la modificacié del Decret de distincions del Cos de
Bombers per actualitzar les condicions i suposits, incloent en els casos de jubilacid i
invalidesa per acte de servei I'assignacié de medalles amb retribucid.

|’esmentada modificacié reglamentaria haura d’entrar en vigor durant el periode de
vigéncia d’aquest Acord.

En el termini de 2 anys des de la signatura dels Acords I’Administracié es compromet a
fer el canvis normatius per la seva implantacié.

6. Guardies complementaries de reforg d’estiu

Es deixen sense efecte les guardies complementaries d’estiu a partir de I'any 2024.
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7. Reconeixement del treball nocturn

D’acord amb I'establert a la Directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i del Consell,
relativa a determinats aspectes de I'ordenacié del temps de treball, es reconeix la
consideracié del personal membre del Cos de Bombers com a treballadors nocturns.

Es reconeix un complement de compensacid anual pel treball nocturn, que inclogui la
franja horaria de 22:00 a 06:00 hores, consistent en:

- Horari de torn i especialistes: 360€
- Horari mixt: 210 €

Aquest complement es percebra amb caracter anual, computant el periode inicial des
d’1 de gener de 2023. Es percebra la part proporcional per aquelles persones membres
del cos de Bombers que no hagin estat en servei actiu en la totalitat del periode de
meritacié

El segon semestre de 2026, la Comissio de seguiment dels acords estudiara les
condicions de treball del Cos de Bombers en horari nocturn, d’acord amb la normativa
aplicable i la seva adaptacio.

8.- Comissié de seguiment dels Acords.

Es crea una Comissié paritaria de seguiment de la implantacié i execucié dels acords
estipulats, que es reuneixi de manera ordinaria un cop l'any, tot preveient les reunions
extraordinaries que es considerin en cas de desacord en la interpretacié d'aquests.

Durant el primer any d’aplicacié d’aquest Acord es convocara una reunio de seguiment
en el termini maxim de 3 mesos des de la signatura del mateix.

En la primera sessid de treball de la Comissid, s'establiran els calendaris de les actuacions
compromeses en el present acord.

Disposicions Finals

1. Les condicions pactades en aquest acord formen un tot organic i indivisible i, als
efectes de la seva aplicacié practica, han de ser considerades globalment i
conjuntament.

2. Ambdues parts es comprometen a qué les possibles discrepancies relatives a la
interpretacié o aplicacié d'aquest Acord es canalitzin a través de la Comissio de
Seguiment de I’Acord.

3. Igualment, ambdues parts es comprometen a queé el plantejament de qualsevol altra
quiestié sobre condicions de treball no inclosa en aquest Acord es dirimira per la via del
dialeg i de la negociacid.

4. Pel que fa a les compensacions previstes als presents Acords, se'ls aplicara els
increments retributius generals que s'estableixin per a les retribucions dels funcionaris

A
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de la Generalitat a partir de I'1 de gener de 2024 en el que resulti d’aplicacio per a cada
exercici pressupostari.

5.Si en el decurs de I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord s’'implanta la jornada de 35 hores
setmanals per al personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, es
negociara amb la part social la seva adequacié i implantacié en el Cos de Bombers

6. L'Administracié facilitara a la part social els mitjans materials adequats per a la
realitzacié d’un maxim de 2 assemblees informatives a tot el col-lectiu del cos de
Bombers de la Generalitat, aixi com facilitar la maxima assistencia del personal que
estigui de servei en aquestes dates.

7.-Les modificacions que afectin a jornada i horari i permisos i llicencies s’inclouran en
els procediments pertinents i seguin els protocols vigents en el termini maxim de 2
mesos des de I'entrada en vigor dels acords.

8.- Els apartats 4-B, 4-1i 7 tenen efectes retroactius des d’1 de gener de 2023.
Barcelona, 21 de juliol de 2023

Per I’Administracio Per les organitzacions sindicals

|

Consellerloan Ig

si Elena Garcia

UGT )
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