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MESA GENERAL. GRUP ESTABILITZACIO

EN QUINA SITUACIO QUEDEN LES PERSONES QUE NO HAN SUPERAT
ELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIO?

Dos anys després de 'acord de CCOO i els altres dos sindicats majoritaris de les administracions
publiques espanyoles, amb I'aleshores ministre Iceta, les coses ja estan quedant clares.

A falta de dades definitives, la major part de les persones en abus de temporalitat estan
consolidant els seus llocs de treball, que era 'objectiu final del nostre sindicat. Tot i aix0, hi haura
un nombre de persones que no aconseguiran aquest objectiu. Sera petit, en contra d’alld que
alguns han estat anunciant durant dos anys. Res de milers d’interines al carrer ni dEROs
encoberts i massius. Per CCOO, aquestes persones han estat i sén molt importants. Ho eren el
juliol del 2021, quan vam signar I'acord per establir una compensacié econdmica i treballar per la
seva continuitat al servei de les administracions.

A la Generalitat de Catalunya, aquestes persones rebran d’ofici una compensacié economica
de vint dies per any treballat, pel fet d’haver patit abus de temporalitat. Es tracta de la
compensacio fixada en aquell acord, sense necessitat de demandes juridiques, en linia amb les
senténcies del Tribunal Suprem. Una compensacié que CCOO hem estat defensant al grup de
treball d’estabilitzacio de la Mesa General des del primer moment en qué vam comencgar a
negociar-la, malgrat les diferents propostes de I’Administracio i dels altres sindicats.

Perd a més d’aquesta compensacié, CCOO i les altres organitzacions sindicals majoritaries de
la Generalitat, vam arribar a la reunioé d’ahir a un acord, que podeu consultar en aquest enllag, per
garantir al maxim la seva feina. Un acord en el qual queda clar que, en compliment de la Llei, la
gent continuara treballant en funcié de la normativa de la borsa de treball pertinent.
Exactament, allo que hem estat informant les CCOO per desmentir les falses informacions d’altres
sindicats, plataformes i advocats interessats. | en el cas del personal d’administracié i técnic,
que no disposa de borsa de treball malgrat les nostres demandes histoériques, amb I’acord
garantim que la Mesa General elaborara una a partir del mes de setembre.

Després de dos anys, podem assegurar que els objectius de CCOO s’estan complint i que les
nostres informacions han estat les correctes. Podem continuar definint-nos com un sindicat util i
rigords. No tothom pot dir el mateix.
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