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ICAM. CONDICIONS LABORALS

Independentment de I'ampliacié de personal necessaria o el poder contemplar altres perfils professionals en
aquest organisme, les condicions laborals actuals, nivells minims, sobrecarrega de treball, pressions i fins i
tot agressions (CCOO INFORMA 38/2023) etc. ha comportat que I'lCAM sigui un lloc poc valorat per
treballar-hi, insuficientment retribuit. Es per aixd que CCOO vam adregar una e-valisa el passat 17 de maig
d’enguany a la Subdireccié General d’Avaluacions Médiques on plantejavem tot un seguit de questions
de les quals us informem un cop n’hem rebut resposta.

Pel que fa al teletreball, CCOO vam demanar el motiu pel qual no es permet fer dos dies consecutius de
teletreball. La resposta oficial és que dos dies seguits “empobreix el contacte i la interaccio entre els
professionals” i que ‘poder atendre l'activitat no presencial de forma alterna amb la presencial és una
quiestio més que rellevant”. Vist aixd, CCOO continuarem lluitant aquest tema quan es tracti a la Mesa
General de Negociacié i d'una vegada Funcié Publica s’avingui a reformar el Decret i acabar amb
I'arbitrarietat de la seva aplicacié segons quin/a Cap es tingui .

Respecte el complement d’atencié al public de I'auxiliar administrativa de Tortosa, la Subdirectora General
d’Avaluacions Meédiques ens contesta que es troba a Funcié Publica pendent de tramitaci6. CCOO
realitzarem les comprovacions oportunes.

CCOO també vam fer arribar una proposta al Servei de Prevencié per tal que les targetes
identificatives del personal siguin anonimes. La Subdirectora General contesta que aquesta questi6 esta
traslladada a la Direccio de Serveis del Departament, que s’estan valorant aquestes mesures amb el Servei
de Prevencid i que de moment s’ha considerat que el personal de 'SGAM no vagi identificat.

CCOO hem demanat establir una unificacié de criteris per tot 'SGAM perd la Subdirectora General
destaca la potestat discrecional dels diferents comandaments d’aplicar unes o altres mesures a nivell de
programacions, citacions o criteris organitzatius dels centres. CCOO continuarem insistint.

Finalment, encara no hi ha resposta de I'escrit de sol-licitud d’informacié presentat amb signatures de
personal treballador de I'lCAM, per la qual cosa CCOO demanarem una reunié amb la Direcci6é de Serveis
del Departament de Salut, la Directora General d’Ordenacié Sanitaria i la Subdireccié General d’Avaluacions
Meédiques per també acabar de tractar tots els temes pendents com ara I'increment dels nivells minims.

També us informem que, després de forga insistir, finalment i després de 2 anys sense reunir-se, el passat
dia 15 va tenir lloc el Consell Assessor on, entre d’altres aportacions CCOO vam manifestar i incloure

aquest escrit.
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