Sra. Ester Sara Cabanes i Vall
Directora General d’Atencié a la Infancia i '’Adolescéncia
DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS

Senyora,

Des de CCOO ens congratulem amb el fet que s’hagi revertit la situacié de prestamisme
laboral al Centre de gestio propia d’Acollida la Mercé de Tarragona, pel que fa I'is
d’educadors/es de 'empresa INTRESS.

No obstant aix0, aquesta mesura ha d’anar acompanyada del corresponent reforg i/o
redimensionament de la plantilla, per tal de no sobrecarregar el centre. Si en el seu
moment es va optar per utilitzar els serveis d'INTRESS, era perqué no hi havia prou
personal. Ara doncs, la situacié de precarietat continua si no es reforca amb personal

propi.

El procés d'estabilitzacié dels educadors/es i al configuracié de la borsa de treball,
permeten pal-liar aquesta situacié6 de manca de personal de manera legal. Us demanem
doncs, que a curt termini, es procedeixi a la contractacié de reforcos amb la maxima
celeritat, ja que fins i tot la Instruccié de Funcié Publica ho recomana, mentre la DGAIA fa
el corresponent estudi de redimensionament de plantilles a fi d’assolir una solucié més
definitiva.

Pel que fa a aquests redimensionament, apart del necessari per a poder respondre a
les circumstancies que han deixat de ser excepcionals per a passar a ser les
habituals en tots els centres, |i volem recordar que fa massa temps que no es convoca
la Mesa Técnica sobre I'envelliment de la plantilla d’educadors/es. Li recordem, no només
perque s’esta incomplint una de les mesures correctores que es derivaven de I'Avaluacié
de Riscos Psicosocials d’aquest personal, sind perqué dins les propostes de CCOO per
una Segona Activitat, incloiem, entre d’altres, la possibilitat que aquesta es pogués dur a
terme en el propi centre (dotant de la plaga/ces corresponents) per aixi aprofitar
I'experiencia d’aquestes persones. Entre d’altres proposavem que es podrien encarregar
de:

- Suport administratiu en moments punta: matriculacions escolars, recerca,

matriculacio i coordinacié amb recursos de lleure i d’estiu.

- Acompanyaments individuals en els que no sigui indispensable que siguin

fets pel tutor/a
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- Reforg escolar individualitzat. Ens referim @ quan un/a menor pugui necessitar per ell sol,
una atencié per exemple, per aprendre a llegir, per un idioma, per una matéria concreta....
(Pel que fa als CA, on pot ser més dificil la immediata escolaritzacio, creiem que aquesta
figura no hauria de suplir 'existéncia d’un o diversos/es mestres i atendre en grups.)

_ Acollida i acompanyament inicial a Edugadors/es que treballen per primer cop EN
AQUEST CENTRE: espais fisics i les seves normatives, instruccions sobre menors
concrets, protocols de tot tipus...).

- Encarregat de I'arxiu d'imatge i video. Tota la part grafica, tant del centre com de cada
infant, tenir-la ordenada i arxivada. La imatge i videos, és una part important i que permet
el record i arxivar la historia, tant del centre com de cada infant/adolescent, i comporta
molt de temps. :

- Arxiu digital: A més de totes les eines del departament, SINIA..., els centres també tenen
un arxiu documental, sobre paper. Cal la digilitalitzacio, ordenar i arxivar el mateix, aixi
com el seu manteniment.

En resum, sol-licitem aprofitar la Instruccio sobre reforgos amb el personal desplagat pel
Concurs de Merits i/o la propia Borsa de treball d’Educadors/es, la convocatoria de la
Mesa Técnica d’envelliment (2ona. Activitat) i l'augment de la plantilla d’educadors
comencant pels centre on s’hagi detectat més necessitat i que constantment necessiten
de la figura del reforg. o

Cordialment,

Isabel Caire i Parra
COORDINADORA
SECTOR GENERALITAT DE CCOO

Barcelona, 8 de febrer de 2023



