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||“'] Generalitat de Catalunya OEB0000/000

¥ Departament de Drets Saocials Versié 1-AA

Direccio de Serveis

ACORD PER A L’'ESTABLIMENT DE LA PART ESPECIFICA DEL TEMARI EN LES OFERTES
D’OCUPACIO PUBLIQUES DE NOU ACCES DEL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS PERA LA
CATEGORIA PROFESSIONAL DE TECNIC/A DE CENTRE DE DISMINUITS PSIQUICS, C2

Barcelona, 1 de desembre de 2021

REUNITS:
D’una part, el Comité Intercentres det Departament de Drets Socials

1, de I'altra, el subdirector general de Recursos Humans i Administracid, en funcions, de la Direccio de
Serveis del Departament de Drets Socials, en representacio de I'drgan esmentat.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat per signar aquest Acord i a continuacio,

EXPOSEN:

Que és voluntat d'ambdues parts acordar el temari especific sobre els que versaran les proves de la
fase d’'oposicio de la categoria professional de Técnic/a de centre de disminuits psiquics, subgrup C2,
inclosa a l'article 20 de! VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya.

Que el temari que fa referéncia a la part comuna corresponent a totes les categories professionals del
grup C, consta aprovada per Acord de CIVE de 9 de juliol de 2020.

| posades d'acord les parts,

ACORDEN:

Primer.- Aprovar el temari corresponent a la part especifica del temari per a les ofertes d'ocupacié
publica de nou accés al Departament de Drets Socials per a |a categoria professional de Técnic/a de
centre de disminuits psiquics, subgrup C2 i que a continuacié es relacionen:

Part comuna {aprovada per CIVE nim.100 de 8 de juliol de 2020)

Tema 1 L'Estatut d'autonomia de Catalunya: tipologia de competéncies. El Govern de la Generalitat de
Catalunya. El Parlament: funcions, composicié, organitzacié i cessament

Tema 2 Organitzacid administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica
dels departaments, les unitats directives i l'organitzacié administrativa territorial. La competéncia
administrativa. El sector public de la Generalitat: definicio i finalitat de consorci, fundacié i empresa
publica.

Tema 3 Conveni col-lectiu tnic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: classificacié
professional, retribucions, jornada, vacances, seleccid de personal i contractaci, tipologia de faltes i
les seves sancions dins del régim disciplinari, | modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 4 L'Estatut Basic de I'empleat piblic: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament;
deures de |'empleat public, codi de conducta, principi étics i principis de conducta del empleats publics.
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Tema 5 El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracid. Administracié electronica:
concepte, principis, i els beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. Dades de caracter
personal: definicié, el dret a ser informat, el consentiment, el dret d'accés, el dret de rectificacid i el dret
de supressio.

Tema 6 La prevencié de riscos laborals: abligacions dels treballadors en matéria de prevencio6 de riscos.
Seguretat i salut laboral: definicid de risc laboral, definicid d'accident laboral i les seves tipologies, i
definicié de malaltia professional. Definicid i utilitat dels equips de proteccid individual. Primers auxilis:
protegir, avisar i socorrer. Funcions del servei de prevencio i salut laboral

Part especifica

"Tema 7 El Sistema Catala de Serveis Socials. La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. El
Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova |la Cartera de serveis socials.

Tema 8 Els servels per a |'atencio i promocid de 'autonomia. La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de
promocio de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de dependéncia.

Tema 9 La Convencid Internacional de Dret de les Persones amb Discapacitat: Principis i obligacions
generals. El dret a la intimitat i I'autodeterminacio (dret a escollir) de les persones amb discapacitat.
Discapacitat i integracié comunitaria.

Tema 10 La definicié de la discapacitat segons la OMS. Discapacitat fisica, discapacitat psiquica,
discapacitat sensorial, trastorns de personalitat. Recursos existents adregats a persones amb
discapacitat psiquica, discapacitat fisica i discapacitat sensorial.

Tema 11 L'ética en la intervencié en les persones amb discapacitat. Protocols contra el maltractament
en ['ambit institucional. Confidencialitat i proteccid de dades.

Tema 12 El Pla individual d'atencié interdisciplinaria dirigit a cobrir les activitats de la vida diaria i fer-
ne el seguiment. L'atencié centrada a la persona. Qualitat de serveis prestats i satisfaccié dels usuaris.
Recursos existents adregats a persones amb discapacitat psiquica

Tema13 Principals problemes de salut en els discapacitats profunds. Epilépsia, tipus i pautes
d'actuacid. Prevencio d'accidents i primers auxilis associades a persones amb discapacitat. Normes
d'actuacio en situacions d’emergéncia: crisi epiléptica, ennuegaments, cremades, traumatismes.

Tema 14 Principals trastorns de conducta associats a la discapacitat psiquica: Autolesives,
Heteroagresivitat , estereotipies i conductes sexuals inapropiades. Tipus de tractament médic i models
d'intervencio, Els factors de prevencié amb relacio a 1a salut.

Tema 15 Les funcions del técnic/a de centres de disminuits psiquics per preparar i donar suport a
l'equip técnic de la residéncia: Acolliment i recepcid dels usuaris, familia o persona de referéncia.
Documentacio basica de treball. Programacio d'activitats per part de I'equip interdisciplinari,

Tema 16 Les funcions del técnic/a de centres de disminuits psiquics en les intervencions d'atencid
fisica a les persones residents: Atencid a la higiene personal | manteniment de l'ordre i les condicions
higienicosanitaries de la persona resident. Preservacio de la intimitat de les persones usuaries.

Tema 17 Les funcions del técnic/a de centres de disminuits psiquics en les intervencions d'atencid
fisica a les persones residents: Alimentacid i nutricié en les persones residents en centres de disminuits
psiquics. Tipus de dietes. Adaptacions dietétiques Trastorns en la deglucio i disfagia. Higiene de la
baca.
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Tema 18 Les funcions del técnic/a de centres de disminuits psiquics en I'atencié sociosanitaria a les
persones residents: Col-laboracid amb els professionals sanitaris per donar suport a les actuacions de
cura i atencio sanitaria.

Tema 19 Les funcions del técnic/a de centres de disminuits psiquics en I'atencio sociosanitaria a les
persones residents: Utilitzacié | maneig d'ajudes técniques. Adaptacio dels espais i del mobiliari.
Necessitats posturals. Mobilitzacions, trasllats, contencions i transferéncies. Prevencid d'llceres de
pressio.

Tema 20 Les funcions del técnic/a de centres de disminuits psiquics en l'atencid psicosocial:
Acompanyament i foment de la participacio dels usuaris en les activitats programades en la residéncia.
Suport a |a realitzacié d'activitats i exercicis de manteniment fisic.

Tema 21 Les funcions del técnic/a de centres de disminuits psiquics en I'atencio psicosocial: Animacio
i dinamitzacio de la vida diaria de la institucié. L'oci i el lleure de les persones usuaries. Aiencio a
situacio de conflictes interpersonals i resolucid d'incidéncies de relacio.

Tema 22 La comunicacid amb les persones usuaries amb trastons de conducta. Estratégies
d'intervencid, ajudes técniques i sistemes alternatius per afavorir la comunicacio.

Tema 23 La sexualitat de la persona amb discapacitat.

Tema 24 El procés d'envelliment de |a persona atesa com a part del cicle vital. Final de vida: técniques
i cures pal+liatives més freqglients en centres residencials. El procés de dol i d'acompanyament a la
mort

Tema 25 Els equips de proteccid individual i les mesures de proteccid basiques i generals en casos de
risc biolagic.

| posades les parts d'acord, signen aquest acord en el lioc i data enunciats a I'encapgalament.

David Coromina Pérez

Cristina Garcia Fernandez

Subdirector deneral dd Recursos Humans Presidenta del Comité Intercentres
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