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PERSONAL AMB MENORS A CARREC

Ahir, la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica del Departament de Politiques Digitals i
Administracié Publica va publicar la Nota sobre la situacié del personal de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya amb menors a carrec afectats per la COVID-19, de la qual us fem un
resum per aclarir els seus continguts.

1.- Empleats i empleades publics que tenen al seu carrec MENORS QUE HAN ESTAT
CONFIRMATS AMB COVID-19.

Aquests empleats i empleades han de fer aillament domiciliari com qualsevol altre cas de contacte
estret. En aquests suposits, tot el periode d’aillament es considera, amb caracter excepcional,
com a situacié assimilada a accident de treball, exclusivament per a la prestacié economica
d'incapacitat temporal del sistema de Seguretat Social —article 5 del Reial decret llei 6/2020, de 10
de marg, en la nova redaccio donada pel Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre-. La data
d’inici de la incapacitat temporal sera la data en la qual s’acordi I'aillament, restricci6 o malaltia
del/de la treballador/a, sense perjudici que el comunicat de baixa s’expedeixi amb posterioritat a
aguesta data.

2.- Empleats i empleades publics que tenen al seu carrec MENORS DE 12 ANYS QUE HAN
DE FER AILLAMENT TOT | NO HAVER ESTAT CONTAGIATS amb COVID-19.

A) Aquests empleats i empleades podran prestar serveis en régim de teletreball les cinc
jornades diaries setmanals amb I'aplicacié de qualsevol sistema de flexibilitat horaria,
regim de torns i fixaciéo d’horaris especials. En aquest suposit s'inclou el temps que
transcorre des del tancament del centre educatiu o llar d’'infants, inclds el tancament de grups-
classe, fins que es completa el periode de quarantena. La situacié d’aillament preventiu del/de
la menor s’acredita mitjan¢ant un comunicat del centre educatiu o llar d’'infants, o bé amb una
declaracié responsable de la persona interessada i podra ésser objecte de verificacié pels
organs o serveis responsables i per part de la Inspecci6 General de Serveis de Personal. A
aquests efectes, és aplicable el punt 5.2 de la Instruccié 6/2020*, amb el benentés que el
tancament de grups-classe seria un supOsit emparat per aquesta previsid encara que no
concorri un tancament de tot el centre educatiu o llar d’infants, atesa la situacié excepcional de
la pandémia.
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* Punt 5.2 de la Instruccié 6/2020:

S’autoritzara la prestacié de serveis en régim de teletreball fins a un maxim de cinc jornades
diaries setmanals, en els suposits segiients:

a) Empleats publics que estiguin a carrec de menors de 14 anys, persones dependents o amb
discapacitat, fins al funcionament ordinari dels centres educatius, de gent gran o persones amb
discapacitat.

b) Empleats publics inclosos en els grups vulnerables d’acord amb el criteri de les autoritats
sanitaries i segons les indicacions dels serveis de prevencio.

Aquests col-lectius, quan hagin de prestar serveis presencials, gaudiran de preferéncia en
I'aplicacio dels sistemes de flexibilitat horaria, teletreball parcial, regim de torns i fixacié d’horaris
especials.)

B) En els cas que per la naturalesa de les funcions del lloc de treball NO ES PUGUIN
PRESTAR SERVEIS EN REGIM DE TELETREBALL, s’aplicaran els sistemes de flexibilitat
horaria, réegim de torns, fixaci6 d’horaris especials, adaptacié funcional o atribucio
temporal de funcions previstes a les Instruccions 5 i 6/2020.

C) SITOT I AIXi NO RESULTA POSSIBLE L’ADEQUADA ATENCIO DE L’INFANT A CARREC,
s’autoritzara el permis per conciliacié previst al punt 8.2 de la Instruccié 5/2020*, amb les
mateixes condicions i requisits que s’hi estableixen. Aquest permis retribuit es pot concedir
igualment durant una part de la jornada de treball sempre que s’acrediti que no pot
atendre’s adequadament el menor a carrec.

* Punt 8.2. Instruccié 5/2020:

Els empleats publics amb fills o filles menors de 12 anys o persones dependents a carrec que
s’hagin vist afectats pel tancament de centres educatius, de gent gran o persones discapacitades,
sempre que es tracti de families monoparentals o en qué l'altre progenitor presti serveis
presencials a jornada complerta en el sector public o privat, prestaran serveis en la modalitat de
teletreball amb les adaptacions horaries que siguin necessaries i, en cas que aix0 no sigui
possible, podran acollir-se al permis per conciliaci6. Aquest permis es concedira prévia
declaracio responsable de la persona interessada relativa a qué no hi ha cap persona gue pugui fer-
se carrec dels fills o filles o de les persones dependents. A la sol-licitud caldra adjuntar el volant de
convivencia i el certificat de I'empresa o organisme en el que presten servei les persones adultes
gue conviuen en el domicili amb indicacido dels horaris en qué presten serveis. Aguestes
circumstancies podran ésser objecte de verificacié pels organs o serveis responsables i per part de
la Inspeccié General de Serveis de Personal. Aquest permis és vigent fins el moment de finalitzacio
del curs escolar i la reobertura dels serveis socials d’atencié a les persones amb discapacitat i/o en
situacié de dependencia i, alternativament, fins la data en que existeixin limitacions amb caracter
general a la realitzaci6 d’activitats d’infancia i joventut, incloent el lleure i similars. En cas
d’incompliment dels requisits s’haura de requerir la recuperacio horaria de les jornades no
treballades, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en que s’hagi pogut incérrer.)
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