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ACORD

de la Mesa sectorial de negociacié del personal d'administracio i tecnic de la
Generalitat de Catalunya sobre les condicions de treball dels col-lectius funcionarials
que conformen els equips de salut publica de la Secretaria de Salut Pablica del
Departament de Salut per al periode 2020-2024

Preambul

El Departament de Salut, mitjiangant la Secretaria de Salut Publica, du a terme un conjunt
d'actuacions a través dels seus equips de salut pablica, que tenen com a finalitat primordial
les actuacions de proteccié de la salut de les persones, tant en I'ambit individual com
col-lectiu, des d'una perspectiva de proximitat a la ciutadania i sensible a la deteccid de les
seves necessitats especifiques.

La Llei 18/2009, del 22 d'octubre, de salut publica, atorga la condicid d’autoritat sanitaria, en
el marc de llurs funcions respectives, a la Secretaria de Salut Publica, la qual, en 'ambit de
la proteccio de la salut plblica, disposa de funcionaris pablics amb la condicié d'agents de
l'autoritat sanitaria, amb amplies i rellevants funcions d'intervencié administrativa directa.

Actualment, els equips de salut piblica que realitzen actuacions de proteccio de la salut
publica estan conformats per funcionaris plblics pertanyents a diferents especialitats d'un
mateix cos propi de la funcié publica de la Generalitat de Catalunya, en concret: funcionaris
del cos de titulacié superior, especialitat veterinaria, i funcionaris del cos de titulacié superior,
especialitat salut publica.

D'altra banda, també esta adscrit a 1a Secretaria de Salut Plblica personal funcionari del cos
de titulacid superior, especialitat veterinaria, que, amb diferents graus de responsabilitat,
realitza actuacions d'elaboracid, supervisid ifo coordinacio de plans i programes de vigilancia
i control oficial, d'elaboracid de protocols i instruccions técniques, procediments i guies
técniques i de col-laboracié en F'elaboracié de normativa en I'ambit de la proteccid de la salut
publica i en el del benestar animal (comunament denominats “veterinaris/aries d'oficina™).

La coexisténcia d'aquesta heterogeneitat d'especialitats funcionarials ha permes abordar
aquestes actuacions des d’una visié multidisciplinar perd, com a contrapartida, ha determinat
una disparitat en el régim normatiu de les condicions de treball dels diferents col-lectius que
els conformen. A aquest efecte, s’ha de tenir en compte que el personal del cos de titulacio
superior, especialitat veterinaria, adscrit al Departament de Salut esta expressament exclos
de |'ambit d’aplicacié del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball
del personal funcionari al servei de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya -llevat dels
capitols 6 i 7 del mateix—, i les seves condicions de treball han vingut historicament
establertes en Acords i Pactes especifics que, hores d'ara, no s’adegilen a l'evolucié
institucional.

No obstant aixd, atenent al desenvolupament de funcions en gran part idéntiques per part
d'aquests diferents col-lectius, que en tot cas han d'estar coordinades, sorgeix la necessitat
d’homogeneitzar les condicions de treball i, per tant, d'establir un regim normatiu especific
que garanteixi unes condicions de treball homogénies, sens perjudici de les especificitats
necessaries en funcid de les concretes actuacions a dur a terme, i que, a la vegada, permeti
donar un servei public amb totes les garanties.
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Aixi doncs, I'esmentat régim normatiu especific s’ha de regular mitjangant un Acord global i
Unic de condicions de treball negociat col-lectivament, que tingui en compte les particularitats
de les actuacions que es realitzen a través dels equips de salut publica de la Secretaria de
Salut Publica del Departament de Salut i que, alhora, doni resposta a les necessitats del
servei public, possibilitant un encaix normatiu adequat d’aquest conjunt de singularitats que
no es pot assolir mitjan¢ant la subjeccid d'aquests col-lectius a les condicions de treball
generals aplicables al personal funcionari al servei de 'Administracio de la Generalitat.

En aquest sentit, el present Acord deriva de l'autoritzacié de la Comissié de Retribucions i
Despeses de Personal per a l'inici de negociacions, les quals s’han desenvolupat a través
del grup de negociacid, derivat de la Mesa sectorial de negociacid del personal
d'administracio i técnic de la Generalitat de Catalunya, sobre les condicions de treball dels
col-lectius funcionarials que conformen els equips de salut pablica de la Secretaria de Salut
Publica del Departament de Salut.
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DETERMINACIO DE LES PARTS, AMBIT SUBJECTIU D'APLICACIO, VIGENCIA |
COMISSIO PARITARIA DE SEGUIMENT

Article 1. Determinacid de les parts

Agquest Acord ha estat negociat a la Mesa sectorial de negociacid del personal
d'administracié i técnic de la Generalitat de Catalunya (MSNPAT), entre els
representants de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions
sindicals que en formen part.

Les condicions pactades en aquest Acord formen un tot organic i indivisible i, als efectes
de la seva aplicacid practica, han de ser considerades globalment i conjuntament.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacio
2.1 El present Acord és d'aplicacio al:

- GRUP 1: personal funcionari del cos de titulacid superior, especialitat salut publica, i al
personal funcionari del cos de titulacié superior, especialitat veterinaria, adscrits a la
Secretaria de Salut Publica del Departament de Salut, que realitzen actuacions dels
equips de salut pablica en I'ambit de la proteccuo de la salut publica amb la condici6
d’agents de 'autoritat sanitaria.

- GRUP 2: personal funcionari del cos de titulacio superior, especialitat veterinaria,
adscrit a la Secretaria de Salut Publica del Departament de Salut, que realitza
actuacions dels equips de salut publica en I'ambit de la proteccid de la salut publica amb
la condicid d'agent de l'autoritat sanitaria en escorxadors, sales de desfer i sales de
tractament de caga.

2.2 D'altra banda, el present Acord també és d'aplicacié al GRUP 3, conformat pel
persona! del cos de titulacié superior, especialitat veterinaria, que, amb diferents graus
de responsabilitat, realitza actuacions d’elaboracio, supervisio ifo coordinacio de plans i
programes de vigilancia i control oficial, d'elaboracié de protocols i instruccions
técniques, procediments i guies técniques i de col-laboracié en ['elaboracié de
normativa en l'ambit de la proteccié de la salut publica i en el del benestar
animal {(comunament denominats “veterinaris/aries d'oficina”).

Aquest personal també esta incldos en I'ambit subjectiu d'aquest Acord atés que les
seves condicions de treball i retributives també venien fixades per 'Acord de la Mesa
General de Negociacié de la Funcié Publica sobre determinades condicions de treball
dels veterinaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, d'1 de desembre de
1998, i I'Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié del Personal d’Administracio i Técnic
sobre determinades condicions de treball dels veterinaris del Departament de Salut, de
21 d'octubre de 2002, substituits pel present Acord.

Article 3. Vigéncia

L'entrada en vigor, amb efectes economics i administratius, d'aquest Acord sera
coincident amb la seva ratificacié per Acord de Govern i tindra un periode de vigéncia de
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4 anys, prorrogable, tacitament, per periodes anuals successius, si no es produeix
I'oportuna denuncia per part de I'Administracid o de la majoria de les organitzacions
sindicals signants, dins del termini d'un mes abans de la finalitzacio del seu periode de
vigéncia.

En el cas que qualsevol de les parts signants denunciés I'Acord, aquest es prorrogara
integrament i automaticament fins a I'entrada en vigor d’'un nou acord que el substitueixi.

Article 4. Comissio paritaria de seguiment

4.1 Les parts signants d'aquest Acord constituiran, en el termini maxim de 15 dies habils
des de la seva entrada en vigor, una Comissio paritaria de seguiment, constituida per un
representant de cada organitzacid sindical signant de I'Acord i un ndmero equivalent de
representants de 'Administracic.

4.2 Aquesta Comissié és un instrument primordial per a efectuar I'analisi i I'avaluacié de
l'aplicacié de I'Acord, i per a harmonitzar les interpretacions i la casuistica que pugui
sorgir en el seu desenvolupament

4.3 Les funcions de la Comissio son:
a) Vigilar i vetllar pel compliment dels continguts de I'Acord.

b) Estudiar i proposar la resolucio, si escau, dels conflictes d'interpretacio i d'aplicacid
dels continguts de I'Acord, aixi com establir els conseglients criteris interpretatius.

4.4 La Comissio paritaria de seguiment de I'Acord es reunira amb caracter ordinari un
cop a lany, i amb caracter extraordinari, quan aixi ho sol-liciti la majoria de la
representacio d'alguna de les parts signants, amb una antelacio minima de 15 dies
habils.

4.5 Les parts signants es comprometen a mantenir un clima laboral en el qual la bona
fe, el didleg i la confluéncia d'interessos entre les parts sigui I'element fonamental de
relacid respecte a totes les matéries regulades en aquest Acord.
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GRUP 1: CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL COS DE
TITULACIO SUPERIOR, ESPECIALITAT SALUT PUBLICA | DEL PERSONAL
FUNCIONARI DEL COS DE TITULACIO SUPERIOR, ESPECIALITAT VETERINARIA,
ADSCRITS A LA SECRETARIA DE SALUT PUBLICA, QUE REALITZEN
ACTUACIONS EN L'AMBIT DE LA PROTECCIO DE LA SALUT PUBLICA AMB LA
CONDICIO D’AGENTS DE L'AUTORITAT SANITARIA

Article 5. Jornada de treball

La jornada de treball del personal del grup 1 és la jornada ordinaria que es regula a
l'article 3 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del
personal funcionari al servei de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Article 6. Criteris d’homogeneitzacio de jornada

6.1 Amb ia finalitat dhomoegeneitzar el comput de la jornada del personal del grup 1,
s'aplica I'equivalencia segient:

Els dies festius i els dies no recuperables equivalen a 7 hores | 30 minuts, i les tardes no
recuperables equivalen a 2 hores i 30 minuts. Durant el periode d'estiu, durant el
periode comprés entre el 15 de desembre i el 10 de gener i durant la Setmana Santa,
els dies festius i els dies no recuperables equivalen a 7 hores, i les tardes no
recuperables equivalen a 2 hores.

6.2 Pel que fa a les jornades reduides o parcials, s'aplica I'equivaléencia de forma
proporcional.

6.3 El secretari o |la secretaria general del Departament o érgan en qui es delegui, o si
escau l'drgan competent en matéria de salut puablica, amb subjeccié estricta a les
necessitats i al bon funcionament dels serveis publics, ha d’adoptar les mesures adients
per a compensar, en cas que procedeixi, la jornada setmanal quan hi hagi dies festius, o
dies o tardes no recuperables, als efectes de la present homogeneitzacio.

6.4 Sens perjudici del previst en els apartats anteriors del present article, en el suposit
que en I'ambit de la Mesa sectorial de negociacié del personal d'administracié i técnic de
la Generalitat de Catalunya s'acordin criteris d’homogeneitzacié de jornada que millorin
el present Acord, seran d'aplicacié els criteris de 'esmentada Mesa sectorial.

Article 7. Horari de treball

7.1 L'horari de treball del personal del grup 1 és especial, i es realitza, de dilluns a
divendres, d'acord amb l'activitat inspectora programada en I'ambit de la proteccié de la
salut publica de la Secretaria de Salut Publica del Departament de Salut.

Aquesta programacié de |'activitat inspectora s’ha de proporcionar al personal del grup
1, per part del Servei de Salut Publica corresponent, amb una antelacié minima d'1 mes
a la seva realitzacid.




7.2 Aquest horari de treball es realitza, preferentment, durant la permanéncia obligatdria
de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres, permanéncia obligatoria que queda
excepcionada quan, per motius degudament justificats en relaci6 amb ['actuacio
inspectora a establiments, aquesta actuacié inspectora resti programada en horari de
tarda/nit per motiu de I'activitat en aquests establiments inspeccionats.

El temps restant de |a jornada de treball, la qual és de comput i recuperacié setmanals,
es realitza, preferentment, de dilluns a divendres, de 7.30 a 9 i de 14 a 19.00 hores, i es
distribueix, en aquesta franja, a voluntat personal, sens perjudici de restar supeditat a
les necessitats organitzatives i de servei public.

7.3 Si es presten serveis durant més de 7 hores i 30 minuts continuats, el personal del
grup 1 tindra dret a efectuar un descans per a dinar, d'un minim de 30 minuts, no
computable com de treball efectiu.

Article 8. Pausa

El personal del grup 1 que du a terme una jornada igual o superior a sis hores diaries
disposa, durant la seva jornada de treball, d’'una pausa de vint minuts computable com
de treball efectiu. La pausa es gaudeix, amb caracter general, en les hores centrals de
I'horari, amb la garantia de qué els serveis quedin permanentment coberis.

Article 9. Serveis extraordinaris

9.1 Amb caracter general, no s’autoritzarad la realitzacid de serveis extraordinaris al
personal del grup 1. Només excepcionalment, per motius extraordinaris i/o per causa de
for¢ca major derivada de situacions d'alerta o emergéncia en I'ambit de la salut plblica,
que han de quedar degudament acreditats en I'expedient, el secretari 0 la secretaria
general del Departament de Salut, a proposta de I'drgan competent en matéria de salut
puablica, podra autoritzar la realitzacié de serveis extraordinaris.

9.2 Els serveis extraordinaris s'han de compensar amb hores lliures de servei, d'acord
amb el sistema de compensacio establert en l'apartat seglient del present article.
Només amb caracter excepcional, d’'acord amb el que estableixi en cada moment la
vigent Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya, els serveis extraordinaris es
poden compensar economicament.

9.3 El sistema de compensacid per la realitzacié de serveis extraordinaris sera el
gaudiment d’hores lliures de servei, subjectes a les necessitats dels serveis publics, en
un termini de 4 mesos des de la realitzacio efectiva, termini que quedara interromput en
cas de concorre situacid d'incapacitat temporal, pel periode de durada de la situacié
d'incapacitat temporal.

En aquest sentit, el sistema de compensacié sera en funcid del moment temporal en el
qual s’han realitzat aquests serveis extraordinaris, d'acord amb la taula d’equivaléncies
segiient;

e Serveis extraordinaris realitzats en horari dilirn (compresos entre les 06.00 hores i les
22:00 hores) —~—- 1 hora equival a 1 hora 30 minuts.
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s Serveis extraordinaris realitzats en horari nocturn (compresos entre les 22.00 hores i
les 06:00 hores) -—- 1 hora equival a 1 hora 45 minuts.

s Serveis extracrdinaris realitzats en horari de cap de setmanes i festius (compresos
entre les 00.00 hores i les 24:00 hores) -—-— 1 hora equival a 1 hora i 45 minuts.

Article 10. Dies festius i dies i tardes no recuperables

10.1 En relacié amb els dies festius i dies i tardes no recuperables, son d'aplicacid al
personal del grup 1 les previsions contingudes a ['article 14 del Decret 56/2012, de 29
de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya, aixi com l'article 6 del present Acord.

10.2 Sens perjudici del previst en 'apartat anterior del present article, en el supdsit que
en I'ambit de la Mesa sectorial de negociacioé de! personal d'administracio i técnic de la
Generalitat de Catalunya s'acordin dies festius i dies i tardes no recuperables que
millorin el present Acord, sera d’aplicacié I'establert per 'esmentada Mesa sectarial.

Article 11. Flexibilitat horaria per motius de conciliacié i flexibilitat horaria
recuperable

En relacid amb la flexibilitat horaria per motius de conciliacid i la flexibilitat horaria
recuperable, son d’aplicacié al personal del grup 1 les previsions contingudes a l'article
9 i 14 bis del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del
personal funcionari al servei de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Article 12. Vacances

12.1 En relacido amb les vacances, son d'aplicaci¢ al personal del grup 1 les previsions
contingudes al Capitol 5 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de
treball del personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

12.2 El gaudiment de les vacances del personal del grup 1 es produirda com a minim
durant 15 dies naturals continuats en el periode comprés entre I'1 de juliol i el 30 de
setembre, sempre gque el personal ho solliciti, llevat de circumstancies degudament
justificades de necessitats del servsi.

Article 13. Altres condicions de treball

Als efectes del que preveu larticle 23.4 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre
jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, relatiu al control horari, I'enregistrament de les entrades i
sortides del personal del grup 1 s’ha de realitzar en el centre de treball que proporciona
a aquest personal els vehicles oficial de la flota del Departament de Salut.




Article 14. Ambit territorial d’actuacié

L'ambit territorial d'actuacié del personal del grup 1 coincideix amb I'ambit territorial del
Servei de Salut Publica del qual depenen jerarquicament, d’acord amb [|'estructura
organica de la Secretaria de Salut Publica.

No obstant aixd, en el cas del Servei de Salut Publica a Lleida, Alt Pirineu i Aran, atés
que abasta al territori corresponent a 2 Regions Sanitaries del Servei Catala de la Salut,
el personal del grup 1 adscrit a aquest Servei de Salut Plblica tindra com a ambit
territorial d’actuacid, o bé el corresponent a la Regié Sanitaria de Lleida o bé el
corresponent a la Regié Sanitaria d'Alt Pirineu i Aran.

Article 15. Retribucions

El complement especific del personal del grup 1 ve determinat en les taules
especifiques establertes en 'Annex 1 del present Acord.
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Ill. GRUP 2: CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL COS DE
TITULACIO SUPERIOR, ESPECIALITAT VETERINARIA, ADSCRIT A LA
SECRETARIA DE SALUT PUBLICA, QUE REALITZA ACTUACIONS EN L'AMBIT DE
LA PROTECCIO DE_LA SALUT PUBLICA AMB LA CONDICIO D’AGENT DE
L’AUTORITAT SANITARIA EN ESCORXADORS, SALES DE DESFER | SALES DE
TRACTAMENT DE CACA

Article 16. Jornada de treball

q l%' 16.1 La jornada de treball del personal del grup 2 és equivalent, en comput anual, a la

Q) jornada ordinaria, ens els termes del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i
horaris de treball del personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, i distribuida per hores durant tot 'any natural en curs d'acord amb calendari
de treball.

Aquest calendari de treball s'ha de proporcionar al personal del grup 2, per part del
Servei de Salut Publica corresponent, com a maxim, el dia 1 de desembre de l'any
anterior, i és revisable amb caracter trimestral.

16.2 Si les necessitats del servei public determinen, a 31 de desembre de |'any natural
en curs, una superacié de la jornada anual establerta en calendari, les hores de
superacio tindran la consideracid d’hores extraordinaries als efectes del que estableix
I'article 21 del present Acord.

Aquesta superacié de la jornada de treball anualitzada requereix, preceptivament,
informe previ motivat de la persona titular de la Sub-direccid Regional de dependéncia
jerarquica, la qual ha de vetllar perqué es realitzi una distribucid equitativa de la jornada
durant tot I'any natural en el calendari, i que aquesta eventual superacio de la jornada
de treball anual tingui caracter excepcional.

Article 17. Horari de treball

17.1 L'horari de treball del personal del grup 2 és especial i continuat, i es realitza entre
el dilluns a les 00.00 hores i el divendres a les 24.00 hores, distribuit en seqiéncies de
treball d'acord amb calendari.

17.2 Si es presten serveis durant més de 7 hores i 30 minuts continuats, el personal del
grup 2 tindra dret a efectuar un descans per a dinar, d'un minim de 30 minuts, no
computable com de treball efectiu.

Article 18. Veterinari a temps parcial
18.1 Es considera veterinari a temps parcial aquell que ocupa un lloc de treball en régim

de dedicacié a temps parcial, d'acord amb un nidmero d’hores inferior a la jornada de
treball especial a temps complet comparable amb la del personal del grup 2.

18.2 L'horari de treball del veterinari a temps parcial és especial, i es desenvolupa
preferentment en caps de setmana, festius i dies no recuperables, distribuit en
seqiiéncies de treball d'acord amb calendari.
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Es considera cap de setmana ais efectes del personal del grup 2 la franja horaria
compresa entre ies 00.00 hores del dissabte i les 24.00 hores de diumenge, i dies no
recuperables el 24 i el 31 de desembre.

Article 19, Pausa

19.1 El personal del grup 2 que du a terme una jornada igual o superior a sis hores
diaries disposa, durant la seva jornada de freball, d'una pausa de vint minuts
computable com de treball efectiu. La pausa es gaudeix, amb caracter general, en les
hores centrals de I'horari, amb la garantia de qué els serveis quedin permanentment

coberts.

. 19.2 El personal del grup 2 que du a terme una jornada igual o superior a 12 hores
diaries disposa, durant la seva jornada de treball, de dues pausa de vint minuts.
Aquestes pauses es gaudiran de manera no acumulada, amb la garantia de qué els
serveis quedin permanentment coberts.

Article 20. Hores extraordinaries

20.1 Amb caracter general, no s'autoritzara la realitzacié d’hores extraordinaries al
personal del grup 2, llevat que concorrin les circumstancies previstes en 'article 16.2 del
present Acord.

o
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20.2 Les hores extraordinaries s’han de compensar amb hores lliures de servei, d'acord
amb el sistema de compensacidé establert en l'apartat seglient del present article.
Només amb caracter excepcional, d'acord amb el que estableixi en cada moment la
vigent Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya, les hores extraordinaries es
poden compensar econoémicament.

20.3 El sistema de compensacié per la realitzacid d'hores extraordinaries sera el
gaudiment d'hores lliures de servei, subjectes a les necessitats dels serveis publics, en
un termini de 4 mesos des de la realitzacio efectiva, termini que quedara interromput en
cas de concorre situacid d'incapacitat temporal, pel periode de durada de la situacio
d'incapacitat temporal.

En aquest sentit, el sistema de compensacité sera en funcié del moment temporal en el
qual s’han realitzat aquestes hores extracrdinaries, d'acord amb |a taula d’equivaléncies
seguent:

¢ Hores extraordinaries realitzades en horari dilirn (compreses entre les 06.00 hores i
les 22:00 hores) ----- 1 hora equival a 1 hora 30 minuts.

e Hores extraordinaries realitzades en horari nocturn {compreses entre les 22.00 hores

i les 06:00 hores) ——- 1 hora equival a 1 hora 45 minuts.
e Hores extraordinaries realitzades en horari de cap de setmanes i festius (compreses
% entre les 00.00 hores del dissabte i les 24:00 hores del diumenge) —-- 1 ‘hora
% equival a 1 hora i 45 minuts.
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Article 21. Dies festius i dies no recuperables

21.1 Tenen la consideracid de dies festius els que siguin aprovats pel Departament
competent en matéria d’'ocupacio.

21.2 Durant els dies 24 i 31 de desembre, en relacié amb el personal del grup 2 només
s'han de mantenir els serveis essencials que determinin el secretari o la secretaria
general del Departament o 6rgan en qui es delegui, o si escau I'dérgan competent en
matéria de salut pablica. Aquests dies tenen caracter de no recuperables, sens perjudici
de I'establert per al cas del personal veterinari a temps parcial en I'article 18 del present
Acord.

Article 22, Vacances

22.1 En relacié amb les vacances, al personal del grup 2 li s6n d'aplicacié les previsions
contingudes al Capitol 5 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de
treball del personal funcionari al servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya,
sens perjudici de I'especificitat establerta en I'apartat segon del present article.

22.2 Als efectes de la previsié vacacional i per tal d’assegurar una correcta programacio
del servei i la seva cobertura, les vacances anuals s’han de sol-licitar com a maxim el 30
d'abril de I'any de gaudiment, i en tot cas amb una antelacio minima d'1 mes al seu
gaudiment, a excepcid dels 7 dies de vacances que es poden gaudir de manera
independent i aillada, la sol-licitud dels quals s'ha d'efectuar amb una antelacid minima
de 3 dies naturals a la data per a la qué se sol-licita el seu gaudiment.

22 .3 El gaudiment de les vacances del personal del grup 2 es produira com a minim
durant 15 dies naturals continuats en el periode compres entre I'1 de juliol i el 30 de
setembre, sempre que el personal ho sol-liciti, llevat de circumstancies degudament
justificades de necessitats del servei.

Article 23. Especificitats sobre el permis per assumptes personals

Als efectes d’'una adequada organitzacié del servei, el gaudiment del permis per
assumptes personals del personal del grup 2 s’autoritzara, preferentment, pel nimero
total d'hores assignat en calendari per al dia de prestacid de serveis sal-licitat.

Article 24. Ambit territorial d’actuacid

L'ambit territorial d'actuacié del personal del grup 2 coincideix amb I'ambit territorial de la
Sub-direccid Regional de la qual depenen jerarquicament, d’acord amb I'estructura
organica de la Secretaria de Salut Publica.

No obstant aix0, en el cas del Servei de Salut Pablica a Lleida, Alt Pirineu i Aran, atés

que abasta al territori corresponent a 2 Regions Sanitaries del Servei Catala de la Salut,
el personal del grup 2 adscrit a aquest Servei de Salut Publica tindra com a ambit
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territorial d'actuacié, o bé el corresponent a la Regid Sanitaria de Lleida o bé el
corresponent a la Regio Sanitaria d'Alt Pirineu i Aran.
Article 25. Retribucions

Els complements especifics del personal del grup 2 venen determinats en les taules
especifiques establertes en I'Annex 2 del present Acord.

Agquests complements especifics son els segiients:

o CE1 Nocturn: es percep si s'efectua una jornada amb horari nocturn superior a un
40% en la franja horaria de 22 a 6 hores.

o CEZ2 Nocturn: es percep si s'efectua una jornada amb horari nocturn fins a un 40% en
la franja horaria de 22 a 6 hores.

» CE3 Diiirn: es percep si s'efectua una jornada amb horari diiirn en la franja horaria de
les 6 a les 22 hores.

o CE4 VTP-Caps de setmana, festius i dies no recuperables: es percep si s'efectua un
75% de la jornada en cap de setmana, festius o dies no recuperables. En cas de no
efectuar-se aquest 75% de la jornada en caps de setmana, festius o dies no
recuperables, es percebra el CE1, CE2 o CE3, segons correspongui.

Aquests complements seran objecte de revisid trimestral.

Article 26. Borsa de treball

La borsa de treball per a la cobertura de personal substitut i personal de reforg dels llocs
de treball de personal del grup 2 es regula d'acord amb el procediment establert com a
Annex 3 del present Acord.
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IV. GRUP 3: CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DEL COS DE TITULACIO
SUPERIOR, ESPECIALITAT VETERINARIA, QUE, AMB DIFERENTS GRAUS DE
RESPONSABILITAT, REALITZA ACTUACIONS D'ELABORACIO, SUPERVISIO 1/O
COORDINACIO DE PLANS | PROGRAMES DE VIGILANCIA | CONTROL OFICIAL

D ELABORACIO DE PROTOCOLS | INSTRUCCIONS TECNIQUES, PROCEDIMENTS

|_GUIES_TECNIQUES | DE COL-LABORACIO EN L'ELABORACIO DE NORMATIVA
gg EN L'AMBIT DE LA PROTECCIO DE LA SALUT PUBLICA | EN EL DEL BENESTAR
S

ANIMAL (COMUNAMENT DENOMINATS “VETERINARIS/ARIES D'OFICINA")

Article 27. Jornada de treball

La jornada de treball del personal del grup 3 és la jornada ordinaria que es regula a
Farticle 3 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del
personal funcionari al servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Article 28. Criteris d’homogeneitzacio de jornada

28.1 Amb la finalitat d’homogeneitzar el comput de la jornada del personal del grup 3,
s'aplica I'equivaléncia seglient:

Els dies festius i els dies no recuperables equivalen a 7 hores i 30 minuts, i les tardes no
recuperables equivalen a 2 hores i 30 minuts. Durant el periode d'estiu, durant el
periode comprés entre el 15 de desembre i el 10 de gener i durant la Setmana Santa,
els dies festius i els dies no recuperables equivalen a 7 hores, i les tardes no
recuperables equivalen a 2 hores.

28.2 Pel que fa a les jornades reduides o parcials, s'aplica I'equivalencia de forma
proporcional.

28.3 El secretari o ia secretaria general del Departament o organ en qui es delegui, o si
escau l'organ competent en mateéria de salut piblica, amb subjeccié estricta a les
necessitats i al bon funcionament dels serveis publics, ha d'adoptar les mesures adients
per a compensar, en cas que procedeixi, la jornada setmanal quan hi hagi dies festius, o
dies o tardes no recuperables, als efectes de la present homogeneitzacio.

28.4 Sens perjudici del previst en els apartats anteriors del present article, en el suposit
que en I'ambit de la Mesa sectorial de negociacié del personal d'administracié i técnic de
la Generalitat de Catalunya s’acordin criteris d’homogeneitzacié de jornada que millorin
el present Acord, seran d'aplicacié els criteris de I'esmentada Mesa seciorial.

Article 29. Horari de treball
L’horari de treball del personal del grup 3 és I'horari ordinari que es regula a l'article 8

del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal
funcionari al servei de I'Administraci¢ de la Generalitat de Catalunya.
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Article 30. Pausa

El personal del grup 3 que du a terme una jornada igual o superior a sis hores diaries
disposa, durant la seva jornada de treball, d’'una pausa d'acord amb les previsions de
l'article 7 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del
personal funcionari al servei de '’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Al personal del grup 3 li sén d'aplicacio, en relacié amb els serveis extraordinaris, les
previsions contingudes en ['article 6 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i
horaris de treball del personal funcionari al servei de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya, aixi com el que estableixi en cada moment la vigent Llei de Pressupostos de
la Generalitat de Catalunya.

\:5_ Article 31. Serveis extraordinaris

Article 32. Dies festius i dies i tardes no recuperables

32.1 En relacié amb els dies festius i dies i tardes no recuperables, son d'aplicacié al
personal del grup 3 les previsions contingudes a l'article 14 del Decret 56/2012, de 29
de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I'Administracid de la Generalitat de Catalunya, aixi com {'article 28 del present Acord.

32.2 Sens perjudici del previst en I'apartat anterior del present article, en el supdsit que
en I'ambit de la Mesa sectorial de negociacié del personal d'administracié i tecnic de la
Generalitat de Catalunya s’acordin dies festius i dies i tardes no recuperables que
millorin el present Acord, sera d'apiicacié I'establert per I'esmentada Mesa sectorial.

Article 33. Fiexibilitat horaria per motius de conciliacié i flexibilitat horaria
recuperable

En relacid amb la flexibilitat horaria per motius de conciliacié i la flexibilitat horaria
recuperable, son d’aplicacio al personal del grup 3 les previsions contingudes a I'article
9 i 14 bis del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del
personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Article 34. Vacances

34.1 En relacié amb les vacances, son d'aplicacio al personal del grup 3 les previsions
contingudes al Capitol 5 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de
treball del personal funcionari al servei de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

34.2 El gaudiment de les vacances del personal del grup 3 es produira com a minim
durant 15 dies naturals continuats en el periode comprés entre I'1 de juliol i el 30 de
setembre, sempre que el personal ho sol-liciti, llevat de circumstancies degudament
justificades de necessitats del servei.

j/ cl s x-cfc
Ce
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Article 35. Ambit territorial d'actuacio

L'ambit territorial d'actuacio del personal del grup 3 coincideix amb I'ambit territorial de la
localitat de la seu de la Sub-direccié Regional de la qual depenen jerarquicament, o bé
la localitat de la seu central de la Secretaria de Salut Publica, d'acord amb l'estructura
organica de la Secretaria de Salut Publica.

No obstant aixo, en el cas de la Sub-direccio Regional al Camp de Tarragona i Terres

de I'Ebre, el personal del grup 3 adscrit a aquesta Sub-direccié Regional tindra com a
ambit territorial d’actuacio, o bé la localitat de Tarragona o bé la localitat de Tortosa.

Article 36. Retribucions

El complement especific del personal del grup 3 ve determinat en les taules
~ especifiques establertes en FAnnex 4 del present Acord.
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V.

V.

Vil.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Els llocs de treball corresponents al personal del grup 3 d’aquest Acord passaran a ser,
a mesura que quedin vacants i no ocupats, llocs de treball del cos de titulacid superior,
especialitat salut publica.

Segona

Els llocs de treball del cos de titulacio superior, especialitat biologia, i del cos de titulacio
superior, especialitat quimica, adscrits a la Secretaria de Salut Publica del Departament
de Salut, que, a data de signatura d’aquest Acord, realitzen actuacions dels equips de
salut publica en I'ambit de la proteccid de la salut publica amb la condicié d'agents de
l'autoritat sanitaria, tenen les mateixes condicions de treball establertes per al personal
del grup 1 d'aquest Acord.

DISPOSICIO DEROGATORIA

El present Acord substitueix els acords actualment vigents reguladors de les condicions
de treball del personal del cos de titulacié superior, especialitat veterinaria, del
Departament de Salut: I'Acord de la Mesa General de Negociacio de la Funcio Publica
sobre determinades condicions de treball dels veterinaris de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, d'1 de desembre de 1998, i 'Acord de la Mesa Sectorial de
Negociacié del Personal d’Administracio i Técnic sobre determinades condicions de
treball dels veterinaris del Departament de Salut, de 21 d’octubre de 2002,

DISPOSICIO FINAL

Les referéncies d'aquest Acord a la Secretaria de Salut Publica s’entendran efectuades
a 'organisme autdonom administratiu Agéncia de Salut Publica de Catalunya, creat per la
Llei del Parlament de Catalunya 5/2019, del 31 de juliol, en el moment de la
implementacié dels estatuts d'aquest organisme autdonom administratiu.

Barcelona, 5 de marg de 2020 e
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ANNEX 3

1. Introduccié

Es proposa crear una borsa de treball per a les substitucions i reforgos del personal funcionari
del grup 2, en la mesura que es tracta de personal de serveis publics essencials amb caracter
finalista, que requereix d'urgéncia en la cobertura de les places.

Aquesta borsa de treball consistiria en la creacié d'una llista tnica i ordenada de personal
veterinari substitut que abasti el conjunt del territori de Catalunya, i a gestionar per ambits
territorials (del mateix abast que les regions sanitaries), amb una actualitzacié de caracter
anual, que es realitzi un cop I'any, amb 'objecte de preveure amb eficiéncia la cobertura de
les incidéncies que puguin sorgir durant la campanya d'estiu, vacances i altres periodes.

2. Procediment d’inscripcid en la borsa, criteris d’ordenacié I actualitzacié de dades

El nucli inicial de la borsa el formaran totes les persones que presten o han prestat serveis en
els darrers dos anys al Departament de Salut en el Cos de Titulats Superiors, especialitat

Veterinaria.

La idea, per tant, és la incorporacié inicial, d'ofici, a la borsa del personal esmentat en el
paragraf anterior, prévia comunicacié per part del Departament per correu electranic,
d'aquesta circumstancia i manifestacié inequivoca, en forma de resposta per escrit per part
del personal, de la voluntat de formar-ne part, aixi com dels ambits territorials (una o més
d'una regio sanitaria, entenent com a tals els set territoris seglients: Barcelona, Girona,
Catalunya Central, Camp de Tarragona, Terres de I'Ebre, Lleida i Alt Pirineu i Aran) en qué es
vulgui prestar serveis.

Per al nou personal, els criteris per poder ésser inclds en la borsa son:

- Tenir |2 nacionalitat espanyola o d'altres estats membres de la Unié Europea.

- Ser major d'edat i no haver arribat a la data de jubilacié forgosa.

- Estar en possessié de la titulacié que dona accés al Cos de titulats superiors,
especialitat Veterinaria. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s'ha d'estar
en possessio de la documentacié que acrediti 'homologacio.

- Tenir el certificat de coneixements de catala de nivell de suficléncia (C1) de la
Direccié General de Politica Lingiiistica o una titulacié equivalent.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica incompatible
amb l'exercici de les funcions corresponents.

- No haver estat objecte de separacid, mitiangant expedient disciplinari del servei de
cap de les administracions publiques, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié per al
desenvolupament de les funcions publiques, llevat que s'hagi estat degudament
rehabilitat o s'estigui en condicions d'obtenir la rehabilitacié.
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La borsa tindra caracter permanentment obert, de manera que la inscripci6 es podra realitzar
per part del nou personal que compleixi els requisits anteriors en qualsevol moment de l'any,
amb la particularitat, perd, que els mérits i capacitat de les persones només seran
baremades i, per tant, efectivament inscrites i integrades en la borsa en el lloc que els
correspongui en un lnic periode de referéncia anual

Els criteris d'ordenaci6 del conjunt de! personal dins de la borsa, fins a un maxim de 100 punts,
seran:

% Experiéncia en el desenvolupament de tasques com a veterinari oficial en els diferents
tipus d'escorxador en funcié de l'espécie a sacrificar (fins a 40 punts).

Experiéncia segons tipus d'escorxador / espécie a sacrificar Si/No Valoracié

o

g
Experiéncia de tres mesos o més en escorxadors de Si: 5 punts
remugants
Experiéncia de tres mesos 0 més en escorxadors de porci Si: 5 punts
Experigncia de tres mesos o més en escorxadors d'aus Si: 5 punts

% Experiéncia de tres mesos o més en escorxadors de Si: 5 punts
conills

- Experiéncia de tres mesos o més en escorxadors d'equins Si: 5 punts
Serveis prestats durant tres mesos o0 més en escorxadors Si: 7,5 punts

\3

amb autoritzacio per exportar a tercers paisos
Serveis prestats durant tres mesos o més en escorxadors Si: 7,5 punts
unipersonals (essent I'inic VOE)

Total maxim 40 punts

% Serveis prestats en el mateix Cos de Titulats Superiors, especialitat Veterinaria a la
Generalitat de Catalunya (fins a 20 punts a rad d'1 punt per any de prestacié de serveis).

% Serveis prestats en el mateix Cos de Titulats Superiors, especialitat Veterinaria en altres
administracions (fins a 8 punts a rad de 0,75 punts per any de prestacio de serveis).

< Serveis prestats en altres cossos a la Generalitat de Catalunya o en altres
administracions (fins a 4 punts a raé de 0,5 punts per any de prestacio de serveis).

< Titulacions académiques oficials i altra formacid, docéncia i publicacions (fins a 22
punts).

Formacié reglada (maxim 5 punts)

o Titulacio superior rellevant per al lloc de treball (llicenciatura, grau): 2 punts
Diplomatura rellevant per al lloc de treball {grau mig): 1 punt
o Doctorat rellevant per al lloc de treball: 1 punt
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Cursos i altre formacié (maxim 15 punts}

Cursos directament relacionats - 0,03 punts per hora

Cursos indirectament relacionats (informatica no ACTIC, etc.) © 0,01 punts
per hora

Mestratges relacionats directament > 3 punts

Mestratges relacionats indirectament - 1 punt

Postgraus relacionats directament - 1,5 punts

Postgraus relacionats indirectament - 0,5 punts

00 00O0CQ0CO0
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Doceéncia i Publicacions (maxim 2 punts)

o Docéncia, per hora de formacié impartida 2 0,05 punts
o Publicacions relacionades amb el contingut del lloc de trebali
- Llibre individual = 0,5 punts
- Article 2 0,10 punt
- Llibre col-lectiu G,10 punt
- Article col-lectiu = 0,05 punts
- Ponéncies, conferéncies, comunicacions, pasters - 0,05 punts

Catala (coneixements superiors o especialitzats) (fins a 2 punts)
*Nivell D: 1,5 punts
*Altres llenguatges especialitzats: 0,5 punt

ACTIC (fins a 2 punts)
*Nivell 3: 2 punts
*Nivell 2: 1,5 punts
*Nivell 1: 1 punt
Coneixement d'idiomes (fins a 2 punts)

S'atorgara 1 punt per cada idioma estranger acreditat de niveil minim B2

Qe o oo

l&r Acreditacio del mérits:

% o [|'acreditacio dels coneixements en el lloc de treball, en concret del territori i de
I'escorxador especific en que s’han de prestar serveis, es fara mitjangant la
presentacié d’una declaracié responsable, en que l'interessat manifesti els tipus
d’'escorxador en qué ha prestat serveis amb un comput total superior a tres mesos.

* L'acreditacid del$ serveis prestats en d'altres administracions es fara mitjangant
certificacié emesa per I'administracié pablica corresponent.
No caldra certificacid en el cas de serveis prestats en 'Administracié de la Generalitat.

+ La resta de dades referent a titulacions académiques, formacio, docéncia,
publicacions, catala, ACTIC i idiomes, s'acreditaran mitjangant la certificacio
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corresponent de {'drgan competent, llevat que hi costi en I'expedient personal en
aquest Departament (ATRI).

Del conjunt de I'analisi dels mérits i capacitats de cada persona en resultara una Unica llista
baremada de personal ordenada de major a menor puntuacid, segons I'esquema seglent:

Num. | Nom | DNI [ Tel. | adreca [ Mail | Ant. | BCN. | Gir. | CC | Lleida | APiA | Tarr. | TE | Obs.
XXX | XXX | XXXX | XXX | XXX | X X X XXX
XK [ XXX | XXXX | XXX | XXX | X X | X
XXX [ XXX | XXXX | XXX | XXX | X X XXX

Namero d'ordre de cada persona dins de la llista conjunta

Nom i cognoms del substitut/uta

DNI

Teléfon de contacte (fix i mobil)

Adrega i municipi

Correu electronic personal

Antiguitat (temps treballat com a Veterianri en el grup 2 fins a la data que es
determini per a cada actualitzacid)

Ambit territorial en qué es vol realitzar substitucions: Barcelona, Girona, Catalunya
Central, Lleida, Alt Pirineu i Aran, Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre (amb la
possibilitat que com a minim s'estigui inscrit en un ambit territorial)
Observacions: per anotar circumstancies especifiques relatives a la persona del
substitut.

3. Sistema de reclutament per forma part de la borsa

S'esta estudiant la possibilitat de fer una convocatoéria publica.

4. Gesti6 de la borsa

Cada anualitat, a partir de la data en qué es dugui a terme ['actualitzacié del personal que en
forma part, cada Servei d'’Administracié i Suport Territorial disposara de la seva propia llista
territorialitzada de substituts, que es gestionara de manera conjunta amb els Responsables
de Serveis Veterinaris d'Escorxador adscrits a aquell territori.

S’ha d'articular un sistema taxat per contactar amb el personal de |z borsa. La proposta inicial
seria que, per a situacions ordinaries i no urgents (amb un periode de necessitat de la
cobertura posterior a 24 hores), el contacte es dugués a terme mitjangant trucada telefénica /
correu electronic a la persona situada en la posicid més alta de la llista. Aquesta acci6 es duria
a terme fins a dues ocasions, en diferent horari, amb una separacié minima entre trucada i
mail de 2 hores. En cas que la persona no respongués a les dues trucades / correus
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realitzats d’aquesta manera, es deixaria constancia per escrit d'aquesta circumstancia i es
contactaria amb la persona seglent de la llista, i aixi successivament. El fet de no respondre
a aquestes trucades / correus no sera motiu d'exclusié de la llista, llevat que en el periode
d'un mes natural es constati que la persona no ha respost a les trucades / correus que hagi
rebut, sempre i quan se li hagi trucat o enviat correu un minim de tres ofertes.

En el supdsit de necessitar la cobertura del lloc de manera immediata (amb menys de 24
hores), el contacte es faria telefonicament a la persona situada en la posicié més alta de la
llista, si no respon es passaria a la seglient i aixi successivament.

Hi hauria la possibilitat de quedar en suspens en la borsa de treball, prévia sol-licitud de la

persona interessada en els supdsits seglents:

o Incapacitat temporal.

o Part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills o filles prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats a continuaci6 del part. També es podra demanar la
suspensio durant tot el periode d'embaras i alletament.

o Nomenament com a funcionari, funcionari interi o contractat laboral, en qualsevol cos
de 'Administracio.

o Per estar inclos dins una causa o situacié d'incompatibilitat.

o En cas de trobar-se en situacié de violéncia de génere, d'acord amb el que, en cada
situacio concreta, determinin els serveis socials, policials o de salut corresponent.

o A peticié de la persona interessada per motius personals sense necessitat de
justificacié, per un periode maxim d'un any.

Les exclusions del personal de la borsa només es podran dur a terme pels motius taxats
segiients:

o La rendncia manifestada per escrit per una persona integrant de la borsa a
continuar essent-ne membre,

o Dos informes de rendiment insuficient o de manca de capacitat per ocupar el
lloc de treball, degudament motivats, a realitzar en el termini d'un any natural
per un Responsable dels Serveis Veterinaris Oficials d'Escorxador.

g o La no assisténcia en una ocasio al lloc de treball atorgat mitjangant substitucio
Q sense causa justificada ni comunicacié prévia.
, o El refus per part d'una persona de tres ofertes sense justificacio.
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En els darrers dos casos, amb caracter previ a I'exclusié, que haura de formular-se per escrit
de I'érgan territorial pertinent, se li haura de donar a la persona afectada un termini d'audiéncia
perqué manifesti i al-legui, si s'escau, tot alld que cregui convenient en defensa dels seus

interessos legitims.
En tots els supdsits damunt esmentats menys en el darrer, en qué 'exclusio sera amb caracter
definitiu, aquesta exclusié de la borsa no tindra aquest caracter definitiu, de manera que la

persona inclosa en algun d’aquests suposits (renuncia, refds i no assisténcia) podra torna a
sol-licitar a seva inclusid i baremacid, si aixi ho manifesta, en el seglent periode anual.
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