REUNIDA LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL VII CONVENI UNIC D’AMBIT DE CATALUNYA DEL
PERSONAL LABORAL DE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA,

ACORDEN:

1. La massa salarial del personal laboral s’incrementa en un 2% respecte de la
corresponent del 2019.

2. A més de I'anterior, si I'increment del PIB a preus constants al 2019 arribés o superés el
2,5%, s’afegiria, amb efectes de I'1 de juliol de 2020, un altre 1% d’increment salarial.
Per un creixement inferior al 2,5% assenyalat, I'increment disminuira proporcionalment
en funcid de la reduccié que s’hagi produit sobre I'esmentat 2,5%, de manera que els
increments globals resultants seran:

PiBigual a 2,1: 2,20%
PIB igual a 2,2:2,40%
PIB igual a 2,3: 2,60%
PIB igual a 2,4: 2,80%

3. Améses pédré autoritzar un increment addicional del 0,30% de la massa salarial per,
entre d’altres mesures, la implantacié de plans o projectes de millora de la productivitat
o leficiencia, la revisié 0 homologacié de complements entre llocs de treball amb
funcions equijparables o I'aportacié a plans de pensions.

4. Llincrement assenyalat en els apartats anteriors és el maxim que pot comportar la
negociacié del VIl Conveni Unic per a I'exercici 2020.

5. Les parts acorden destinar el 2% d’increment de la massa salarial assenyalat en el punt
primer a lincrement proporcional en aquest percentatge de tots els conceptes
retributius. Aquest acord implica el compromis que cap proposta durant la negociacié
del conveni comporti un increment salarial per I'any 2020 superior al que resta un cop
distribuit aquest 2%.

6. L'aplicaci6 d’aquest acord resta condicionada a I'entrada en vigor de la corresponent
habilitacio legal. :

Barcelona, 30 de gener de 2020
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L’Administracio




