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PACTE DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL AL SERVElI DE
L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA A CATALUNYA SOBRE L’IMPULS DEL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO EN ELS PROCESSOS SELECTIUS

El personal al servei de 'Administracié de justicia a Catalunya presenta una alta
mobilitat, la qual cosa es fa evident en els successius concursos de trasllats que
provoquen la sortida de funcionaris que han aprovat I'oposicié a Catalunya cap a
altres territoris de fora la Comunitat Autdbnoma, de manera no és possible mantenir
I'estabilitat de les plantilles. Aquesta situacié genera ineficiéncies i disfuncions que
afecten els organs judicials i fiscalies, tant pel que fa a la inversié en formacio i
capacitacio del personal, com a I'hora d'implementar plans de treball o una cultura
de treball en equip.

D'altra banda el personal al servei de I'Administracié de Justicia a Catalunya
presenta unes altes taxes d’interinatge, que han anat creixent en els darrers anys i
han passat d'un 25,82 % el 2011 a un 38,98 % el 2016.

Una de les mesures que permet estabilitzar les plantilles i reduir alhora el nivell
d’interinatge és el sistema de concurs-oposicié en els processos selectius en el torn
lliure (actualment ja s’aplica a la promocio interna), atés que no només es té en
compte els resultats dels examens de la fase d'oposicio, sind que en la fase de
concurs es valora com a merit I'experiéncia laboral, la qual cosa facilita i afavoreix la
superacio dels processos selectius per part del personal interi.

Amb la voluntat de treballar per assolir una major estabilitat de les plantilles i la
reduccio dels nivells d’interinatge, i facilitar la incorporacié definitiva al sistema del
personal interi, el Departament de Justicia i les organitzacions sindicals Sindicat de
Treballadors de 'Administracié de Justicia (STAJ), Central Sindical Independent i de
Funcionaris (CSI-F), Comissions Obreres (CC.0Q) i la Unié General de Treballadors
(UGT), el passat dia 22 de desembre de 2017 van acordar en mesa de negociacio el
seglent
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En relaci6 amb les mesures per fomentar I'estabilitat de les plantilles, aixi com per
reduir el gran nivell d'interinatge del personal que presta serveis als drgans judicials
i fiscalies de Catalunya, les parts acorden treballar conjuntament per assolir que els

Pau Claris, 81
08010 Barcelona
Tel. 93 316 41 00
Fax 93 316 41 01
justicia.gencat.cat



Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

processos selectius del personal al servei de I'Administracio de justicia es realitzin a
través del sistema extraordinari de concurs-oposicié, durant un periode consecutiu
que permeti passar de lactual 39 % d’interinatge a una taxa del 10 %
aproximadament.

Barcelona, 12 de gener de 2017
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treballadors

Adria Comella Carnicé /j/S‘I"A:f/
Secretari General & e

\/ CSIF

Patricia Goma Pons
Secretaria de Relacions

amb ['Administracio de Justicia
A CCOO

oY
. ¥

—




