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Proposta per a la regulacié de les compensaclons relatives a la prestacié del servei de
guardia als jutjats de Menors de Barceiona

Guardia de permanéncia de 3 dies

* Horari de la guardia ,
El'servei de guardia es realitzara en régim de preséncia de 9 a 21 hores, i a partir de les 21 -

_hores fins a les 9 hores de I'endema, en situacié de disponibilitat i en: condlcmns de continua
localitzacid. : '

Es garanteix als funcionaris que realitzen el servei un descans minim d'una hora i trenta
minuts per dinar. : '

Régim de descans per haver' fet guardia :
Els funcionaris que hagin realitzat el servei, amb independéncié que els dies de prestacid de -
la guardia incloguin o no el cap de setmana, hauran de fer festa bé el dia segiient a la
finalitzacié del servei de guardia, o be durant els 10 dies laborables. seguents amb la finalitat
- de garantir la correcta prestacio del servei en I'drgan judicial..

Si el dia posterior a la finalitzacié del servei de guardia és festiu, no faran festa i se'ls hauran
de computar set hores a compensar dins la part flexible de I'horari, o les gue corresponguin
a la seva jornada. ' '

Compensacio descans setmanal - _
El funcionaris que hagin treballat el dissabte i el diumenge, o un festiu i un dlssabte o
diumenge, dins el mateix periode de guardla podran gaudlr d un dia de descans addzmonat
en els termes establerts a‘l'apartat anterior.

Comput horari

i Les hores treballades durant la part del régim de. presenma del servei de guardla es‘
§ computaran com set hores per cada dia treballat. Les hores treballades en situacié de
dlsponlbllltat per atendre puntuaiment les incidéncies proples del servei de guardia,

. comptaran a rad d'una hora per hora freballada.

Siles actuacions deI seryei de guardia en cap de setmana finalitzen més enlla de les 21
hores, per cada hora treballada, més enlla de I'horari indicat, es computa_ré Thora 30 minuts.
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Si les hores acumulades com a consequiéncia de la prestacio del servei de guardia no es
poguessin compensar durant el mes en curs o al llarg del segilent, o de la borsa d’hores, ies
hores d'excés es podran descomptar de la part fixa de I'horari fins a un maxim de 30 minuts
diaris o passaran a incrementar el saldo d’hores del permis per assumptes particulars.

Totes les referéncies al cdmput set hores de jornada s’entenen d'acord amb el que estableix
el calendari laboral Vigent i Pannex corresponent, sens perjudici de:I'adequacid. proporcional
a la jornada que realitzi cada persona. Els computs corresponents- s’han dfadequar als
_canvis que &s puguin produir respecte ala jornada i 'horari vigenis en cada moment. .

‘Descans entre jornades :
Les persones que finalitzin les actuacions del servei de guardia més enlla de les 21 hores

s’hauran d'incorporar Fendema un cop transcorregudes les dotze hores des descans minim
" entre jornades i se’ls computara com a treballades 7 hores. Les persones afectades hauran
~ de formalitzar la corresponent incidéncia horaria.

Si les actuacions del servei de guérdia han fi nalitzat més enlla de les 2 h del dia segilent, les
persones afectades s’ mcorporaran en horari de guardia de tarda (a partir de Ies 16 h) En
_ aquest cas també se Is computara com a treballades 7 hores.

: 'Compensamo de dies festius .

'Si un dia dels catorze festius anuals commdelx amb la prestacio del servei de guardla‘
s'hauran de computar set hores & compensar dins la part flexible de I'horari, o 'les hores
corresponents a la jornada que la persona tingui reconeguda. - '

Compensacié def 24 i 31 de desembre : _
Als funcionaris que hagin de realitzar el servei de guardia els dies 24 o 31 de desembre se’ls

compensara amb un dia festiu. Aquest dia es podra gaudir fins at 15 de gener. Si aixo no fos-
possible per necessitats del servei, - s’aplicaran els mateixos criteris que regeixen el
_gaudiment dels dies de permis per assumptes particulars.

- Prestaci6 del servei de guardla i vacances -
"Els funcionaris que estiguin gaudlnt del periode de vacances no podran realitzar el servei de
guardia. La percepcié dels imports assxgnats ala guardia és mcompatlble amb el gaudument

de les vacances.

Torn de substltucu)ns

En el suposit que algun dels funcionaris de la plantllla del jutjat de menors al qual per torn
correspongui la prestaci6 del servei de guardia, es trobi gaudint d’'un permis o llicéncia, o de
vacances, i no s’hagi nomenat personal interi per cobrir-ne I’absenma el substituira un
funmonan del mateix jutjat. '
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En el cas que no fos possible la substitucid prevista en el paragraf anterior, el substituira un
funcionari del jutjat segiient al jutjat que Ihaura de rellevar de la guardia d’'acord amb el
calendari de guardies dels jutjats d’aquesta classe. Per tal de realitzar aquesta substitucié
s'establira un torn rotatori entre els funcionaris del mateix cos de cada jutjat, tenint en
compte, en primer lloc la voluntarietat i en segon lloc,-la menor antiguitat en Yorgan. -

Barcelona, 28 d'abril de 2010
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