Proposta per a la regulacié de les compensacions relatives a la prestacio del servei de
guardia als jutjats de VIDQO de Barcelona.

" Guardia de bermanéncia de 3 dies

Horari de |a guardia
El servei es prestara durant tres dies consecutius en régim de preséncia horaria de 9 a
21 hores. Es garantira un descans minim d’una hora i mitja per dinar.

En les actuacions inajornables que es presentin en el restants. periodes de témps,
intervindra el jutjat d'instruccio que es trobi prestant el servei de guardia.

Codmput horari. :
Els dies de realitzacié de la guardla es computaran a rad de 7 hores per cada dia
trebaliat.

Lliuranca. _
Les persones que han realitzat la guardia (tnclogw 0 no cap de setmana), Illuraran el

dia segiient a la sortida de la guardia, o durant els 10 dies iaborables amb la finalitat
de garantir la correcta prestacié del servei en I'organ judicial. Si el dia posterior & la
finalitzacié de la guardia coincideix en festiu no lliuraran i se’ls computen 7 hores a la
part flexible de {'horari 0 les que correspongum a la jornada-que tingui informada la
persona. oo

Compensacié descans setmanal :
E! funcionaris que hagin de treballar dissabte i dlumenge o festiu i dissabte, o©
diumenge i festiu, dins del mateix periode de guardia, podran gaudir d’un dia de
Ellurang,a addicional. _

Normes generals

Comput d’hores
- Durant la realitzacid del servei de guardia es compuiaran les hores reahtzades a valor
real i, sis’escau, després s’acumularan les hores de compensacio.

rd

Si les hores acumulades, durant la prestacié del servei de guardia, no es poguessin
compensar durant el mes en curs o el segient, o de ia borsa d’hores, les hores -
. d'excés es podran descomptar de la jomada fixa fins a un maxim de 30 minuts diaris o
‘passaran a incrementar el saldo d’hores per assumptes particulars.

Totes les referéncies al comput de 7 hores de jornada, s'entén d’acord amb el que
s'estableix en el calendari laboral vigent i en Fannex cotrresponent, sens perjudici de la
adequacié proporcional a la jomada que cada persona tingui informada._ El computs
- corresponents s'adequaran als canvis que s puguin produir respecte a la jornada i

Fhorari wgents en cada moment. ,

Si les actuacions per motius excepmona!s degudament justificats finalitzen més enila
de I'horari de guardia, és a dir a partir de Ies 21h, se’ls aplicaran una compensac;o de
2:30h per hora treballada.

Descans entre jornades.

Les persones que finalitzin les actuacions més enlla de les 21h, entraran a Fendema
un cop transcorregudes les 12h de descans minim entre jornades i se’ls computaran
com a hores treballades 7h. S haura de formalitzar la corresponent mc;dencra horaria.
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Si les actuacions han finalitzat més enlla de les 2h del dia seglent s ‘incorporaran en

horari de guardia de tarda (a partir de les 16h). En aquest cas també es comptaran 7 -

hores.

Compensamo de dies festius.

Si durant la prestacit del servei de guardia coincideix un dia dels 14 festius anuals es
computaran 7 hores de la part flexible de Thorari o les hores corresponents a Ia
jornada que la persona tlngul informada.

Compensacié del 24 i 31 de desembre.
Es compensara amb un dia festiu a tots els funcionaris que hagin de realltzar guardia

els dies 24 0 31 de desembre. Es podran gaudir fins el 15 de gener, si no fos possible
" per necessitats del serve| s'aplicaran. els criteris per als dies d’ assumptes particulars.

Prestaci del servei de quardia i vacances.
No es podra realitzar la prestacié del servei de guardia durant el periode de vacances,

-essent incompatible la percepcio dels zmports aSS|gnats a la guardia amb el gaudiment

de vacances.

Torn de substitucions. . _ .

En el supdsit que per causa d'alguna abséncia motivada per vacances, permis, 0
llicéncia que no comporti nomenament d'interi substitut, la prestacié del servei de
guardia I'hagi de realitzar el funcionari def jutjat seglent al que li rellevi de'la guardia.

Per realitzar la substitucié s’establira un torn rotatori entre els funcionaris d’un mateix

cos, en primer lloc, en funcié de ia Voluntarletat i sind entre tots, en funcié de la menor
antlgwtat en I'érgan. :
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