Per calcular el volum d’assumptes es tindra en com

' ACORD

de 4 de febrer de 2008, de la Mesa de negociacié del personal a!_'servei de 'Administracié-

de justicia a Catalunya, pel qual s'actualitzen els punts 1 i 2 de I'Acord sobre
modificacions retributives de 20 de febrer de 2008; pel que fa als trams i imports retribuits.

- -Properament el Departament de Justicia. | les organitzacions sindicals iniciaran Ia

‘negociaciéd amb objectiu d'establir un acord a un minim de tres anys dgue permet_i afrontar

amb garanties el procés d'implantacié de la nova oficina judicial a Catalunya.

: ', _En-. aquest procés de negociacio les propostes dé!? Departament abarcaran dos eixos: '
- I'equiparacié retributiva i de condicions de treball amb els cossos de 'Administracié de la

Generalitat de Catalunya, aixi com la concrecié de RLT i T'establiment de llocs -
singularitzats vinculats a noves responsabilitats tant en 'ambit- organitzatiu com funcional, -

" .-No obstant, Fentrada en vigor de |a Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures,

~de protecci6 integral contra la violéncia de génere ha suposat un esforg a les persones -

que presten’els seus serveis als jutjats de primera instancia i instruccié que han assumit el

.coneixement de matéries de vialéncia sobre la dora amb caracter-exclusiu juntament amb.

- laresta d'assumptes corresponents a la jurisdicci6 civil o penal.

~ Des del Departament s'han impulsat fins ara una série.de mesures tendents'a canalitzar P
.- lMmpacte que-la nova liei ha suposat. Aquestes mestires es poden resumir en proposar Ia

.. revisid de les normies de repartiment d’assumptes, nomenament de personal de reforg en -

* .- aquells jutjats amb una carrega significativa en assumptes de VIDO, millores pels torns de
. 'guardia especifics de VIDO, encarrec d’un estudi organitzatiu, etc. Aquestes mesures es

- - continuaran aplicant a 'espera dels reésultats de 'estudi organitzatiu que s'ests realitzant. . -

~Ara bé, mentre no s'arribi a un pacte en el marc-del nou model organitzatiu de Poficina

: - judicial i es disposi dels resultats de lestudi organitzatiti ‘encarregat, cal avancar al-
.’} . personal d'aquests jutjats un increment: refributiu.- Aquest és el punt de partida. del”
" complement especific-que caidra. negociar per tal de retribdir les especials condicions de -

treball d'aquests jutjats. = .
- “Per aixa, i'a'rhb aquesta finalitat; les parts acorden: = - . . . 3 -

-7+ 1. Establir un import econdmic. mensual en concepte de programa, amb caracter transitori,. .~ .

~ .- per a les diferents tipologies de jutjats de vidléncia sobre la-dona. La percepcis ‘d’aquest

A7 complement esta. vinculada a Ta: prestacié efectiva del servei, restant exceptuades les
*llicéncies per materhitat i els-accidents de treball: o ' '

- J - Wutjats exclusius de violéncia sobre Ta dona i jutjats mixtes amb funcions de- violéncia
- " sobre la dona'amb 900 o més assumptes anuals; 200 euros mensuals-. .~ R
.-Jutjats mixtes amb funcions de violéncia sobre la dona.de 201 & 899 assumptes anuals:
.. 160 euros mensuals. | _ L e o
.+ Jutjats Mixtes amb funcions de violéncia sobre la'dona d'1 a 200 assumptes anuals: 100 .
_, euros-mensuals. - : s T e e

pte - éxclusivament les diligénsies - .

~

N\ . urgents i les diligencies prévies de Pambit penal que és trameten per.a I'estadistica de|
Consel.I_G_eneral del Poder Judicial. . T T oo e




2 -

!

Tenen dret a la percepcié d'aquest complement tota Ia plantilla que presta serveis en
Forgan judicial, el metge forense que doni suport als jufjats de vicléncia sobre la dona, aixi
com el funcionari/aria de la Fiscalia o adscripcié de fiscalja que doni supoit als jutjats
violencia sobre la dona. En el cas que hi hagi més d'un metge forerise o més d'un
funcionari/aria de |a Fiscalia, per partit judicial, que doni suport al jutjat violéncia sobre la
"dona, aquest complements es percebran de manera rotatdria mensualment entre aquests

funcionaris/aries per cadascun dels partits judicials. *

- 2. Els nous imports retributius recollits en aqtiésta modificacio de P'Acord vigent de data 20
de febrer de 2006, tindra efectes retroactius d'1 de febrer de 2008. Aquestes quantitats
s'actualitzaran anualment amb Fincrement que correspongui. - ' T

. -3. La prestaci6 del servei queda vinculada a les necessitats del servei d'acord amb l'aricle
" ntimero 500 de fa LOPJ, sense que aixd comporti un increment de les hores efectives _
.*_.de la jomada en comput mensual. En cas que es produeixin aquestes necessitats urgents -

. inajornables caldra que en comuniqui per escrit a les persones afectades. - o

" . es podra valorar la-seva inclusi6 en el tram Superior.

-4, En el supbs'it-qué algun jutjai durant .uri_trimes,tré' tingués una mitja de 2!_3 d'assumptes

* 5. Aquest acord serd vigenf_ fin's'a_.l’gnfr_ada'én funcionament de a nova RTL.

6. Elsmports especificats en aquest acord no es consolidaran en _l.'; RTL, tret dels llocs -
" detreball que es qualifiquin com a de funcions exciusives de VIDO, éls qual i que tindran -
- associat un complement especific minim de 150 euros. T T

Y 7UEs ’coﬁsfitqi}'a una comissié paritaria de seguiment de Faplicacié” d'aquest acord
P e ‘integrada per representants de Ies'p‘arts_signants defacord.. - - o, . . o . v




