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2D\ ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL AL SERVEl DE

L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA A CATALUNYA SOBRE EL PROCEDIMENT | ELS

8 CRITERIS D’ACTUACIO PER A LA CONCESSIO DE PERMISOS | LLICENCIES AL

= PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA, | SOBRE CRITERIS

D’APLICACIO DEL REGIM DE JUSTIFICACIO D’ABSENCIES | DEL PROGRAMA DE
REDUCCIO DE L’ABSENTISME | INGENTIVACIO A LA PRESENCIA EFECTIVA.
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Y Et Departament de Justicia i les organitzacions sindicals van iniciar, en el marc de la Mesa
J general de negociacio del personal al servei de I'Administracié de justicia, la negociacio del
text de la Circular sobre el procediment i els criteris d'actuacio que s’han de seguir per a la

concessi¢ de permisos i llicéncies al personal al servei de 'Administracié de justicia destinat
a Catalunya.

Fruit d'aquesta negociacié, s'ha elaborat un text consensuat i s’han establert una série de
criteris per a la interpretacié de determinats aspectes relatius al regim d’abséncies del lloc de
treball que no podien quedar recollits en la Circular esmentada per tractar-se de questions
de gestid.

Per tot aixo, les parts
ACORDEN:

1. El text de la Circular sobre el procediment i els criteris d’actuacio que s'han de seguir
per a la concessi6 de permisos i llicéncies al personal al servei de I'Administracié de
justicia destinat a Catalunya, que s’adjunta com annex |.

2. Considerar els suposits que es fan constar a continuacié com abséncies del lloc de
treball justificades de caracter inexcusable no recuperables (sempre que es justifiquin
degudament i es gaudeixin pel temps indispensable).

- Les assisteéncies a consultes o exploracions de tipus médic durant Ia jomada de
treball, per necessitats propies del funcionari, sempre que s’aporti el corresponent
justificant médic on hi hagi constancia de I'hora d'entrada i de sortida de la
consulta.

- Les assisténcies a consultes o exploracions de tipus médic per acompanyar
familiars de primer grau, quan els funcionaris els hagin d’acompanyar per tractar-
se d'una urgéncia o d'un imprevist. En aquest cas s’haura d’aportar el
corresponent justificant conforme s’ha acompanyat al pacient, I'hora d’entrada i
de sortida de la consuita i acreditar la relacié de parentiu, (per a les visites
mediques programades periddiques i per als familiars de segon grau caldra
sol-icitar el permis de flexibilitat horaria recuperable).

- Quan per rad d'indisposicié, malaltia o accident d’un familiar de primer grau, en

atencié a les cireumstancies concurrents o sempre que es tracti d’'una urgéncia
inexcusable, el funcionari no pugui assistir al seu lloc de treball. En aquests casos
s’haura d'aportar el corresponent justificant medic on s’acrediti la necessitat que
el funcionari hagi d’atendre el familiar.




Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

- Quan el funcionari hagi de sortir del seu lioc de treball de forma imminent per
atendre un familiar que ha sofert un accident o per qualsevol altra situacio
d’urgencia o d'emergéncia. Aquesta circumstancia s’haura d'acreditar amb un
certificat del centre o de I'organisme que realitza I'avis 0 amb !a documentacio
d’actuaci¢ dels serveis d’emergéncia.

- Quan el funcionari hagi d'assistir de forma esporadica a una reunié de tutoria,
sempre que el centre on es faci no tingui la possibilitat de realitzar-les fora de les
hores de treball. (si les reunions tenen caracter periddic, cal sollicitar el permis
de flexibilitat horaria recuperable). En aquest cas el funcionari haura d'aportar el
justificant d'assisténcia al centre on quedi constancia que no es poden realitzar
entrevistes fora de les hores de trebali,

- Les abséncies pels motius previstos en el permis de flexibilitat horaria
recuperable (art. 22 Llei 8/2008, de 5 de juiiol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administratius) quan
siguin per un temps inferior a 1 hora. La justificacié que caldra aportar és
I'establerta en el permis de flexibilitat horaria recuperable.

3. Considerar que les abséncies parcials del lloc de treball degudament justificades de
conformitat amb P'establert en el punt anterior no descomptaran de! programa de
reduccio de 'absentisme i incentivacid a la preséncia efectiva (PIPE).

Barcelona, 5 de juliol de 2007

Per part del Departament de Justicia Per part del la representacié dels treballadors
DGRAJ STAJ
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Circular de la Secretaria General del Departament de Justicia sobre el
procediment i els criteris d’actuacié que s’han de seguir per a la concessié de
W permisos i llicéncies al personal al servei de I’Administracié de justicia destinat a
- Catalunya
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A partir de Fentrada en vigor el 15 de gener de 2004 de la Llei organica 19/2003, de 23 de
desembre, de modificacié de-la Liei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial {d'ara
endavant LOPJ), en virtut de l'article 505.1 de la LOPJ, s6n les comunitats autdnomes amb
competéncies en matéria de personal les facultades per concedir els permisos i llicéncies
- establerts a la Llei organica, respecte deis funcionaris que presten serveis als seus ambits
territorials, en la forma i mitjangant el procediment que s'estableixi en les disposicions que

les comunitats mateixes dictin a aquest efecte.

L'Administracio de I'Estat, mitjancant el Reial decret 441/1996, d’1 de marc, va traspassar a
la Generalitat de Catalunya el personal al servei de I'Administracié de justicia, i pel Decret
129/1996, de 18 d'abril, es van assignar al Departament de Justicia les funcions i els serveis
traspassats a la Generalitat de Catalunya en matéria de mitjans personals, materials i
econdmics al servei de '’Administracio de justicia.

Per tant, després de lentrada en vigor de la Llei organica 19/2003, correspon al
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya establir els criteris de conformitat
amb els quals s’han de concedir els permisos i llicéncies al personal al servei de
I'Administracio de justicia destinat a Catalunya.

~

D’acord amb l'article 503 de la LOPJ, el personal al servei de 'Administracié de justicia té
els mateixos permisos | amb la mateixa extensié que els establerts a la normativa vigent
aplicable als funcionaris de I'Administracié General de I'Estat, amb excepcié del permis per
assumptes particulars, que té& una durada de nou dies.

El régim de permisos aplicable als funcionaris de I'’Administracié General de I'Estat és el
previst a l'article 30 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a ia reforma de Ia
funcié publica, article que ha estat objecte de modificacions recents per Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i per I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat per Llei 7/2007, de 12 d'abril, amb el qual s'han introduit a
Fordenament juridic mesures innovadores per afavorir la conciliacio de ia vida personai,
familiar i laboral dels funcionaris, aixi com la possibilitat de gaudir dies addicionals
d'assumptes particulars quan els funcionaris compleixen sis triennis.

Pel que fa a llicéncies, la LOPJ regula especificament, a l'article 504, les llicéncies de que
pot gaudir el personal al servei de ’Administracié de justicia.

No obstant aixd, ates el deure de I'’Administracié de la Generalitat de vetllar per la proteccié
integral de la familia i de contribuir a assolir un grau més alt de participacié del seu personal
en la vida familiar que, alhora, es pugui compaginar amb el trebali, i atesa la voluntat del
Departament de Justicia d'introduir nous instruments adrecats a la conciliacié de la vida
familiar amb la laboral dels seus empleats, mitjangant 'Acord de 21 de juny de 2004 de la
Mesa general de Negociaci¢ del personal al servei de 'Administraci de justicia es van fer
extensius al personal al-servei de 'Administracié de justicia destinat a Catalunya, quant al
gaudiment de determinats pefmisos i llicéncies, les disposicions contingudes en la Liei del
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Parlament de Catalunya 6/2002, de 25 d’abril, de mesures relatives a la conciliacié del
treball amb la vida familiar del personal de les administracions publiques catalanes i de
modificacio dels articles 96 i 97 del Decret iegislatiu 1/1997, 31 d'octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica. Mitjangant la Circular 2/2004, d'1 d'octubre, de la Secretaria
General del Departament de Justicia es va establir el procediment i els criteris d'actuacié a
seguir per a la concessié dels permisos i llicéncies aplicables al personal al servei de
I'Administracié de Justicia destinat a Catalunya.

En la voluntat d’avangar en aquesta linia, mitjangant 'Acord de 8 de juny de 2006 de
condicions de treball per al periode 2006-2009 es va acordar traslladar al personal al servei
de "Administracio de Justicia les mesures referents a la conciliacid del treball amb la vida
familiar que s'establissin en un futur per al personal de la Generalitat de Catalunya, aixi com
la possibilitat del personal de poder gaudir el permis per assumptes personals per hores,

La Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, en vigor des del 14 de
juliol de 2006, incorpora nous permisos i resol els dubtes interpretatius que, especialment
amb relacié a les unions estables de parella i a la filiacié per adopcié o acolliment, es
produien a I'hora d’aplicar determinades mesures, establint clarament Pequiparacioé entre la
filiacié biclogica i les adopcions i els acolliments, i també I'equiparacié de les unions estables
de parella amb els matrimonis.

A banda d'aquestes novetats legislatives, també ha estat possible la implantacié del portal
d'internet EPOCA en F'ambit de I'Administracié de justicia. EPOCA es configura com a
projecte que pretén millorar les relacions i interaccions entre la Generalitat de Catalunya i els
seus treballadors publics, mitjangant la utiiitzacid de les tecnologies de la informaciod, i
representa, aixi, I'extensié de portes endins del projecte de I'Adminstraci® Oberta de
Catalunya, amb la qual cosa son aplicables els mateixos principis i garanties respecte de les
relacions entre '’Administracié Pablica i els ciutadans. En aquest sentit, fa Circular 1/2002,
de 16 de maig, sobre I'Gs de les tecnologies de la informacio i la comunicacio (TIC) per part
del personal al servei de 'Administraci6 de la Generalitat, estableix que el personal ha de
vetllar pel seu perfeccionament professional i esforgar-se en 'aprenentatge i I'tis i aplicacid
de les TIC, com a instruments de millora de la prestacié de serveis publics, i com a eina
d'intercomunicacié entre 'Administracié i els seus treballadors.

Per tots aquests motius s'estima convenient la redaccio d’'una nova Circular que comprengui
en un Unic text la recopilacié del régim de permisos, reduccions de jornada i llicéncies
aplicables al personal al servei de 'Administracié de justicia, fixant els criteris d'actuacié que
s'han de seguir en la seva concessid, de conformitat amb la Circular 6/20086, que a aquest
efecte ha dictat la Direccié General de Funcié Publica i establint el procediment per
sol-licitar-los i concedir-los.

Per altra banda, I'article 452.3 de la nova LOPJ estableix que els secretaris judicials han de
col-laborar amb les comunitats autdnomes amb competéncies assumides per a I'efectivitat

de les funcions que aquestes tinguin en matéria de mitjans personals i materials, i donar

compliment a les instruccions que a aquest efecte rebin dels seus superiors jerarguics. Entre
altres aspectes, aquesta col-laboracid es concreta en la comunicacié i Iinforme de les
sollicituds de permisos i llicéncies que formuli el personal que té sota la seva direccid
técnica processal.

Per tot aixo, i de conformitat-amb els articles 13 i 16 de la Liei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzaci6, procediment i régim juridic de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, i
amb la negociacid prévia amb les organitzacions sindicals, es dicten les instruccions
seglents:
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PRIMERA. DISPOSICIONS GENERALS

Les mesures relacionades amb la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar s'apliquen
tant al personal que t& un vincle matrimonial com a les unions estables de parella
acreditades d'acord amb el que estableix la Llei 10/1998, de 15 de juliol, d’'unions estables
de parella o, si escau, en altres disposicions aplicables.

Ilgualment s'aplicaran tant en el suposits de filiacié biologica o adoptiva com en l'acolliment
permanent o preadoptiu i simple, sempre que aquest ultim tingui una durada no inferior a un
any.

Aixi mateix, no es poden concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet
causant, llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i que el termini global no superi
I'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcio del que es disposa per al
permis per matrimoni d'un familiar, permis per maternitat, permis per a atendre fills
discapacitats, permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al
segon grau.

Pel que fa als permisos de reduccié de jornada establerts a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, cal
tenir en compte els criteris seglients: La concessié del permis de matemnitat interromp els
efectes de ia reduccié de jornada per raons de guarda legal i la persona interessada ha de
percebre integrament les seves retribucions mentre duri el permis per maternitat.

Aquestes reduccions sén incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d'ofici fins al finiment de la reduccid.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
Fexerceixin de forma alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

També cal tenir en compte que la Llei 8/2006, de 5 de juliol, estableix que si el periode del
permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix totalment o
parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un
cop finit el permis, encara que hagi transcorregut 'any natural. El comput de les vacances
s'inicia I'endema de la data de finiment del permis.

SEGONA: PERMISOS

1. - Permis per naixement, acolliment o adopcié d’un fill (art. 12 de la Llei 8/2008)

El progenitor o progenitdré que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de
cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a
I'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar e el cas d’adopcié o acolliment.

En el cas de part, adopcio o acolliment muiltiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si
es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres 0 més.

Criteris d’aplicacié

Aquest permis és independent del gaudiment compartit dels permisos de part i adopcié o
acolliment.

3 05/07/2007
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De conformitat amb la Instruccié de 6 de juny de 2007 de la secretaria de Funcid Publica i
Modernitzacié de I'Administracié, per a I'aplicacié de determinats aspectes de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat plblic a 'Administracié de la Generalitat, és
d'aplicacié en els seus propis termes el permis de naixement previst a I'article 12 de la Llei
8/2006, de 5 de juliol i el permis de paternitat a que fa referéncia EBEP queda inclds dins
el permis de paternitat de quatre setmanes consecutives que regula 'article 13 el qual s’ha
de seguir atorgant a partir de la finalitzacié del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, 'adopcié o l'acolliment, amb 'especificitat que ja no s'ha de considerar
supeditat al fet que I'altre progenitor o progenitora treballi.

Documentacié que cai presentar

Segons els casos, fotocdpia de la partida de naixement o del llibre de familia o de la
resolucié administrativa o judicial d'acolliment ¢ adopcio

La documentacié s’haura de presentar immediatament després de gaudir del perms.
2. — Permis per la mort, hospitalitzaci6, accident o malaltia greu d’un familiar (Art.
30.1.a bis de la Llei 30/1984 en la redaccié donada per la LO 3/2007, de 22 de marg)
Per la defunci6, hospitalitzacié, accident o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de

consanguinitat o afinitat, 3 dies habils de permis si el succés es produeix a la mateixa
localitat, i 5 dies habils si es produeix en una localitat diferent.

veT. @Q{SF

En el cas de defuncio, hospitalitzacié, accident o malaltia greu d'un familiar dins del segon
grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de 2 dies habils si el succés es produeix a la
mateixa localitat i 4 dies habils si el succés es produeix en diferent localitat.

Criteris d'aplicacid
Amb caracter generai' els dies habils de permis s’han de gaudir dins del termini maxim de

: quinze dies naturals comptadors a partir dei succés, de forma ininterrompuda o discontinua
“ ;E 3 a voluntat dei funcionari.

Les localitats que s'han de prendre de referéncia per tal de decidir els dies de permis que
s’han d'atorgar, son la localitat de residéncia del funcionari respecte de la localitat on ha
tingut lloc el succés, atesa la finalitat del permis.

Documentacié que cal presentar

jSegons els casos, fotocopia de la partida de defuncié; justificant medic acreditatiu de la
gravetat de l'accident, de la malaltia o de la hospitalitzacié; document o documents que
acreditin la relacié de parentiu exigida; o qualsevol altre mitja de prova admés en Dret.

Atesa la fugacitat dels fets causants d’aquests permisos, la justificacié documental de la
causa del permis es podra fer amb caracter previ o immediatament posterior al gaudiment
del permis.

)
Y
A

3. — Permis per trastlat de domicili (art. 30.1.6 de la Llei 30/1984 )

Durada del permis
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La Llei 30/1984 només preveu el permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia,
pel quat atorga un dia.

Aix0 no obstant, en aplicacié supletdria de I'article 96.1.b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, en relaci® amb el limit de dies a
gaudir, el trasilat de domicili amb canvi de residéncia déna lloc a un permis de quatre dies.

Criteris d’aplicacio

La localitat de residéncia que cal tenir en compte per tal de decidir si el trasllat és amb canvi
o no de residéncia és la del domicili del funcionari, atesa la finalitat del permis.

Documentacio que cal presentar

Certificat d’empadronament, factura de mudances, contracte de lloguer o escriptura de
compravenda o qualsevol altre mitja admés en dret.

4. — Permis per realitzar funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié
del personal (art. 30.1.c de la Liei 30/1984)

Els criteris generals d'aplicacié seran els establerts a la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical, a I'Estatut basic de I'empleat puiblic, com també els acordats mitjangant
els pactes de participacié de I'ambit especific de qué es tracta, tenint caracter supietori, en el
que no estigui regulat, e Pacte general del dret de participaci6 dels sindicats en ambit de la
funcié publica de la Generalitat de Catalunya.

5. — Permis per concérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud i
avaluaci6 en centres oficials (art. 30.1.d de la Llei 30/1984)

Durada del permis

Durant el dia o dies de la celebracié.

Criteris d'aplicacio

S'entén per “examens finals” i “alires proves definitives d’aptitud i avaluacié” els que tinguin
caracter final o parcial alliberatori d'una part del programa o mateéria.

1Es consideren incloses*din"é del suposit de fet de proves d'aptitud les proves selectives

convocades per les administracions i els organismes publics.
El centre examinador ha de ser oficial.

Documentacié gue cal presentar

Amb posterioritat al gaudiment del permis, s’haura de presentar un justificant del centre
oficial en que es faci constar l'assisténcia i realitzacio de l'examen o de les proves
selectives, el dia de I'examen i el caracter final o parcial alliberador.

6. - Permis prenatal (Afticle 18 Llei 8/2006):
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Les funcionaries embarassades tenen dret a un permis per a la realitzacié d’examens
prenatals i técniques de preparaci6 al part, pel temps que estrictament es requereix a aquest
efecte, previ avis i justificacié de la necessitat que es duguin a terme dins de la jornada de
treball.

Les parelles que opten per l'adopcié o 'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lioc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'Administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio
previa que s’han de fer dins la jornada de treball.

Documentacid que cal presentar

Justificant de I'organisme on es facin els examens prenatals, les técniques de preparacié al
part, o els framits administratius relatius a I'adopcié o Pacolliment en el gual ha de constar
la localitat on es realitzen, I'horari, els dies i el motiu pel qual no és possible fer-lo fora de
I'horari de jornada de treball. En el cas de les técniques de preparacié al part, també s’haura
d’'especificar |la durada total del curset.

Criteris d’aplicacié

El permis d’abséncia del lloc de treball per fer tramits administratius relacionats amb
Fadopcio és també aplicable a les families monoparentals.

7.- Permis per lactancia (article 14 de la Liei 8/2006)

Nota: Atés que es trasllada al personal al servei de 'Administracid de justicia la reduccié de jornada amb la totalitat de
la retribucié per tenir cura d’un fill o filla, prevista a I'article 24 de la Llei 8/2006, com a mesura més favorable que el
permis per lactancia previst a Particle 30.1 f de la Llei 30/1984, s’aplica també al personal al servei de ’Administracié
de justicia el permis de lacténcia conforme a Pestablert a Particle 14 de la Llei 8/2008, per tal que el personal al servei
de I'Administracié de justicia gaudeixi dels permisos amb la mateixa extensié que el personal que és dins de I'ambit
d’aplicacié de la Llei 8/2006, de 5 de juliol.

El permis per lactancia és d'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple
el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora.
El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i t& una durada maxima de
vint setmanes.

A peticié de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes,
sense alterar el moment d tl'IICI del periode de permis i tenint en compte les necessitats del
servei. :

Criteris d'aplicacié

ISi ambdés progenitors treballen a I'Administracié publica el permis només es pot concedir a
un d'ells. Aixo no obstant, aquest dret pot ser exercit pel pare o la mare alternativament,
mentre es mantingui el fet causant.

La compactacié pot ser-de la totalitat del permis o d’'una part, sempre d’acord amb les
necessitats del servei.

En cap cas les hores de compactacié poden ésser tractades com hores d’assumptes
personals.
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Lactancia i reduccid de jornada sén acumulables tant en gaudiment diari com en gaudiment
compactat i de conformitat amb els calculs establerts a 'article 3 de la Circular 6/2006 del
Director General de la Funcié Pablica, els dies de permis que corresponen sén els seglients:
20 dies habils si Unicament es compacta la lactancia i 14 dies habils si es compacta també la
reduccié de jornada.

Com a regla general i amb la finalitat de contribuir a una millor organitzacié de I'activitat
administrativa, cal que el progenitor que hagi de gaudir dels dos permisos de manera
compactada els solliciti conjuntament i abans d'iniciar el permis per lactancia. En cas
contrari, es minorara els dies corresponents al permis de reduccié de jornada, per tal de
garantir una aplicacié adequada i equitativa del permis.

Documentacié gue cal presentar

Fotocdpia del llibre de familia, juntament amb una declaracié de qué en el cas que ambdos
progenitors treballin a FAdministracio pablica I'altre no gaudeixi d’aquest permis.

8.— Permis per al compliment d’un deure inexcusable de caracter puablic o personal i
per deures derivats de la conciliacié de la vida familiar i laboral (art. 30.2 de la Llei
30/1984, en la redaccio donada per la Llei organica 3/2007)

Durada del permis

El temps minim indispensable pel compliment del deure.

Criteris d’aplicacio

e« S'entén per deure inexcusable de caracter public o privat, aquella obligacié
l'incompliment de la qual genera per al funcionari una responsabilitat civil, penal o
administrativa. També s'inclouen dins d'aquest concepte indeterminat els deures de
caracter civic, com la participacié en processos electorals i I'exercici del dret de
sufragi.

Es pot denegar. el permis si el deure es pot complir fora de I'horari de treball.
Correspon ai peticionari del permis provar la necessitat de fer-ho en horari de feina.

S'entén per deure. derivat de la conciliacié de la vida familiar i laboral Fexercici
d’activitats inexcusables vinculades directament a I'entorn familiar del titular del dret.
En tot cas, sera requisit indispensable gue es justifiqui una situacié de dependéncia
directa respecte del titular del dret i que es tracti d'una situacié no protegida pels
restants permisos previstos en la normativa aplicable, Hevat del permis per
assumptes particUIars.

Les solliciiuds s’hauran de presentar amb una antelacid suficient en funcio de la
previsibilitat del fet causant, per permetre la seva valoracio, la garantia de la
satisfaccio de les necessitats del servei i la planificacié dels recursos humans.

E!l permis pot ser denegat per necessitats del servei i per reiteracié de sol-licituds
respecte d'un mateix fet causant. En particular, quan el fet causant no tingui caracter
excepcional i respongui a situacions permanents o periodiques que puguin ser ateses
amb els restants permisos previstos a la normativa aplicable.
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Documeniacioé gue cal presentar

Fotocdpia de la citacid o requeriment que obliga el funcionari a complir el deure dins de
I'horari de feina o justificant on quedi constancia dei deure.

9. - Permis per part (art. 49.a) Estatut basic de I'empleat public)

W La durada del permis per part serd de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis
\{3 s’ampliara en dues setmanes més en el supdsit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir
N del segon, en els supésits de part multiple. El permis es distribuira a opci6 de la funcionaria
% sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la
mare, I'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, en el seu cas, de la part que resti del

permis.

No obstant l'anterior, i sens perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part de
descans obligatori per a la mare, en el cas que ambdos progenitors treballin, la mare, a
l'iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar perqué laltre progenitor
gaudeixi d’una part determinada e ininterrompuda del periode de descans posterior al part,
be de forma simultania o successiva amb el de la mare. L'altre progenitor podra seguint
gaudint del permis de paternitat inicialment concedit, encara que en el moment previst per a
la reincorporacié de la mare al treball aquesta es frobi en situacié d'incapacitat temporal.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no
podra excedir de les setze setmanes o de les que corresponguin en cas de discapacitat del
fill o de part multiple.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats
del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
d'estar hospitalitzat a continuaci¢ del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el
nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui FAdministracio.

Criteris d'aplicacio

X El gaudiment d'aquest permis de forma parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia, fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal, de manera
simultania.

El temps transcorregut en la situacié de permis per part es computara com de servei efectiu
a tots els efectes, i es garantira la plenitud de drets economics de la funcionaria i, en el seu
cas, de lI'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de durada del permis, i, en el seu
cas, durant els periodes posteriors al gaudiment d'aquest, si d’acord amb la normativa
aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de
gaudiment del permis.

I

Els funcionaris que hagin fet Us del permis per part, tindran dret, una vegada finalitzat el
periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions gue no i
resultin menys favorables.al gaudiment del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol
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millora en les condicions de treball a les que hagués pogut tenir dret durant la seva
abséncia.

El permis per maternitat és aplicable en parts que tinguin lloc després de 180 dies de vida
fetal, amb independéncia de que el fetus neixi viu o mort.

Documentacid que cal presentar

Fotocdpia del llibre de familia. En el cas de part prematur o que el nounat hagi quedat
hospitalitzat, cal una certificacié médica en la que consti ia data d'ingrés del nounat , aixi
com la data de P'alta hospitalaria quan aquesta es produeixi.

10. Permis per adopcio o acolliment (art. 49 a. de I'Estatut basic de I'empleat public)

En els suposits d’adopcié o d’'acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, sempre
que aquest tingui una durada no inferior a un any, tindra una durada de 16 setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s’ampliarad en dues setmanes més en el suposit de
discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill a partir del segon, en els suposits
d'adopcid o acolliment mdttiple.

El comput del termini es comptara a eleccidé del funcionari, a partir de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la resolucié per la qual es constitueixi
Fadopcié sense que en cap cas, un mateix menor pugui donar dret a varis periodes de
gaudiment d’aguest permis.

En el cas que ambdéds progenitors treballin, el permis es distribuira a opcid dels interessats,
que podran gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no
podra excedir de les setze setmanes o de les gque corresponguin en cas d'adopcié o
acoiliment multiple i de diseapacitat del menor adoptat o acollit.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa 0 a temps parcial, quan les necessitats
del servei ho permetin, i en els termes que reglamentariament es determinin.

En cas d'adopcid o acolliment internacional, el permis per adopcié o acolliment podra iniciar-
se fins a quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueixi 'adopcié o
I'acolliment.

Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui '’Administracié.

Criteris d’aplicacio

El gaudiment d'aquest permis de forma parcial s incompatible amb els permisos per
lactancia, fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal, de manera
simultania.

El temps transcorregut en |a situacio de permis per adopcio o acolliment es computara com
de servei efectiu a iots els efectes, i es garantira la plenitud de drets econdmics de la
funcionaria i, en el seu-cas, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de durada
del permis, i, en el seu cas, durant els periodes posteriors al gaudiment d'aquest, si d’acord
amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en
funcié del periode de gaudiment del permis.
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Els funcionaris que hagin fet Gs del permis per adopcié o acolliment, tindran dret, una
vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes |
condicions que no li resultin menys favorables al gaudiment del permis, aixi com a
beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les que hagués pogut tenir

§ dret durant la seva abséncia.

Documentacio gue cal presentar
\-‘.\:, Fotocdpia del llibre de famllla o de la Resolucié administrativa o judicial d'acolliment o
adopcio.

* Permis per desplacament previ a I'adopcié internacional (Art. 49.b) de I'Estatut basic
de I'empleat plblic)

En el suposit d’adopcid’ mternacnonal quan sigui necessari el desplagament previ dels
progenitors al pais d'origen de ladoptat es tindra dret a un permis de fins a dos mesos de
durada percebent durant: aquest periode exclusivament les refribucions basiques

Criteris d’aplicacio

Per ai calcul del termini dels dos mesos de durada maxima prevista es tindra en compte la
comunicacio oficial del pais d’origen de I'adoptat en la que se senyali la recollida del menor.
En el suposit que en virtut del procediment d’adopcié aplicable en el pais de Fadoptat, fos
necessari realitzar diversos desplagaments al pais d'origen d’aquest, aquest permis podra
gaudir-se de forma fraccionada, sempre que no se superi els dos mesos de durada maxima
agregada.

Documentacié aue cal presentar

Comunicacio oficial del pais d’origen de I'adoptat o de I'érgan o entitat que tramita 'adopcio.

En el suposit de gaudiment fraccionat del permis, es requereix acreditacié documental
relativa a la necessitat dels desplagaments i durada previsible d'aquests.

11. - Permis per paternifat (Art. 13 de la Llei 8/2006)

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis de maternitat, t& dret a un
permis de paternitat de quafre setmanes consecutives des del finiment del permis de
maternitat, o de la setzena setmana posterior al part o a I'adopci6, sempre que tingui la
guarda legal de Pinfani.

Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici
fins al finiment del permis.

El progenitor/a d’'una familia monoparental, si té la guardia legal exclusiva del fill/a, també
pot gaudir d’aquest permis a continuacio del de maternitat.

&

Criteris d’aplicacid.

El permis de paternitat-és d'aplicacié exclusiva al pare, amb l'excepcio de les families

monoparentals que expressament preveu la Llei.
LAY
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Només en cas de naixement, d'adopcid o acolliment per part de parelles homesexuals,
podra gaudir-ne, independentment del génere, qui no gaudeix del permis de matemitat. Si el
gaudiment del permis de maternitat és compartit, sera a opcid dels progenitors sol-licitar-ne
el gaudiment d'un o altre. En tot cas caldra aportar la documentacio que justifiqui que |a
persona beneficiaria ostenta la guarda legal del menor.

? i En cas que coincideixi en la mateixa persona el dret a gaudir del permis de paternitat i del
X permis per lactancia, no varia la data d'inici del cdmput de la lactancia que es manté en tot
cas a partir del finiment del permis de maternitat.

Documentacié gue cal presentar.

Fotocopia del llibre de familia, en cas de naixement, i resolucié administrativa o judicial
d'acolliment o resolucio judicial de constitucié de I'adopcié, en el cas d'adopcié o acolliment
permanent o preadoptiu.

12. - Permis per a atendre fills prematurs o hospitalitzats després del part (art. 30.1 f)
bis Llei 30/1984)

En els casos de fills prematurs o que per qualsevol causa hagin d’estar hospitalitzats a partir
del pari, la funcionaria ¢ el funcionari tindran dret a absentar-se del treball durant un maxim
de dues hores percebent les retribucions integres. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva
jornada de treball fins & un-maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les
retribucions. o

%
>

Criteris d’aplicacié

El permis és aplicable als progenitors del menor i la durada del permis sera el temps durant
el qual el menor estigui hospitalitzat.

Documentacié que cal presentar

Fotocopia del llibre de familia i justificant médic en qué es faci constar que el fill és prematur
0 que ha d’estar hospitalitzat després del part.

13.—Permis per a atendre fills discapacitats (Art. 17 de la Llei 8/2006)

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret, conjuntament a permisos d’abséncia del
lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o
sanitaris on rebin suport. Aixi mateix tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per
a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o
filla discapacitat rep atencid.

Documentacié que cal presentar

Fotocopia del llibre de familia, certificat o justificant médic que acrediti la discapacitacio i
certificat o justificant expedit pel centre d'educacié o d'atencid, en qué es faci constar la
necessitat d’assistir a reunions de coordinacio ordinaria amb finalitats psicopedagégiques, la
localitat on es realitzen i 'horari, i el motiu pel qual no és possible fer-les féra de I'horari de
jornada de treball.

Smd

14. - Permis sense reifi,bucié per a atendre un familiar (Art. 20 de la Llei 8/2006)
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Es poden concedir permisos sense retribucid per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis es incompatible amb
l'autoritzacio de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins el finiment del permis.

Documentacid que cal presentar

Documentacié que acrediti la relacié de parentiu entre el funcionari i la persona objecte de
I'atenci6 o certificat inscripcio en el registre de parelies de fet, i documentacié que acrediti la
necessitat de gaudir del permis.

15. - Permis per matrimoni d’un familiar (Article 10 Llei 8/2006)

Els funcionaris tenen dret a un permis d’un dia d’abséncia del lloc de treball per matrimoni
d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a
dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Aquest permis és extensiu a parelles de fet

Documentacié gue cal presentar

Justificant acreditatiu del grau de parentiu i, en el seu cas, certificat d'inscripcié del registre
de parelles de fet i justificant de la celebracid del matrimoni del familiar on consti la data i el
lloc.

16. - Permis per situacior’is de violéncia de génere ( art 21 Llei 8/2006)

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aguest motiu, s’hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a ies hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb
cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

Per garantir a les dones victimes de la violencia de génere que han d’abandonar la localitat
on treballen el dret a poder tenir un lloc de treball alla on hagin de residir, el departament
competent els n’ha d'oferir un de caracteristiques similars en la localitat que sol-ficitin.

Documentacié qgue cal presentar

Documentacio dels serveis socials, sanitaris o policials.

17. - Permis de flexibilitat horaria recuperable (Art. 22 Llei 8/20086)

Es poden autoritzar permlsos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d’una hora i un maxim
de set per a visites 0.proves médiques d’ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat ¢ aflnatat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El
temps d'abséncia 'ha’de.recuperar la persona afectada durant el mateix mes en qué
gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servel. Aquests permisos poden
ésser puntuals o periodics.

Documentacié que cal presentar
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Justificant de la visita médica o justificant del centre docent en el cas de reunions de tutoria.

18. - Permis per a assumptes particulars (dies personals) (Art. 503 LOPJ)

A

% El permis per assumptes particulars tindra una durada de nou dies.

\g La concessio d'aquests dies de permis esta subordinada a les necessitats del servei i se'n
pot gaudir des de I'1 de gener al 15 de gener de I'any segiient, i fins al 31 de gener si per
necessitats del servei no se n’ha pogut gaudir abans.

Aixi mateix, aquest permis es pot gaudir per hores, amb fraccions minimes de 6 hores fins a
un maxim de 63 hores anuals. Les 3 hores restants es podran gaudir en fraccions minimes
de 30 minuts.

st <SIF

Per tal d’aplicar el permis de manera equitativa, en el cas que al funcionari li sigui concedida
una reduccio de jornada, es minorara les hores d'assumptes personals disponibles en la part
proporcional, aixi com.la fraccid minima. En el cas que passi d’una jornada reduida a una
jornada completa, les hores d'assumptes personals s'incrementaran.

Documentacié que cal presentar

La concessioé d'aquest permis no requereix la presentacié de cap justificacié documentall.
Per tant, nomeés cal presentar la sollicitud normalitzada del permis amb linforme del
secretari judicial o cap de la unitat organica, sobre si les necessitats del servei permeten o
no la concessié del permis.

T~
\9
D

* Premi per antiquitat

Al complir el sisé trienni els funcionaris tindran dret al gaudiment de dos dies addicionals, o
les hores corresponents, que s'incrementaran en un dia addicional per cada trienni complert
a partir de I'octau.

TERCERA. REDUCCIONS DE JORNADA

19.- - Reduccié de jornada d’un terg o de la meitat, amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions (art. 26 Liei 8/2006)

Els funcionaris i funcionaries poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la
1.jornada de treball, amb la percepcio del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en
els suposits seglients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una-persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Pergué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminuci6 reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia
que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a
I'assisténcia social integra.’
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La percepcid d’'una pensié per la persona disminuida o discapacitada per la cura de la qual
se sol-licita el permis no és equiparable al desenvolupament d’'una activitat retribuida, i per
tant la seva percepcid no pot ser causa de denegacio del permis.

El permis de reduccio de jornada per guarda legal per tenir cura directa d'un infant de menys
de sis anys és acumulable amb el permis per lactancia.

Documentacio gue cal presentar

W Documentacié que acrediti fa relacié de parentiu, convivéncia o dependéncia entre el
~ funcionari i la persona objecte de la cura, i que acrediti la resta de circumstancies exigides
G en cada cas. -
S
% Les dones victimes de violéencia de génere hauran d’aportar documentacié dels serveis
socials, sanitaris o policials que acreditin el supasit de fet.

20. - Reduccié de jornada amb Ia totalitat de la retribucié per tenir cura d’un fill o filla
(art. 24 Llei 8/2006)

_ Es pot gaudir d'una reduccié de com a maxim un terg de la jornada de treball amb la
T~ percepcio del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, durant un any, a
= comptar des del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part,

adopcid o acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la durada
de la reduccio computa de manera consecutiva a partir del finiment d'aguest permis sempre
que no estiguin privades de la guarda legal d'aquest per resolucié judicial i que Il'altre
progenitor o progenitora treballi.

Criteris d'aplicaci6

Per obtenir aquesta reduccié de jornada de treball &s necessari que el beneficiari no estigui
privat de la guarda legal per resolucié judicial, i que I'altre progenitor/a treballi.

El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcio o
acolliment muitiple ni per cap altre suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar,
sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores que
corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres.

La compactacio pot ser per la totalitat de la reduccié o per una part d’aquesta, sempre
d’acord amb les necessitats del servei. En el cas que es compacti la totalitat de la reduccié,
'atorgara un permis corresponent a 14 setmanes. En el cas que es compacti només una
part s'efectuara el calcul proporcional.

No obstant el que s’ha exposat en el paragraf anterior, en les agrupacions de secretaries de
jutjats de pau podra autoritzar-se de forma excepcional una reduccié de jornada compactada
amb una distribucié setmanal no proporcional, per tal de compaginar les necessitats del
servei i protegir l'interés familiar dels treballadors.

En cap cas les hores de compactacié poden ésser tractades com hores d’assumptes
personals.

Com a regla general i amb la finalitat de contribuir a una millor organitzacié de lactivitat
administrativa, cal que el progenitor que hagi de gaudir dels dos permisos de manera

&
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compactada els solliciti conjuntament i abans d’iniciar el permis per lactancia. En cas
contrari, els dies de permis de reduccié de jornada seran minorats, per tal de garantir una
aplicacié adequada i equitativa del permis.

El fet de compactar la reduccidé d'un ter¢ de la jornada amb el 100% de les retribucions,
suposa 0 bé un minorament proporcional al temps compactat- de la reduccid d'un ter¢ amb
el 80% de les retribucions en cas de gaudiment successiu d’aquestes dues reduccions (ja
que aquest temps ja ha estat gaudit en temps de no preséncia retribuida) o bé que un cop
finalitzat el temps del permis compactat, el treballador s’hagi de reincorporar a la jornada
ordinaria fins que es compleixi I'any a partir dei finiment del permis de maternitat, moment en

O
£
b qué podra sol-licitar de nou la reduccié d’un terg de la jornada per cura de fill amb el 80% de
Q)‘ les retribucions i fins.que aquest compleixi els sis anys.
\6 Documentacié gue cal presentar
: Fotocopia del Llibre de Familia.
T
3
D

21. - Reducci6 de jornada, de caracter retribuit, per tenir cura d’un familiar de primer
grau (art. 30.1 g bis) de la Llei 30/1984, segons la redaccié donada per la Llei organica
3/2007, de 23 de marg)

El funcionari que necessiti atendre un familiar de primer grau, tindra dret a sollicitar una
reduccié de fins el cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons
de malaltia molt greu i pel termini maxim d’'un mes.

Criteris d'aplicacio

Si hi hagués més d'un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment
d’aquesta reduccid es podra prorratejar entre els mateixos, respetant, en tot cas el termini
maxim d’'un mes. '

El permis només es podra concedir una vegada per cada procés patoldgic i en cas de mort
del familiar expirara la vigéncia del permis.

Documentacié gue cal presentar

Documentacié que acrediti la relacié de consanguinitat o afinitat en primer grau i certificat
expedit per servei médic oficial en el que s’acrediti la malaltia molt greu del familiar

22. - Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda (article 25 Liei 8/2006)

Els funcionaris amb upa discapacitat legalment reconeguda que, per aguest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats, tenen dret a una reduccié de jornada de
treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres. '

)
Y

Documentacid que cal presentar.

Cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui al necessitat del tractament, la
periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

>3

15 05/07/2007




Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia

23.- Reduccid voluntaria de jornada per interés particular (Resolucié JUS/41/2007, de
15 de gener, per la qual es regula la jornada de treball del personal al servei de
Administracio de justicia a Catalunya)

El personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Resolucié pot sol-licitar, per interés
particular, la reduccié de la seva jornada de treball en un terg o en la meitat, corresponent-li
respectivament la percepcié d'un 75% o d'un 50% de les retribucions que li correspondrien
per al desenvolupament de la jornada complerta.

La concessid de la reduccio de jornada per interés particular resta subordinada a les
necessitats del servei i queda subjecta al régim d’incompatibilitats del personal al servei de
FAdministracid de justicia.

No es pot concedir aquesta reducciéo de jornada al personal que per la naturalesa i
caracteristiques del lloc de treball hagi de prestar serveis en régim de dedicacié especial.

Aquesta modalitat de jornada reduida és incompatible amb les reduccions de jornada
previstes a l'article 30 de la Liei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la
funcié pablica i en la disposicié addicional cinquena del Reial decret 365/1995, de 10 de
marg, pel que s’aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de
I’Administracié General de I'Estat.

24. - Reduccio de jornada per cessacié progressiva d’activitats a funcionaris als quals
manquin menys de cinc anys per complir 'edat de jubilacié forgosa i als que ho
necessiten en processos de recuperacié per raé de malaltia (article 30.4 de la Llei
30/1984 i disposicié addicional 5 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de FAdministracié
general de I'Estat)

/ Z §UG’(.

La concessio d'aguests tipus de reduccid esta condicionada a les necessitats del servei.

La reduccio de la jornada pot ser igual a la meitat o un ter¢ de I'establerta amb caracter
general, a eleccido del funcionari, que rep una retfribucié equivalent al 60% i 80%,
respectivament, de les retribucions basigues i complementaries.

La concessio de la jornada reduida és efectiva per un periode de sis mesos a partir del
primer dia del mes seglient al de la data en qué es concedeix. Es renova automaticament
per periodes semestrals fins a la jubilacié del funcionari, llevat que aquest sol-liciti tornar at
régim de jornada anterior, amb previ avis d'un mes a la finalitzacié del seu régim de jornada
\ reduida. Aquests periodes i terminis no sén exigibles en el cas de reduccid de jornada
sollicitada i obtinguda de manera temporal per funcionaris que la necessitin en processos
tde recuperacio per malaltia. -

Documentacid que cal presentar

Els funcionaris que sollicitin la reduccidé de jornada per estar sotmesos en processos de
recuperacié per rad de malaltia hauran d'aportar un justificant médic on es faci constar que
N, el sollicitant esta sotmés a un procés de recuperacié per raé de malaltia i que necessita
gaudir d’una reduccid de la jornada.

ST

Els funcionaris que sollicitin 'la reduccié de jornada per cessacio progressiva d'activitats
quan manquin menys de: cinc anys per complir 'edat de jubilacié forgosa no caldra que
presentin cap documentacio, atés que I'edat sera comprovada d’ofici.

N
&
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QUARTA. LLICENCIES (art. 504 LOPJ)

En matéria de Ilicéncies', al contrari del que s'esdevé amb els permisos, els funcionaris dels
cossos de personal al servei de 'Administracié de justicia tenen un estatut propi establert a
Iarticle 504 de la LOPJ, diferent del dels funcionaris de 'Administracié General de I'Estat.

25. - Llicéncia per raé de matrimoni (Art. 504 LOPJ)

El permis per raé de matrimoni o per inici de la convivéncia, en el cas de les unions estables
de parella, t& una durada de quinze dies naturals consecutius.

Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del
casament o de l'inici de |la convivéncia.

Documentacid que cal presentar

Fotocopia del llibre de familia

26. - Llicéncia per a formacié i perfeccionament (Art. 504.2 LOPJ)
Es poden concedir llicéncies per a formacio i perfeccionament en els supdsits segiients:

a) Per assistir a cursos de formacié organitzats pel Ministeri de Justicia, les comunitats
auténomes, les grganitzacions sindicals i altres entitats pdbliques i privades

La durada de la llicéncia i la forma de gaudiment estan determinades per la durada i la
programacié dels cursos i no suposen cap limitacié en les retribucions.

En el cas que, d'acord amb les disponibilitats pressupostaries, Administracic aboni a
Iinteressat els drets d'assisténcia a les activitats formatives, si aquest no acredita
degudament que hi assisteixi haura de reintegrar les quantitats abonades, sense perjudici de
I'exigéncia de les responsabilitats pertinents.

b} Per assistir a cursos, ‘congressos o jornades relacionats amb les funcions del lloc de
treball '

ecessitats del servei i a les disponibilitats pressupostaries.

<) o
L’assisténcia a aquests tipus de cursos, congressos o jornades esta subordinada a les

a durada de la llicéncia esta determinada per la de I'activitat que en motiva la sol-licitud.

Aquestes llicencies donen dret a percebre només les retribucions basiques i les prestacions
per tenir a carrec un fill.

En el cas que, d'acord amb les disponibilitats pressupostaries, PAdministracié aboni a
linteressat els drets d'assisténcia a les activitats formatives, si aquest no acredita
degudament que hi assisteixi haura de reintegrar les quantitats abonades, sense perjudici de
'exigéncia de les responsabilitats pertinents.

c) Per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball (art. 95.1
del Decret legislatiu 1/1997)

AN
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També es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica
en la qual el funcionari presta els seus serveis.

Nomeés si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I'Administracié el funcionari ié
dret a percebre totes les seves retribucions.

Documentacid que cal presentar

En els suposits a) i b) cal presentar el programa del curs que es fara i, posteriorment,
I'acreditacié de Fassisténcia; i en el supdsit c) s’ha de presentar el programa i matéria
objecte dels estudis.

27. - Llicéncia per assumptes propis (Art. 504.3 LOPJ)

Durada de la llicéncia

Els funcionaris poden gaudir de llic&dncies per assumptes propis sense dret a cap tipus de
retribucié. La durada acumulada d’aquesta liicéncia no pot, en cap cas, excedir els tres
mesos cada dos anys de. serveis efectius i la seva concessid estd subordinada a les
necessitats de servei.

El comput dels dos anys s'inicia el dia en qué el funcionari comenca el gaudiment de la
llicencia, sempre que no hagi gaudit de cap altra d’aquest tipus durant els dos anys
immediatament anteriors al gaudiment. Aixi, si sol-licita gaudir de la llicéncia per un periode
de tres mesos continuats, no podra gaudir d’'una altra fins que no hagin transcorregut dos
anys des de la data d'inici del gaudiment d’aquesta. En el cas que solliciti gaudir de la
llicéncia per un periode inferior a tres mesos, ia data d'inici de gaudiment d’aquest primer
periode obre igualment el comput de dos anys establert, durant els quals, pero podra gaudir
del periode que resti fins a completar els tres mesos.

Criteris d’aplicacid

A l'efecte de determinar la durada de la llicéncia, es computen tots els dies del periode de
gaudiment, amb independéncia que siguin laborals o festius.

Per tal d’establir el cdmput maxim possible de la durada de la llicéncia, un mes es computa
com a 30 dies naturals, llevat que el periode de gaudiment coincideixi amb un mes natural.

La durada minima d’aquestes llicéncies és de deu dies naturals. Una durada inferior només
es pot concedir amb caracter molt excepcional i prévia justificaci6 de la causa per
'interessat. S

En tots els casos, la concessié de la llicéncia s’ha de subordinar a les necessitats del servei,
i, per tant, s’han de valorar de forma conjunta els motius al-legats pel sollicitant i la
pertorbacié del servei que se’'n pugui derivar.

A efectes de comput d'antiguitat, el temps de gaudiment de la Ificéncia per assumptes propis
computa com a servei actiu.

Documentiacié que cal presentar

No es requereix la presentacié de cap justificacié documental; per tant només cal presentar
la sol-licitud normalitzada de la llicéncia, amb l'informe del secretari judicial, fiscal, director de

A
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I'MLC o cap de la unitat organica sobre si les necessitats del servei permeten concedir-la o
no i, si s'escau, sobre la pertorbacié que la concessid pot originar en el servei.

28. - Llicencia per ser nﬁmenat funcionari en practiques (Art 504.4 LOPJ)

Les persones que; havent superat les proves selectives corresponents, han estat
nomenades funcionaris en practiques i ja estan prestant serveis remunerats a I'Administracié
de justicia com a funcionaris, tenen dret a una llicéncia extraordinaria durant el temps en que
romanen en aquesta situacié, i perceben les retribucions que per als funcionaris en
%

practiques estableix [a normativa vigent.

La durada de Ia llicéncia s’ha de correspondre amb el periode de realitzacié efectiva de les

practiques o el curs selectiu. Per tant, el funcionari en practiques continua prestant serveis al
) seu lloc de treball fins a la data d’inici efectiu de les practiques o del curs selectiu, i també
"Q\ des que finalitzen fins a la data de pressa de possessié en la seva primera destinacié com a
)  funcionari de carrera del nou cos.

Documentacié gue cal presentar

Fotocopia del nomenament com a funcionari en practiques i, en el cas que aquest
nomenament sigui per prestar serveis en una alfra Administracié publica, certificacié per
data de

I'drgan oficial competent de la durada del periode de practiques (data d'inici i
v~ finalitzacid).
9
D
29. - Llicéncia per malaltia o accident (Art. 504.5 LOPJ)
Els funcionaris han de sol-licitar la llicéncia per malaltia el quart dia consecutiu a aquell en
qué es va produir I'abséncia del lloc de treball. En el cas de personal acollit al régim general

de la Seguretat Social s'ha de presentar el tercer dia consecutiu .

La llicencia inicial es concedeix pel temps que el facultatiu ha considerat com a previsible
per a la curaci6, i en cap cas per un periode superior a quinze dies. Si I'estat de malaltia
persisteix, la llicencia inicial es prorroga mensualment, prévia presentacié del comunicat de
baixa o certificacié médica que acredita la certesa de la malaltia i la impossibilitat d’assistir al
treball. Si es tracta de personal inclos en el régim general de la Seguretat Social el termini
de prémroga és d’'una setmana. | si I'estat de malaltia encara continua, cal que el funcionari
sol-liciti fa prorroga de la llicéncia en la forma que lautoritat competent determini. La
sol-licitud de llicéncia per malaltia i també les prorrogues es presenten davant la geréncia o
servei territorial corresponent, segons el lloc de destinacid del funcionari.

A banda de les disposicions recollides en aquest apartat, les llicéncies per malaltia es
{ regulen per les prescripcions recollides a 'apartat 5 de l'article 504 de la LOPJ i a altres
disposicions aplicables.

Documentacit que cal presentar:

Comunicat de baixa o certificacié medica que acrediti la certesa de la malaltia o Paccident i
la impossibilitat d'assistir a la feina. Si 'estat de la malaltia pel mateix procés patologic
persisteix, s’ha de sol-icitar la prorroga de la llicéncia concedida inicialment mitiangant la
presentacié del comunicat facultatiu corresponent.
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CINQUENA. PROCEDIMENT DE PETICIO | CONCESSIO DELS PERMISOS,
REDUCCIONS DE JORNADA | LLICENCIES

Sol-licituds

Les sollicituds de permisos, reduccions de jornada i llicéncies s’han de tramitar per via
telematica a través del portal EPOCA. Les sollicituds presentades en paper per personal
que tingui accés a EPOCA seran retornades als interessats, amb l'advertiment que han de
fer ia tramitacié pel dit portal.

Es pot accedir a EPOCA des de 'ordinador del lloc de treball, mitjan¢ant un botd que hi ha a
la intranet de [I'Administracié de justicia o introduint ['adregca electronica
http://epoca.intranet/adjucat i també s’ hi pot accedir a fravés d'intemet a ['adrega

N
k\'} https://epoca.gencat.net

Amb caracter general, les sollicituds es tramitaran amb una antelacié minima de 10 dies,
excepte el permis per assumptes particulars, que podra demanar-se fins el dia anterior a
I'inici del permis.

- No obstant aixd, en cas d'urgencia o quan la naturalesa del permis no permeti soi-licitar-lo
amb l'antelacié indicada, s'ha de comunicar al secretari judicial o al cap de ia unitat organica

que s’ha produit et fet que déna dret al permis de forma immediata i en tot cas, dins de les
24 hores seglients a la producci6 del fet i en aquests casos, el permis es podra formalitzar el
mateix dia de la incorporacio al lloc de treball.

Quan els permisos estiguin sotmesos a necessitats del servei, el secretari judicial o el cap

UGt

de la unitat organica informara d’aquesta circumstancia en el formulari EPOCA i en el cas
que l'informe sigui desfavorable, ho haura de motivar de forma suficient. El funcionari podra
fer constar les al-legacions que consideri oportunes en I'apartat observacions del formulari
d'EPOCA .

Sol-licituds de permis per assumptes particulars en Setmana Santa i Nadal

%? Les sollicituds de permisos per assumptes personals, en Setmana Santa i Nadal, periodes

en que és habitual la concurréncia de peticions, s’han de formular de forma conjunta en

cada organ judicial o unitat-organica, mitjangant el model normalitzat de sol-licitud disponible
- a la pagina http://adjucat.intranet/personal/index.htm de la intranet i sera tramitada

pel secretari judicial o cap-de la unitat organica davant 'drgan competent per resoldre les

sol-licituds. :

En el cas que, per tal de garantir les necessitats del servei la Direccié General de Recursos

de I'Administracio de Justicia hagi establert torns, aquests s’hauran de respectar.

En tot cas, el secretari judicial o el cap de la unitat organica ha d'informar favorablement o
desfavorablement sobre les peticions formulades. En aquest Ultim cas, ho haura de fer de
forma motivada. :

4

Organ al qual s'ha d’adrecar la sol-licitud

La solicitud s’enviara per via telematica al validador intermedi, si es requereix, o al
validador final. A ia pagina d'intranet; http://adjucat.intranet/personal/epoca/epoca.htm. es
detallen els permisos que cal enviar al validador intermedi, els que s’han d'enviar
directament ai validador final i els drgans que tenen atribuida la funcié de validacié.

N\
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Quan, de conformitat amb la Circular, s’hagi de presentar documentacio justificativa per a la
concessid del permis; -aquesta s’haura de presentar a les unitats administratives o, en
defecte d’aquestes, a“les Seccions de Suport Judicial dels Serveis i de les Geréncies

Territorials del territori que correspongui abans del termini maxim de deu dies des del
moment de ia sol-licitud del permis.
AN Un cop examinada fa sol'licitud i verificat si es compleixen les circumstancies exigides en

cada cas, I'drgan competent autoritzara o denegara la sol-licitud i es consolidara en el portal

W EPOCA. En cas de denegagio, es faran constar els motius d'aquesta.
% Si la concessié del permis o llicéncia ha de tenir efectes retributius, es notificara a la unitat
\ de némines corresponent.

S

W\

\J El gaudiment dels permisos i llicéncies no queda interromput per la modificacié d'adscripcid
a un nou centre de treball sempre que efectivament s’hagi iniciat el gaudiment efectiu del
permis o llicéncia de qué es tracti.

SISENA. DISPOSICIO ADDICIONAL

Es crea una comissid de seguiment técnica Administracio-Sindicats encarregada de la
valoracié de les questions d'interpretacié derivades de I'aplicacié d’aquesta Circular.

SETENA. DISPOSICIO TRANSITORIA

Provisionalment, els funcionaris dels organs que encara no disposin d'accés al portal
EPOCA podran continuar tramitant les sol-licituds de permisos, reduccions de jornada i
licencies en paper, mitjangant els impresos disponibles a la pagina
http:/fadjucat.intranet/personalfindex.htm de la intranet i a les geréncies i serveis territorials
del Departament de Justicia.”

VUITENA. DISPOSICIO VIZ'J'EROGATORIA

Resta derogada la Circular 2/2004, d'1 d'octubre, de la Secretaria General del Departament
de Justicia, sobre el procediment i els criteris d'actuacié a seguir per a la concessi¢ dels
permisos i llicéncies aplicables al personal al servei de I'Administracié de Justicia destinat a
Catalunya.

NOVENA. DISPOSICIO FINAL

Les instruccions establertes en aquesta Circular entraran en vigor a partir de 'endema de la
seva signatura, llevat de Jes que sén transcripcié de la normativa vigent.
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