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ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL AL SERVElI DE
L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA A CATALUNYA SOBRE MILLORES EN EL
FUNCIONAMENT | ACCES A LA JUSTICIA | MODIFICACIONS RETRIBUTIVES DE DATA
15 D'ABRIL DE 2005

El Departament de Justicia i les organitzacions sindicals signants del protocol de creacié i
funcionament de la Mesa de negociacié del personal al servei de 'Administracié de Justicia

destinat a Catalunya, manifesten la voluntat d'impulsar, en el marc de les competéncies
transferides a la Generalitat de Catalunya en matéria de mitjans personals i materials al
servei de I'Administracié de Justicia, un seguit de mesures dins el marc de la implantacié
del nou mode! d'oficina judicial previst a la Llei Organica del Poder Judicial. A dit efecte,
d’acord amb el procés de negociacioé dut a terme, estableixen un pacte pel manteniment de
les arees de millora objecte dels programes per a incentivar la millora del funcionament de
I’Administracié de Justicia. Igualment, el pacte també te com a objectiu {a introduccié de les
modificacions necessaries per ampliar els horaris d’atencid al ciutada que accedeixi a aquest
servei public.

Atés el que s’ha exposat, les parts indicades convenen subscriure el seglient acord:

1. Pérdua de vigéncia de I’Acord de 18 de febrer de 2003 sobre els programes per a
incentivar la millora del funcionament de I’Administracié de Justicia a Catalunya
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L'Acord de data 18 de febrer de 2003 de la Mesa de Negociacio del personal al servei de
FAdministracié de Justicia a Catalunya sobre els programes per a incentivar la millora del
funcionament de 'Administracid de Justicia a Catalunya i d'altres condicions de treball,
estableix al seu punt 1.10 sobre disposicions addicionals que "si durant el periode de
vigéncia d'aquest acord es modifiquessin efectivament els titols V i VI de la LOPJ, amb el
seu marc retributiu, i s'aprovessin les relacions de llocs de treball corresponents, I'acord
perdra la seva vigéncia. En tot cas les quantitats previstes en aquest acord es consideren
com a base i en el seu cas seran absorbides en el marc retributiu definit a dites relacions de
llocs de treball”.

Les parts acorden deixar sense efecte I'Acord de 18 de febrer de 2003, amb efectes d'1
d'abril de 2005, ja que el marc retributiu actual, derivat de la Llei Organica 19/2003, de 23 de
desembre, de modificacié de la Llei Organica 6/1985, d'1 de juliol, del Poder Judicial,
contempla la regulacié de complements que permeten la consolidacié de les quanties
retributives associades als programes de millora i, en ¢onseqiiéncia, la consolidacié de dits
programes.
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Les parts acorden el manteniment de les arees de millora establertes a dits programes. Pel
que fa al programa c), es manté en els termes regulats a I'Acord de 21 de juny de 2004 de la
Mesa de Negociacié sobre llicéncies i permisos del personal al servei de 'Administracio de
justicia a Catalunya, recollits a la Circular 2/2004, d'1 d'octubre, de la Secretaria Generat del
Departament de Justicia

1.1 Consolidacié de les retribucions associades als programes

A fi i efecte de preveure la regularitzacié de les quantitats previstes en concepte de
programes de millora en el marc de les modificacions retributives, s’acorda absorbir les
quanties econdmiques corresponents als 5 punts mensuals en el complement especific
transitori corresponent a cada lloc de treball amb efectes d'1 d'abril de 2005. La quantitat a
absorbir en el complement especific sera la del valor econdmic corresponent als 5 punts
mensuals. La quantitat resultant es consolidara en el compiement especific distribuit en ies
dotze mensualitats, per a un total de 127,60 € mensuals que es percebran a partir de I'1
d'abril de 2005, en relacié amb el personal dels cossos de gestid processal i administrativa,
de tramitacid processal i administrativa i d’auxili judicial i metges forenses de I'Administracid
de justicia a Catalunya.
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.Millora del servei piblic mitjancant ’ampliacié de ’horari d'atencié al ciutada

La determinacid de I'horari de treball del personal funcionari al servei de I'Administraci¢ de
Justicia destinat a Catalunya constitueix una manifestacié de la seva potestat
autoorganitzativa, la finalitat dlitima de la qual s'adrega a l'establiment de mesures
adequades per a un acompliment eficag i eficient dels objectius assignats a les diferents
unitats i serveis, una millora de l'atencit a la ciutadania i un bon funcionament dels serveis
plblics. A les esmentades finalitats immediates s'ha d'afegir la voluntat de millorar les
condicions de treball del personal, les quals han de poder compatibilitzar-se amb |a
satisfaccié dels interessos generals.
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A fi i efecte d'ampliar 'horari d'atencié al plblic les parts acorden establir una modificacié
parcial del mateix.

A

3. Modificacio parcial de 'horari

L'horari d'atencié al plblic s'establira per 'Administracié en la franja de les 8.30 hores a les
156 hores.
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LLa part flexible de I'horari es distribuira dins la franja horaria compresa entre les 8 i les 17.30
hores de dilluns a divendres, i es mante I'actual franja d’horari fixa.
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El personal amb fills menors de 12 anys pot optar per comencar la seva jornada diaria fins a
les 9.30, supdsit en qué el temps deixat de treballar s'haura de recuperar diariament. En el
cas que dos funcionaris siguin cdnjuges o membres d'una parella en situacid estable de
parella, només un d'ells pot exercir aquest dret pel mateix subjecte causant.

4. Millora de les retribucions

Les parts acorden incrementar el complement especific transitori corresponent a cada lloc
de treball amb efectes d’1 d’abril de 2005 en 30 € mensuals durant I'any 2005 i 30 € més a
partir de I'1 de gener de 20086, en relacidé amb el personal dels cossos de gestié processal i
administrativa, de tramitacio processal i administrativa i d’auxili judicial i metges forenses de
I'Administracio de justicia a Catalunya.

L'increment retributiu que es produira d’acord amb la llei de pressupostos de I'Estat per a
tots els funcionaris publics per I'any 2006 es calculara sobre les retribucions fixes
corresponents a I'any 2005, imputant-se posteriorment Iincrement de 30 € indicat en el punt
anterior.

| Departament de Justicia es compromet a formalitzar el corresponent Pexpedient
plurianual per a 'execucié del present acord.

5. Aprovacio de la Relacié de llocs de treball
5.1. Regularitzacié del complement especific transitori

En el moment de I'aprovacio de la corresponent relacio de llocs de treball, les quantitats
indicades al primer i quart punt s'absorbiran en el complement especific, d’acord amb el
calcul mensual indicat respecte el periode de I'any pendent d'executar pressupostariament i
amb efectes de I'entrada en vigor de la relacié de llocs de treball.

5.2. Millora Addicional

Igualment les parts acorden que les quanties que percebi el personal al servei de
I'Administracidé de justicia a Catalunya en concepte de “millora addicional Generailitat” a la
data d’entrada en vigor de la relacid de llocs de treball, s'incorporaran al complement
especific.
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DISPOSICIONS ADICCIONALS

Primera

L’administracié es compromet, durant el tercer trimestre del 2005, a concretar la quantia
econdmica de l'increment de la massa salarial que es vinculara a procés de definicié de les

relacions de llocs de treball, les quals es negociaran a la mesa general de negociacié dins
del marc de competéncies de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Segona

En el supdsit que entri en vigor una modificacié normativa que canvii les quanties
retributives referides a les retribucions fixes i complementaries, llevat de les que es regulin
amb caracter general per a tots els funcionaris publics a la Llei de pressupostos, quedaran
absorbides en el marc del present acord.

DISPOSICIO FINAL

Es dictara una Resolucio per tal d'adoptar les mesures de compliment horari i els sistemes
de control a les modificacions establertes en aquest Acord.

Les parts signats es comprometen a efectuar totes les actuacions necessaries per la
correcta aplicacio i desenvolupament d’aquest acord

Barcelona, 15 d'abril de 2005
Pel Departament de Justicia

Joan Turrd i Vicens
Secretari General

Ndria Cléries Nerin
Directora general de Relacions
Amb I'Administracié de Justicia

CCOO
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ACTA PARCIAL DE LA REUNIO DE 8 D'ABRIL DE 2005

Les organitzacions sindicals demanen un nou redactat al punt segon per tal de clarificar la
franja d’atencié al public. Un cop escoltades les diferents posicions es proposa el redactat
seglent:

Primer: La part fixa de I'horari és de 5 hores 30 minuts amb una permanéncia obligatoria
entre les O hores i les 14 hores, de dilluns a divendres. Els 30 minuts restants de la part fixa,
s'han de realitzar de 8:30 a 9 hores, o de 14 2 14:30 hores.

La resta de I'horari té {a consideracio de part flexible i es pot dur a terme entre les 8 i les
17:30 hores.

Les hores treballades dins de la franja d'horari flexible es computaran a ra¢ del temps
efectivament treballat. Només es podra compensar I'excés si aquest ve condicionat per
motius del servei a requeriment del responsable de I'érgan judicial.

Segon: L'Administracié fixara 'horari d'atencié al public en aquells serveis que la seva
especificitat ho requereixi, en la franja horaria de 8:30 a 15 hores.

En el supdsit que voluntariament gma» no quedi coberta la franja, cal que s'estableixi un torn
rotatori de permanéncia entre els treballadors, de manera que hi hagi una persona entre les
8:30 i les 9, i una altre de 14 a15 hores, sens perjudici de I'atencié que es puguin prestaper
part de la resta de treballadors.

Aquesta mesura es vincula a 'organitzacio actual dels serveis sens perjudici de les mesures
que es derivin del desenvolupament progressiu de les relacions de llocs de treball.

4 hensTac(d ORI 6 Lous fuud Il

T .
e -CIIE

MJL\OQLO\LM de.
Rgmqspcuﬂmc ¢ Q.C.Jﬁ(f
DeRRS / i i veT

Rl ddow  Susewl_
A9 fouwire¢ Huas~ ¢
Afjase Tolu.cr,

Pau Claris, 81

08010 Barcelona
Tel 93 316 41 00
Fax 93 316 41 01

justicia@gencat. net p . .
- LOTWP I,
www.gencal.netijusticia WLISCCASA] CASTELLS\DGRANC ompetdnciesi®unts de o Resalug.tﬁ.ml?g;



