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Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
Direccié General de Relacions
amb I’Administracio de Justicia

k

Acord de la Mesa general de Negociacié de personal al servei de "Administracié
de Justicia sobre el procediment i criteris d’aplicacié i d’actuacié en matéria de
permisos i llicéncies del personal al servei de I’Administracié de justicia destinat
a Catalunya

A partir de I'entrada en vigor el 15 de gener de 2004 de fa Llei organica 19/2003, de 23
de desembre, de modificacio de la Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial
(d'ara endavant LOPJ), en virtut de I'article 505.1 de la nova LOPJ, sbén les comunitat
autonomes amb competéncies en matéria de personal les competents per a la
concessio dels permisos i llicdncies establerts a la llei organica, respecte dels
funcionaris que presten serveis en els seus ambits territorials, en la forma i mitjangant
el procediment que s'estableixi en les disposicions que es dictin a l'efecte per les
mateixes.

L'Administracio de I'Estat, mitiangant el Reial decret 441/1996, d't de marg, va
traspassar a la Generalitat de Catalunya el personal al servei de 'Administracié de
justicia, i pel Decret 129/1996, de 16 d'abril, es van assignar al Departament de Justicia
les funcions i els serveis traspassats a la Generalitat de Catalunya en matéria de
mitjans personals, materials | economics al servei de I'Administracié de justicia.

Per tant, després de l'entrada en vigor de la Llei organica 19/2003, correspon al
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, establir els criteris de
conformitat amb els quals s’han de concedir els permisos i llicéncies al personal al
servei de '’Administracio de justicia destinat a Catalunya.

De conformitat amb l'article 503 de la LOPJ, el personal al servei de 'Administracio de
justicia té els mateixos permisos i amb la mateixa extensié que els establerts a la
normativa vigent aplicable als funcionaris de I'Administracié General de I'Estat, amb
excepcio del permis per a assumptes particulars, que té una durada de nou dies, els
quals no es poden a acumular en cap cas a les vacances anuals retribuides.

En aquest punt, cal recordar que la normativa aplicable en matéria de permisos als
funcionaris de I'Administracié General de I'Estat és la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica. Concretament, els permisos estan
regulats a larticle 30 d’aquesta Llei.

Pel que fa a llicéncies, la nova LOPJ regula especificament a I'article 504 les llicéncies
de qué pot gaudir el personal al servei de 'Administracié de justicia.

Tanmateix, conscients del deure de 'Administracié de la Generalitat de vetllar per la
proteccio integral de la familia i de contribuir a assolir un grau més alt de participacio
del seu personal en la vida familiar que, alhora, es pugui compaginar amb el treball, i
fruit de la voluntat del Departament de Justicia d’introduir nous instruments encaminats
a la conciliacié de la vida familiar amb la laboral del seus empleats, es fan es
extensibles al personal al servei de 'Administracié de justicia destinat a Catalunya, els
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1.2.- Criteris d'aplicacié

Amb caracter general els dies habils de permis s'han de comencar a utilitzar dins del
termini maxim de deu dies naturals comptadors a partir del succés, de forma
ininterrompuda o discontinua a voluntat del funcionari.

Les localitats que prendre de referéncia per tal de decidir els dies de permis que s’han

d’atorgar, son la localitat de residéncia del funcionari respecte de la localitat on ha
tingut lioc el succés, atesa la finalitat del permis.

Documentacid que cal presentar

Segons els casos, fotocopia de la partida de naixement o del llibre de familia, de la
resolucié administrativa d'acolliment o adopcié o de la partida de defuncié: justificant
medic acreditatiu de gravetat de I'accident o malaltia: document o documents que
acreditin la relacié de parentiu exigida; o qualsevol altre mitja de prova admés en Dret.

Aix0 no obstant, atesa la fugacitat dels fets causants d’aquests permisos, la justificacié
documental de la causa del permis es podra fer amb caracter previ o immediatament
posterior al gaudiment del permis. ’

2.- Per trasliat de domicili (art. 30.1.b de la Llei 30/1984)
2.1 Durada del permis

La Llei 30/1984 només preveu el permis per trasllat de domicili sense canvi de
residencia, pel qual atorga un dia.

Aix0 no obstant, en aplicacié supletéria de Farticle 96.1.b) del Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica, en relacio
amb el limit de dies a gaudir, el trasllat de domicili amb canvi de residencia donara lloc
a un permis quatre dies.

2.2 Criteris d'aplicaci6

La localitat de residencia que cal tenir en compte per tal de decidir si el trasliat és amb
canvi o no de residéncia és la del domicili del funcionari, atesa la finalitat del permis.

Documentacid que cal presentar

Certificat d'empadronament, factura de mudances, contracte de loguer, escriptura de
compra-venda o qualsevo! altre mitja admés en Dret.

3.- Per realitzar funcions sindicals, de formacié sindical o de representacio del
personal (art. 30.1.c de la Llei 30/1984)

Els criteris generals d'aplicacio seran els establerts a la Llei organica 11/1985, de 2

d'agost, de llibertat sindical i a la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'érgais de representacio,
; ' =] ’4 - 3
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6.1 Durada del permis

El pare o la mare indistintament, poden gaudir d’'un permis d’una hora diaria d’abséncia
del treball per alletament d'un fill menor de nou mesos. Aquest temps es pot dividir en
dues fraccions, o substituir-se per una reducci6 de la jornada normal de treball en mitja
hora a l'inici i al final de |a jornada, o en una hora a l'inici o al final de la jornada.

6.2 Criteris d'aplicacid

Ei permis es pot concedir als funcionaris amb independéncia del seu sexe. Si ambdos
progenitors treballen a I'Administracié Publica el permis només es pot concedir a un
dells. Aixd no obstant, aquest dret pot ésser exercit per les dues persones
alternativament mentre es mantingui el fet causant.

El temps de permis és acumulable amb la reduccié de jornada per guarda legal.

Documentacid que cal presentar

Fotocopia del llibre de familia, juntament amb una declaracié segons la qual, en el cas
de que els dos progenitors treballin a 'Administracié publica, l'altre no gaudeixi del
permis.

7.- Per naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, hagin de
romandre hospitalitzats després del part (art. 97.6 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre ~d'ara endavant DL 1/1997-, en la redacci6 donada per la Llei 6/2002, de 25
d'abril, de mesures relatives a fa conciliacio del treball amb la vida familiar del personal
de les Administracions publiques catalanes - d'ara endavant Llei 6/2002)

En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests
hagin de romandre hospitalitzats després del part, 1a funcionaria o funcionari té dret a
absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres hores diaries, amb la percepciod
) de les retribucions integres. En aquests supésits, el permis de maternitat es pot
- - computar, a instancia de la mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de la data de
*Or\—l’alta hospitalaria, tal com preveu el punt 12.d’aquest Acord.
r,_h_:/: Documentacié gue cal presentar

1

Fotocopia del libre de familia i justificant médic en qué es faci constar que el fill és
prematur o que ha d’estar hospitalitzat després del part.

8.- Per guarda legal per tenir cura directa d’un infant de menys de sis anys, o
d'una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat

g retribuida i per tenir a carrec directe un familiar fins al segon dgrau de
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda de més
del 65%, que en depén i en requereix una dedicacié especial ( art.97.2 del DL
1/1997, en la redaccié donada per la Llei 6/2002)

El funcionari que, per ra6 de guarda legal, tingui la cura directa d'alguna de les
persones anteriorment indicades tindra dret a una reduccié d'unerc o de la meitat de la
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En aquests casos, el funcionari pot demanar una reduccié d’un terg o de la meitat de la
jornada de treball, amb la reduccié proporcional de les retribucions.

~2¥

<> Criteris d’aplicacié general a qualsevol dels permisos de reduccié de jornada
per rad de guarda legal

La concessi6 del permis de maternitat interromp els efectes de la reduccid de jornada
per raons de guarda legal, i la persona interessada ha de percebre integrament les
seves retribucions mentre duri el permis per maternitat.

La concessio de les reduccions de jornada per guarda legal €s incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat economica, remunerada o no, durant
I'horari que sigui objecte de la reduccid.

11.- Per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal (art.
30.2 de la Llei 30/1984)

11.1 Durada del permis

Per al compliment de deures inexcusables de caracter public o personal, podra
concedir-se permis als funcionaris pel temps indispensable per al seu compliment,
sempre i quan no pugui donar-se compliment al deure fora de 'horari de treball.

11.2 Criteris d’aplicacio

S’entén per "deure inexcusable “ aquella obligaci6 I'incompliment de la qual genera pel
funcionari una responsabilitat de tipus civil, penal o administrativa. També s'inclouen
dins d'aquest concepte indeterminat els deures de caracter civic com [a participacié en
processos electorals i 'exercici del dret de sufragi.

Es podra denegar el permis si el deure es pot complir fora de I'horari de treball.
Correspon la prova de la necessitat de fer-ho en horari de feina al peticionari del
permis.

Documentacié que cal presentar

Fotocopia de Femplagament, requeriment que obliga al funcionari al compliment del
deure dins de I'horari de feina o justificant on quedi constancia del deure.

12.- Per part (art. 97.4.c) del DL 1/1997)

En el cas de part (permis de maternitat), la durada del permis sera de setze setmanes
ininterrompudes, ampliables en el cas de part multiple en dues setmanes més per cada
fill a partir del segon.

E! permis per part es aplicable als suposits de no supervivéncia del neonat o
d’avortament de fetus viable. El permis es distribuira a opcié de la funcionaria, sempre
que sis de les setmanes de permis siguin immediatament posteriors al part (periode de
descans obligatori per a la mare). En el cas de defuncié de la mare, el pare podra fer de
tot el permis o, si escau, de la part que en resti.
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social i familiar per alguna de les circumstancies anteriorment descrites, caldra que
aquestes siguin degudament acreditades pels serveis ----- competents.

ol
- =» Criteris d’aplicacié comu als permisos per part i per adopcid o acolliment, tant

preadoptiu com permanent

Els permisos per part, i per adopcid o acolliment podran gaudir-se en regim de jornada
complerta o a temps parcial, a sollicitud dels funcionaris i si ho permeten les
necessitats del servei, en els termes que reglamentariament es determinin.

En els suposits de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos
no podra excedir de les setze setmanes previstes amb caracter general o de les que
corresponguin en cas de part o adopcié o acolliment multiples.

14.- Flexibilitat horaria per atendre els fills amb discapacitacié psiquica, fisica o
sensorial (art. 97.7 del DL 1/1997, en la redaccié donada per la Llei 6/2002)

El funcionari o funcionaria que tinguin fills amb discapacitacié psiquica, fisica o
sensorial podran gaudir de dues hores de flexibilitat horaria diaria, per tal de conciliar
els horaris de treball dels centres d’educacié especial , o altres centres on el fill o la filla
discapacitat rebi atencié, amb I'horari del propi lloc de treball, tenint en compte la
situacié del domicili familiar.

Documentacié que cal presentar

Fotocopia del llibre de familia i certicat médic que acrediti la discapacitacio.

15.- Permis retribuit per assistir a reunions de coordinacié ordinaria o d’atencié
precog on rebi tractament el fill discapacitat (art. 97.8 del DL 1/1997, en la redaccio
donada per la Llei 6/2002)

Es pot atorgar també als funcionaris amb fills discapacitats un permis retribuit per
assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques amb el
centre d'educacié especial o d'atencid precog on rebi tractament el fill, o bé per
acompanyar«!o si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

Documentacio gue cal presentar

Fotocopia del llibre de familia, certicat o justificant médic que acrediti a discapacitacio i
certificat o justificant expedit pel centre d’educacié o d’atencid en qué es faci constar la
necessitat d'assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques, la localitat on es realitzen i I'horari, i el motiu pel qual no és
possible fer-les fora de I'horari de jornada de treball.

16.- Per cessacié progressiva d’activitats a funcionaris als quals manquin menys
de cinc anys per complir I'edat de jubilacié forcosa (65 anys) i als que ho
necessiten en processos de recuperacié per rad de malaltia (article 30.4 de la Llei
30/1984 i disposicié addicional 52 de! Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de

Administracio general de I'Estat.) /
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La llicéncia es pot comengar a gaudir en la data sol-licitada per l'interessat en la seva
peticid, sense que el seu gaudiment hagi de coincidir 0 ser successiu obligatoriament
amb la data de celebracié de! matrimoni. A efectes de no desvirtuzr la naturalesa de la
llicéncia aquesta s’ha de gaudir en un temps raonable previ i/o posterior a la data de
celebracio de tres mesos. Els quinze dies es podran gaudir de forma continuada o
distribuir-se en dos periodes.

Documentacié gue cal presentar

Fotocopia del libre de familia i, en el seu cas, documentacio acreditativa de les
circumstancies excepcionals que no permeten gaudir de la llicéncia dins dels tres
mesos seglients a la data de celebracié del matrimoni.

2.- Llicéncies per a la formaci6 i perfeccionament

Es podran concedir llicéncies per a la formacié i perfeccionament en els suposits
seglents:

a) Per a l'assisténcia a cursos de formacid organitzats pel Ministeri de Justicia, ies
comunitats autdnomes, les organitzacions sindicals i altres entitats publiques i
privades

La durada de la llicéncia i la forma de gaudiment estaran determinades per la durada i
la programacié dels cursos a realitzar i no suposaran cap limitacié en les retribucions.

Si el funcionari no acredita degudament 'assisténcia, en el cas que, d'acord amb les
disponibilitats  pressupostaries, I'Administraci6 aboni a [linteressat els - drets
d'assisténcia a les activitats formatives, el funcionari haura de reintegrar les quantitats
abonades, sense perjudici de I'exigéncia de les responsabilitats pertinents

S0

v (—~«b) Per a l'assisténcia a cursos, congressos o jornades relacionats amb les funcions del
) lloc de treball
Ay L'assisténcia a aquests tipus de cursos o jornades esta subordinada a les necessitats

del servei i a les disponibilitats pressupostaries.
La durada de la llicéncia ve determinada per la dels cursos, congressos o jornades.

Aquestes llicéncies donen dret a percebre només les retribucions basiques i les
prestacions per fili a carrec.

Si el funcionari no acredita degudament |'assisténcia, en el cas que, d’'acord amb les
disponibilitats pressupostaries, [I'Administracié6 aboni a linteressat els drets
d’assisténcia a les activitats formatives, el funcionari haura de reintegrar les quantitats
abonades, sense perjudici de I'exigéncia de les responsabilitats pertinents.

UeT

També es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lioc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable det cap de
la unitat organica en la qual el funcionari presta els seus serveis.

11
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4.- Llicencia per ser nomenat funcionari en practiques

-y
Les persones que, havent superat les corresponents proves selectives, haguessin estat
nomenats funcionaris en practiques i ja estiguessin prestant serveis remunerats a
FAdministracid de justicia com a funcionaris, tindran dret a una llicéncia extraordinaria
durant el temps en que romanguin en aquesta situacio, i percebran les retribucions que
per als funcionaris en practiques estableixi la normativa vigent.

La durada de la llicéncia s’ha de correspondre amb el periode de realitzacié efectiva de
les practiques o curs selectiu. Per tant, el funcionari en practiques continua prestant
serveis en el seu lloc de treball fins a la data d'inici efectiu de les practiques o del curs
selectiu, i des de la seva finalitzacio fins a la data de pressa de possessio en el seva
primera destinacié com a funcionari de carrera del nou Cos.

Documentacio que cal presentar

Fotocdpia del nomenament com a funcionari en practiques, i, en. el cas gue el
nomenament en practiques sigui per prestar serveis en una altra Administracié publica,
certificacié per I'drgan oficial competent de la durada del periode de practiques (data
d’inici i data de finalitzaci6).

5 - Liicéncia per malaltia

Els funcionaris hauran de sollicitar a la Geréncia de Suport Judicial o al Servei
Territorial corresponent, segons el lloc de destinacid, llicéncia per malaltia el quart dia
consecutiu a aquell en qué es va produir 'abséncia del lloc de treball. Si es tracta de
personal inclds en el régim general de la seguretat social s'ha de presentar al tercer dia
consecutiu.

La llicéncia inicial es concedira pel temps que el facultatiu hagi considerat com a
previsible per a la curacid, i, en cap cas, per periode superior a quinze dies. Si I'estat
de la ‘malaltia persisteix, la llicéncia inicial es prorrogara mensualment, prévia
presentacio periddica del comunicat médic de baixa. Si es tracta de personal inclos en
el régim general de la seguretat social es presentaran mensualment els fulls de
confirmacié de baixa. .

La sol-licitud de llicéncia per malaltia i les prorrogues corresponents es presentaran
davant la Geréncia de Suport Judicial o el Servei Territorial corresponent, segons el lloc
de destinacié del funcionari.

A banda de les disposicions recollides en aquest apartat, a les llicéncies per malaltia
els sera d'aplicacié les prescripcions recollides a l'apartat 5 de I'article 504 de la LOPJ i
a altres disposicions d'aplicacio.

Amb independéncia de l'anterior el funcionari té I'obligacié de comunicar al secretari
judicial o cap de la unitat organica on presti serveis la impossibilitat d'assisténcia al
treball per raé de malaltia durant la jornada laboral el mateix dia que aquesta es
produeixi. A partir del quart dia consecutiu a aquell en que es va produir I'abséncia al
treball per rad de maialtia el funcionari haura de sol-licitar la llicéncia per malaltia que es
recull a I'apartat segient. - '

13
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Les sollicituds de permisos i llicencies la concessid dels quals estigui subordinada a
les necessitats del servei, previament a la seva presentacio pel funcionari, hauran de
ser informades, mitjancant [a casella corresponent del model norpalitzat de sol-icitud,
pel secretari judicial o el cap de la unitat organica corresponent, sobre les necessitats
del servei. Els informes desfavorables hauran de ser motivats i si hi ha al-legacions del
funcionari, caldra annexar-les.

Els models normalitzats de sollicituds que s'han dutllltzar son els que figuren als
Annexos |, IIilll.

= Annex I: model de sollicitud de gaudiment de llicéncies o permisos que autoritza la
persona titular de la Direccidé General de Relacions amb I'Administracio de Justicia.

= Annex IIl: mode! de sol licitud de gaudiment de Ilicéncies o permisos que auforitza la
persona titular de la Subdireccio General de Gestid de Personal i de Mitjans
Economics i Materials

= Annex . model de sollicitud de gaudiment de llicéncies o permisos que s’ha
d’'adregar a la persona titular del Servei Territorial del Departament de Justicia, de
la Geréncia de Suport Judicial o a la persona titular de la Direccid de {'Institut Legal
de Catalunya, en funcid del lloc on presti serveis el sol-licitant.

* Annex IV: model de sol-licitud del dies de permis per assumptes personals en els
periodes de més concurréncia de peticions (Setmana Santa i Nadal), si la Direccié
General de Relacions amb I'’Administracié de Justicia estableix torns.

3.20rgan al qual s’ha d'adregar la sol-licitud

L'érgan del Departament de Justicia al qual s'han adregar les sol-licituds ve condicionat
pel tipus de permis o llicencia sol-licitat.

3.2.1 A la persona titular de la Direccié General de Relacions amb 'Administracid de
Justicia

S’han d'adre¢ar a la directora general de Relacions amb I'Administracio de
Justicia les sollicituds dels permisos i de les llicéncies segilents:

- Permis per cessacié progressiva d’activitats a funcionaris/fes als quals
manquin menys de cinc anys per complir I'edat de jubilacié forgosa (65 anys)
i als funcionaris/es que ho necessiten en processis de recuperacié per rad
de malaltia.

- Permis per realitzar activitats de formacié sindical o funcions sindicals ©
representatives no especificades a les lleis, amb caracter ocasional.

- Llicéncia extraordinaria per ser nomenat funcionari en practiques.

3.2.2 A la persona titular de la Subdireccié General de Gestié de Personal i de Mitjans
Materials i Econdmics

- Permis d’abséncia del lloc de treball per naixement de fills prematurs o que,
por gualsevol motiu, hagin de romandre hospitalitzats després el part.
- Permis de reduccié de jornada per guarda legal

’\ "
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Quart

No obstant el que s’estableix al punt 3.2., les sol-licituds de gaugiment de permisos i
licéncies fins a F1 de gener de 2005 s'hauran d’adregar a ia Persona titular de ia
Subdireccid General de Gesti6 de Personal i de Mitjans Econdmics i Materials

Barcelona,21 de Juny 2004

_’Administracio Els sindicats
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