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Annex 1

PACTE ENTRE EL DEPARTAMENT DE JUSTICIA | INTERIOR | LES
ORGANITZACIONS SINDICALS DE L’AMBIT DE L’ADMINISTRACIO DE
JUSTICIA STAJ, CSI-CSIF, UGT i CCOO PEL QUE S’ESTABLEIXEN DIVERSOS
CRITERIS D’ACTUACIO APLICABLES ALS PROCESSOS QUE AFECTIN LES
PLANTILLES DE PERSONAL

E! present pacte té per objecte establir criteris comuns d'actuacid aplicables als
diferents processos de reordenacié d'efectius o altres processos que afectin les
plantilles de personal al servei de 'Administracio de Justicia a Catalunya de manera
que es puguin realitzar amb la maxima fluidesa, respectant al maxim el
funcionament ordinari dels centres de treball i preservant els drets dels funcionaris
afectats.

A aquests efectes s'acorden les seglients clausules:

1. Ambit Subjectiu

El present pacte afectara al personal dels cossos d'oficials, auxiliars, i agents de tots
els centres de treball de 'Administracid de Justicia a Catalunya.

2. Ambit Objectiu

Els processos sotmesos a les estipuiacions d'aquest pacte son exclusivament els
continguts en les clausules seglents.

3. Definici® de Centre de treball

S'entendra per centre de treball cadascun dels definits en V'article 51 del Reglament
Organic dels Cossos d'Oficials, Auxiliars i Agents de 'Administracidé de Justicia (
d'ara en endavant ROOAA) en relacid a la plantilla organica vigent en el moment en
que s hagin d'aplicar els criteris objecte del present pacte.

4.1 Principis generals

4.1.1 En aquells supdsits que a criteri de 'Administracid procedeixi ia
reordenacié d'efectius d'un centre de treball per modificacié de la seva
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plantilla, es realitzara aquest procés entre els drgans judicials afectats una
vegada escoltades les organitzacions sindicals

4.1.2 Quan en un mateix centre de treball una part dels érgans jurisdiccionals
tingui unes caracteristiques retributives propies, es podra efectuar la
reordenaciod d’aquests de forma independent a la resta.

4.1.3 Mentre duri la reordenacio d’'un centre de treball les places vacants i
desertes que hi siguin adscrites no seran incloses en cap proces de provisid
0 seleccio.

4.1.4 Una vegada feta la reordenacid, totes les places vacants o desertes, es
consideraran vacants a efectes dels propers concursos.

4.1.5 Si en eis organs afectats per una reordenacié hi haguéssin titulars
adscrits provisionalment, en comissi¢ de serveis o interins, i no hagueéssin de
cessar per restar places vacants, la preferéncia per 'adjudicacio 1a tindran en
primer Hoc: els titulars adscrits provisionalment, seguit dels que es trobin en
comissio de serveis, cas en el qual sera preceptiu un nou informe favorable
dels organs judicials afectats, i en Gltim Hoc el interins. LLa preferéncia entre els
interins sera I'antiguitat en el centre de treball. En cas d’empat se seguiran eis
criteris de la borsa d'interins.

4.1.6 Si en els organs afectats per una reordenacié hi haguéssin titulars
adscrits provisionalment, en comissié de servei o interins, i pel procés
haguéssin de cessar, en primer loc ho farien eis interins amb menys antiguitat
en el centre de treball, sequit dels titulars en comissi¢ de servei i pel Ultim els
titulars adscrits provisionalment.

4.1.7 L'excedéncia forgosa prevista en larticle 33 de!l Reglament Organics
dels cossos d'oficials, auxiliars i agents al servei de 'Administracio de justicia
(en endavant ROOAA) s'aplicara en casos excepcionals i prévia negociacié
amb les organitzacions sindicals.

4.2 .Suposits_de reduccid o de reestructuracio de plantila en un_centre de
treball

Es realitzara el procés entre els ¢rgans judicials del centre de treball afectats
directament per la reordenacid

Totes les places afectades directament per {a reordenacié s’ofertaran a tots
els funcionaris titulars del centre de treball afectats.

L'adjudicacid de les places s'efectuara, d'acord amb f'article 52 ROOAA,
entre els funcionaris titulars que ho hagin sollicitat voluntariament i per ordre
de major antiguitat en el cos en cadascun dels drgans judicials. Cas que no es
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cobrissin totes les places amb funcionaris titulars voluntaris, es procedira
adjudicar les places de manera forgosa als funcionaris titulars excedents, en
el seu cas, per ordre de menor antiguitat en el cos en cadascun dels organs
Judicials.

El personal excedent com a conseqiiéncia d'un procés de reduccid de
plantilla, una vegada cessats els interins, les comissions de servei i les
adscripcions provisionals, serd adscrit provisionalment, en la mesura que sigut
possible, a les places vacants dels drgans afectats.

4.3 Suposits d’increment de plantilla

4.3.1 Suposits d'increment de plantilla en un centre de treball

Les noves places, aixi com les places vacants i desertes, no subjectes a un
procés d’adjudicacié, s'ofertaran a tots els funcionaris titulars del centre de
treball.

L'adjudicacio de les places s’efectuara, d’acord amb Farticle 52 ROOAA, entre
els funcionaris titulars que ho hagin sollicitat voluntariament i per ordre de
major antiguitat en el centre de treball.

4.3.2 Organs de nova creacio

§
Si per motius d'urgéncia s’hagués d'efectuar una adjudicacié amb caracter
provisional, es procedira a cobrir els nous liocs mitjangant comissions de
servei voluntaries, entre els funcionaris que tinguin possibilitats d’ocupar
aquestes places per un concurs de frasllat.

En el cas que no hi haguéssin voluntaris, i per tal d'intentar garantir que els
nous oOrgans jurisdiccionals no entrin en funcionament unicament amb
personal interi, s’oferira la possibilitat de demanar comissions de servei als
funcionaris titulars.

Per a {'adjudicacié de les places s'aplicara el criteri de I'antiguitat en el cos.
Les places adjudicades provisionalment no crearan cap dret ni expectativa de
dret en el funcionaris titulars, i en qualsevol cas s’haura d’estar a la resolucid
definitiva del corresponent concurs de trasliats que convocara el Ministeri de
Justicia.
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5. Especialitats de la reordenacio de serveis comuns

N \,{ 1
Q/\
N iﬁi‘\ 5.1 Reordenacié de serveis comuns per la seva creacid ¢ increment de la
\“\ ; plantilla
AN
L\l Es procedira d'acord amb el que s'estableix a l'apartat 4.3.1 primer paragraf,

>§\ amb la particularitat que les noves places s'ofertaran als funcionaris titulars de
la jurisdiccid o jurisdiccions a la que estigui afectat el servei coma.

Si per motius d'urgéncia s’hagués d'efectuar una reordenacio amb caracter
provisional es procedira en primer Hoc mitjangant comissions de servei entre

(? els funcionaris esmentats en el paragraf anterior i Unicament es nomenaran

funcionaris interins en cas que no hi hagin titulars voluntaris.

5.2 Reordenacid de serveis comuns amb reduccio de la plantilla

Quan existeixi a la mateixa localitat on es produeix la reordenacio un altre
servei comu que doni servei a altres jurisdiccions, s'ofertaran als funcionaris
titulars excedents del servei comil afectat per la reordenacio’ les places
vacants que hi hagin en aquest altre servei comu, seguint el criteri quant a
ordre de cessament de l'apartat 4.2, i 2 més les places vacants | desertes que
existeixin en la jurisdiccié a la que doni el servei. Cas que aquestes fossin
insuficients, s'ofertaran les places vacants o desertes existents a la mateixa
localitat.

\ . Si com a consequéncia de la reordenacio, es produis una pérdua de
\ retribucions per als funcionaris del servei comu, I'Administracié abonara
Iimport corresponent a aquesta pérdua per un periode maxim d'un any, a
partir de que es faci efectiva la reordenacid, a no ser que durant aquest
periode es produeixi una vacant en qualsevol servei comu de la localitat, la
qual fi sera adjudicada d'acord amb les normes establertes en el paragraf
anterior .

Barcelona, 18 de febrer de 2003



