R Generalitat de Catalunya
i Departament de Justicia i Interior

ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL AL SERVEl DE
L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA A CATALUNYA SOBRE ELS PROGRAMES PER A
INCENTIVAR LA MILLORA DEL FUNCIONAMENT DE L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA A
CATALUNYA, LES CONDICIONS D'APLICACIO DE LES MESURES RELATIVES A LA
CONCILIACIO DEL TREBALL AMB LA VIDA FAMILIAR | ELS CRITERIS D’ACTUACIO
APLICABLES ALS PROCESSOS QUE AFECTIN LES PLANTILLES DELS CENTRES DE
TREBALL DE L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA A CATALUNYA.

" El Departament de Justicia i Interior i les organitzacions sindicals signants de! protocol de

creaci6 i funcionament de la Mesa de negociacié del personal al servei de I'Administracié de
justicia destinat a Catalunya, d'acord amb el procés de negociacié dut a terme, manifesten la
voluntat d'establir, en el marc de les competéncies transferides a la Generalitat de Catalunya
en mateéria de mitjans personals i materials al servei de '’Administracié de justicia, un pacte per
a la determinacié dels programes concrets d'actuacié per millorar i modernitzar el servei de
'Administracié de justicia.

A tal efecte cal tenir en compte que a l'article segon del Reial decret 668/1999, de 23 d’abril, pel
qual es modifica la disposicié addicional novena del Reial decret 1616/1989, de 29 de
desembre, preveu la possibilitat que, amb la finalitat de millorar i modernitzar el servei pablic de
la justicia, s'estableixin programes concrets d'actuacié degudament retribuits, per als oficials,
auxiliars i agents de I'Administracié de Justicia.

Per altra banda, en la linia establerta per la Llei 6/2002, de mesures relatives a {a conciliacié del
treball amb la vida familiar del personal de les administracions publiques catalanes i de
modificacio dels articles 96 i 97 del Decret legislatiu 1/1997, es vol donar un altre pas en el
context constitucional i comunitari, i intensificar els esforgos de les diverses administracions
publiques per afavorir la natalitat, les adopcions i els acolliments, i assolir un grau més alt de
participacié de! personal al servei d'aquestes en la vida familiar, que, alhora es pugui
compaginar amb el treball.

En el cas dels oficials, auxiliars, agents judicials i metges forenses al servei de ’Administracio
de Justicia destinat a Catalunya, cal determinar les mesures necessaries per tal d’adaptar el
contingut de l'esmentada llei a les caracteristiques del servei public de I'Administracié de
Justicia.

Finalment, a l'objecte que els diferents processos de reordenacié d'efectius i en general als
processos que afectin les plantilles de personal dels centres de treball de I'Administracié de
Justicia a Catalunya es puguin realitzar amb la maxima fluidesa, respectant al maxim el
funcionament dels centres de treball i preservant els drets dels funcionaris afectats, les parts
signants acorden establir un seguit de criteris d’actuacio aplicables en general ajs esmentats
processos.

Per tot I'exposat, les parts indicades convenen a subscriure el seglient
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ACORD

Primer

APROVACIO DELS PROGRAMES _PER A [INCENTIVAR LA MILLORA DEL
FUNCIONAMENT DE L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA DE CATALUNYA

En l'establiment dels programes s’ha tingut present la necessitat de millorar la gualitat de
I'atencié al ciutada i una millor eficacia dels organs i serveis judicials, mitjangant lassoliment
d’objectius relatius al reconeixement de les carregues de treball, les condicions de prestacid del
servei puablic de la justicia, i la implantacié de programes de millora dels sistemes de gesti6 i
organitzacioé dels serveis i de I'oficina judicial.

1.1. Aprovacié dels programes

judicials, sén els seglents:

a) Programa d'utilitzacié de les aplicacions informatiques i noves tecnologies.

b) Programa de suport mutu en relacié amb lincrement de carregues de treball, motivat per
abséncies del lloc de treball.

¢) Programa de reduccio dels terminis de 'acreditacié de les baixes per malaltia.

d) Programa pilot amb sistema de control de qualitat.

Els programes aplicables als metges forenses sén els seglents:

e) Programa d’aplicaci6 dels protocols d’actuacié que estableixi I'lnstitut de Medicina Legal de
Catalunya .

Els indicats als apartats a, b i ¢ anteriors.

% Als efectes indicats els programes que s’aproven, aplicables als oficials, auxiliars i aéents

1.2. Objectius dels Programes

Els objectius dels programes son els seglents:

a) Augmentar l'eficacia en la prestacio del servei mitjangant la plena utilitzacié de les
.aplicacions informatiques, incloses les necessaries per un correcte tractament estadistic.

b) Reconeixement de Pincrement de les carregues de treball que suposa pel personal que
presta serveis en els organs judicials el sistema d'incorporacié del personal de substitucié.

¢) Aconseguir una gestid de recursos personals meés efectiva mitjangant la reduccio del termini
d’'acreditacio de les baixes per malaltia, presentant I'acreditacié al segon dia de produir-se
I'abséncia del lloc de treball. "

d) Establir els sistemes de protocol de treball necessaris per a la millora de l'eficacia en la
prestacié de servei. El pla s'efectuara amb caracter pilot amb els criteris de relacié que
s’acordin en la Comissié de Seguiment d'aquest acord.

e) Augmentar l'eficacia i I'eficiéncia dels serveis que presta l'lnstitut de Medicina Legal de
Catalunya millorant la organitzacid i els sistemes de treball.
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1.3. Entrada en vigor

Aquests programes entraran en vigor i1 d’abril de 2003. Aquest Acord es comunicara a tot el
personal subjecte al seu ambit d’aplicacio.

1.4. Vigéncia del programa

La vigéncia del present Acord s’estableix per tres exercicis anuals a comptar des del dia 1
d'abril de 2003. A efectes de comput del programa, una anualitat quedara dividida en quatre
trimestres, calculats a partir del dia 1 d’abril de 2003.

Abans de la finalitzacié de cadascun d'aquests exercicis, la Comissié de Seguiment de I'Acord
valorara els resultats dels programes aprovats. Un cop realitzada la valoracié del programa a ia
finalitzacié de cada anualitat, 'import no utilitzat respecte el cost maxim anual previst es podra
destinar dins el periode anual segiient a altres programes que es puguin negociar per a la
millora de 'Administracié de Justicia.

1.5.  Ambit subjectiu

Aquests programes s'adrecen al personal dels cossos d'oficials, auxiliars i agents i metges
forenses que presta serveis a FAdministracié de justicia a Catalunya.

1.6. Retribucions

La retribucié dels programes queda quantificada en la base als criteris i requisits que

s'estableixen a continuacié:

- El personal inclds a Fambit d’aplicacié de 'Acord respecte dels programes indicats (a, b, ci
e respectivament, del punt 1.1) percebra amb caracter trimestral I'aplicacidé del complement
corresponent a la quantia segiient:

e Durant els tres primers trimestres d'aplicacié dels programes, 3 punts

mensuals.

e Durant els tres segients trimestres d’aplicacié dels programes, 4 punts
mensuals.

e Durant els sis darrers trimestres d'aplicacié dels programes, 5 punts
mensuals.

- La distribucié de dits punts en relacié amb els tres programes indicats es realitzara imputant
1/3 del total a cadascun dels programes.

Pel que fa als criteris de compliment dels programes, el programa de suport mutu s’aplicara
amb caracter general a tot el personal inclos a 'ambit subjectiu d’aplicacié. igualment el
programa d’aplicacié dels protocols d'actuacié i utilitzacié de les aplicacions informatiques
que estableixi I'lnstitut de Medicina Legal de Catalunya s’aplicara amb caracter general a tot
el personal inclés a I'ambit subjectiu d’aplicacié.

Pel que fa al programa relatiu al termini d'acreditacié de les baixes, la part retributiva

\ corresponent s'aplicara seguint el criteri de revisid trimestral de presentacié de les baixes

|\ en el termini referit. A I'efecte cal indicar que el personal que no presenti baixes durant el
periode trimestral, percebra el ter¢ corresponent al programa de reduccié del termini de
presentacio de les baixes per malaltia.



Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia i Interior

Pel que fa als programes d'utilitzacié de programes informatics i noves tecnologies s’estara
als criteris que s’estableixen per la DG de Relacions amb 'Administracié de Justicia.

En tots els casos quan el periode de serveis efectius siguin inferiors al trimestre, el
programa s’aplicara de manera proporcional al temps treballat.

1.7. Abonament de les retribucions

- La percepcio dels punts establerts pels programes es realitzara trimestralment durant el primer
& bimestral segiient a cada trimestre.

1.8. Mecanisme de control

Es constituira una Comissié de Seguiment formada per un membre de cada organitzacio
sindical signant de '’Acord i un nombre igual de membres en representacié del Departament de
Justicia i Interior. A més, cada organitzacié sindical que tingui un membre en aquesta Comissid
que la representi podra designar un altre membre que el substitueixi.

\ Aquesta Comissié tindra com a funcions:
a) Tractar sobre qualsevol assumpte relacionat amb l'aplicacié del complement retributiu fixat
en el present acord.
b) Proposar les persones que han de percebre el complement retributiu d’acord amb el
procediment establert a continuacio:

La Comissio haura d’elaborar la relacié de persones amb dret a la percepcié del complement i
limport que han de percebre, d'acord amb les llistes i la documentaci6 que el Departament hagi
elaborat de tot el personal afectat respecte del compliment dels requisits establerts al
programes. Aquesta relacid tindra caracter provisional, indicara I'import que ha de percebre
cada persona i sera autoritzada per Resolucié del Secretari General del Departament de
Justicia i Interior.

La relacié provisional, un cop autoritzada pel secretari general, sera exposada en els taulells
d’anuncis del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, a les fiscalies, audiéncies provincials i
deganats dels partits judicials, a I'lnstitut de Medicina Legal de Catalunya, dins del mes segiient
a la finalitzacio de cada trimestre.

Des de la data en qué s’hagin exposat les llistes en els llocs indicats, els interessats podran
presentar al-legacions per escrit en el termini dels cinc dies naturals segients, adregades a la
Subdireccid General de Gestié de Personal i de Mitjans Economics i Materials de la Direccid
General de Relacions amb I'Administracié de Justicia, (carrer Pau Claris, 81, 32 planta, 08010
Barcelona). En l'escrit d'al-legacions els interessats hauran d’adjuntar la documentacioé en qué
fonamentin la seva reclamacio.

La Comissiéd analitzara totes les al-legacions presentades i la documentacio aportada pels
interessats i per 'Administracié i en decidira 'admissié o inadmissid; deixara constancia dels
acords en l'acta.

\ La Comissié elaborara una proposta de pagament del complement que requerira I'autoritzacio
\ de la Secretaria General del Departament de Justicia i Interior mitjangant Resolucié, i es
' realitzara seguidament l'ingrés que correspongui per transferéncia bancaria.
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L'abonament mitjancant transferéncia bancaria servirda de Resolucié administrativa
d’atorgament del complement previst en aquest programa.

1.9. Recursos

El termini d'interposicié de recursos que siguin procedents d’acord amb l'establert als articles
58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, s'inicia a
partir del primer dia habil seglient al termini maxim establert de 'abonament del complement.

1.10. Disposicions addicionals

Si durant el periode de vigéncia d'aquest acord es modifiquessin efectivament els titols V i VI
de la LO.P.J,, amb el seu marc retributiu, i s’aprovessin les Relacions de llocs de treball
corresponents, el present acord perdra la seva vigéncia. En tot cas les quantitats previstes en
aquest acord es consideraran com a base i en el seu cas seran absorbides en el marc retributiu
definit a dites Relacions de liocs de treball.

Aixi mateix, el present acord quedara en suspens en el suposit que entri en vigor una
modificacié normativa diferent a 'anterior que canvii el sistema, els conceptes i/o les quanties
retributives referides a retribucions complementaries. D'aquest apartat s'exclou les mesures
establertes a I'article 19.2 de la Llei 52/2002, de 30 de desembre, de pressupostos generals de
I'estat per a 'any 2003.

L'import mensual del punt quantificador és I'establert a la Resolucié de data 02.02.2003 de la
Secretaria d'Estat de pressupostos i despeses per la que es dicten instruccions en relacié amb
les nomines dels funcionaris en I'ambit d’aplicacié de la Llei 30/84, de 2 d'agost, actualitzat
d’acord amb l'increment retributiu anual que estableix la Llei de pressupostos de I'Estat per a
tots els funcionaris publics.

Les condicions pactades en aquest acord formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la
seva aplicacid practica, seran considerades globalment i conjuntament. En el cas que una
resolucié judicial anul-iés el contingut del programa, alguna de les seves clausules o qualsevol
acte administratiu dictat per a I'aplicacié del present acord, els programes quedaran anul-lats i
sense efecte a partir de la data d'inici del semestre seglient a aquell en el qual s’hagi produit la

resolucio judicial.

En aquest suposit, amb la negociacié prévia entre les parts signants, es posaran en
funcionament nous programes de millora del funcionament de I'Administracié de justicia, en el
marc establert per la disposicié addicional novena. A aquests nous programes es destinaran
consignacions pressupostaries equivalents a les que s’haurien aplicat al programa previst en el
present acord, des de la data de la seva supressio efectiva fins a la finalitzacié de la vigéncia
del present Acord.
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Ségon

APLICACIO DE FONS ADICCIONALS

Les parts acorden proposar al Govern de la Generalitat I'aplicacié, al personal inclés a I'ambit
subjectiu d'aquest acord, dels fons addicionals a Fincrement anual previst a la Llei de
Pressupostos de I'Estat per 'any 2003, segons s'acordi a la Mesa General de Negociacié de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tercer

CONDICIONS D’APLICACIO DE LES MESURES RELATIVES A LA CONCILIACIO DEL
TREBALL AMB LA VIDA FAMILIAR

Per tal d’arbitrar les mesures necessaries per la conciliacio del treball amb la vida familiar dels
funcionaris preservant a 'hora les caracteristiques organitzaves propies del servei public de
FAdministracié de Justicia, les parts acorden els segiients criteris d’aplicacio;

Determinar com a ambit d’aplicacié de les mesures que s'indiquen els oficials, auxiliars,
agents i metges forenses al servei de I'Administracid de Justicia que presta serveis a
Catalunya.

Els funcionaris/funcionaries tenen dret a percebre el 100% de la retribucid, en el supésit de
reduccié d'un ter¢ de la jornada de treball per raé de guarda legal d'un infant, fins que
Finfant tingui un any com a maxim. Per a obtenir aquesta reduccié de jornada de treball, el
funcionari o funcionaria ha de presentar la sollicitud a partir del moment en qué es
reincorpora al treball després del permis per maternitat.

En els supdsits d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu d'un infant menor de tres
anys, en el cas de reduccié d'un ter¢ de la jornada de treball, els funcionaris tenen dret a
percebre el 100% de les retribucions durant setze setmanes, comptades a partir de la
finalitzacié del permis per adopcio.

La concessié de les reduccions de jornada indicades als punts anteriors és incompatible
amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no
remunerada, durant 'horari que sigui objecte de la reduccio.

Els funcionarisffuncionaries que gaudeixin de la reduccié d'un terg de la jornada i que es
trobin destinats a drgans judicials on es realitzin torns de guardies, podran optar per
continuar realitzant dites guardies o deixar de fer-les, durant el mateix periodes de temps
que duri la reduccié d'un terg de la jornada.

En el supodsit que dues persones que present liurs serveis al sector public, en qualsevol
régim, generin pel mateix fet causant el dret a les reduccions de jornada i als permisos que
reconeix l'article , només en pot gaudir una d'elles. Aixd no obstant, aquest dret pot ésser
exercit per les dues persones alternativament mentre es mantingui el fet causant.

En el suposit de persones incloses en 'ambit d'aplicacié d’aquests Acord que ja tinguin
concedida la reducci6 de jornada per raé de guardia legal d’'un infant, tenen dret a percebre
automaticament les retribucions que estableix en aquest pacte des de la data de la seva
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signatura, durant el temps que els resti de reduccio de jornada, sense que els calgui fer una
nova sol-licitud.
Quart
CRITERIS D’ACTUACIO APLICABLES ALS PROCESSOS QUE AFECTIN LES PLANTILLES
DELS CENTRES DE TREBALL DE L’ADMINISTRACIO DE JUSTICIA A CATALUNYA.

El pacte sobre els criteris d'actuacié aplicables als processos que afectin les plantilles dels
centres de treball de 'Administracié de Justicia a Catalunya s’adjunta com annex 1 al present
acord.

Els sindicats,

g

SIF

Barcelona, 18 de febrer de 2003




