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PACTE SOBRE DRETS DE PARTICIPACIO DEL PERSONAL Al SERVE! DE L'A'DMINISTRACIO
DE JUSTICIA DESTINAT A CATALUNYA, EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

1. Determinacid de les parts que concerten aguest pacte

Aquest Pacte ha estat negociat i signat pel Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya i
les organitzacions sindicals CCOO, UGT i CSI-CSIF, presents a la Mesa general de negociacio del
personal al servei de I'Administracié de justicia destinat a Catalunya.

2. Ambit personal

Aguest Pacte és aplicable al personal al servei de I'Administracio de justicia destinat a Catalunya
inclos en el Reial decret 441/1996, d'1 de marg, sobre traspas de funcions i serveis de 'Administracid
de I'Estat a 'Administracié de la Generalitat de Catalunya en matéria de mitjans personals al servei
de 'Administracié de justicia.

3, Ambit territorial

L'ambit territorial d'aquest pacte és el de la comunitat autdénoma de Catalunya.

4. Delegats de prevencio

4.1. Els delegats de prevencid corresponents al personal funcionari at servei de I'Administracio de
justicia han de ser designats per les organitzacions sindicals presents a la Mesa de negociacio del
personal al servei de I'Administracié de justicia destinat a Catalunya, d'entre els membres de les
juntes de personal o d'entre els seus delegats sindicals, i d'acord amb la representativitat de
cadascun dels esmentats sindicats.

ta comunicacié de la designacié dels defegats de prevencié s'ha de fer al Departament de Justicia, i
serd a partir d'aguesta comunicacid que es podra disposar del crédit horari que s'estableix mes
endavant,

4.2. D'acord amb |'escalat prevyist a la normativa legal aplicable, i segons els ambits de representacid
existents, els delegats de prevencié corresponents a cada junta de personal sén els segiients:

JP Barcelona 8 delegats de prevencio
JP Tarragona 3 " "
JP Girona a " "
JP Lieida 3 " "

5. Competéncies i facultat dels delegats de prevencid

5.1. S6n competéncies dels delegats de prevencio les seglients:

a) Col-laborar amb el Departament de Justicia a millorar l'accié preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperaci6 dels treballadors en I'execucié de la normativa sobre prevencié
de riscos laborals,

c) Ser consultats pel Departament de Justicia sobre les decisions segiients, abans que siguin
executades:

- la planificacié i organitzacio de 1a feina a FAdministracié de la Generalitat i la introduccit de noves
tecnologies en tot alid relacionat amb les conseqiiéncies que aquestes puguin tenir per a la seguretat
i la salut dels treballadors, derivades de l'eleccié dels equips, la determinacio i 'adequacio de les
condicions de treball i de I'impacte dels factors ambientals en la feina.

- l'organitzacié i el desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i prevencié dels riscos
professionals al Departament de Justicia, incloent-hi la designacié dels treballadors encarregats
d'aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencio extern.

- 1a designacio dels treballadors encarregats de les mesures d'emergéncia.
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- els procediments d'informacié i de documentacié a qué es refereixen els articles 18, apartat 1, i 23,
apartat 1, de la LPRL. Aquesta informaci6 serd tramesa als delegats de prevencio a través dels
corresponents comités de seguretat i salut.

- els projectes i l'organitzacié de la formacié en matéria preventiva.

- qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i la salut dels
treballadors.

d) Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de prevencié de
riscos laborals.

5.2. Aixi mateix, els delegats de prevencié estan facuitats per:

a) Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de {'ambient de treball, com també,
en els termes previstos a l'article 40 de la LPRL, els inspectors de Treball i Seguretat Social en les
visites i les verificacions que duguin a terme als centres de treball, a fi de comprovar que es
compleixi la normativa sobre prevencié de riscos laborais, i formular les observacions que creguin
oportunes.

b) Tenir accés, amb les fimitacions previstes a I'apariat 4 de I'article 22 de la Llei de prevencié de
riscos laborals, a la informacié i la documentacio referent a les condicions de treball que siguin
necessaries per a I'exercici de les seves funcions i, particularment, a la prevista en els articles 18 i
23 de lesmentada Llei. Quan la informacié estigui subjecte a les limitacions indicades, només pot
ser subministrada de manera que es garanteixi el respecte de la confidencialitat,

¢) Ser informats pel Departament de Justicia sobre els danys produits en la salut dels trebaliadors

" quan aquest n'hagués tingut coneixenca; els delegats es poden presentar, encara que sigui fora de la
seva jomada laboral, al lloc dels fets, a fi de conéixer-ne les circumstancies.

d) Rebre del Departament de Justicia les informacions que aquesta hagi obtingut de les persones o
els organs encarregats de les activitats de proteccio i prevencié de I'Administracié, com també deis
organs competents per a la seguretat i la salut dels treballadors, sense perjudici del que disposa
"article 40 de la LPRL, en matéria de collaboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

e) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i control de I'estat de les
condicions de trebail i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i comunicar-se durant la
jomada amb els treballadors, de manera que no s'alteri el desenvolupament normal del procés
productiu.

f) Exigir al Departament de Justicia que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar eis nivells de

' proteccié de seguretat i la salut dels treballadors; amb aquesta finalitat, poden fer propostes a

\ FAdministracié, com també al comité de seguretat i salut perqué s'hi discuteixin. En el cas que

FAdministracié no adopti aquestes mesures proposades pel delegat de prevencid, ha d'exposar els

seus motius mitjangant el comité de seguretat i salut corresponent, d'acord amb les normes de
funcionament intern del comité de seguretat i salut.

g) Proposar a I'organ de representacio dels treballadors que s'adopti I'acord de paralitzacié
d'activitats a qué es refereix I'apartat 3 de I'article 21 de la LPRL.

5.3. Els informes que hagin d’emetre els delegats de prevencié s'han d'elaborar en un termini de
quinze dies, o be en el temps imprescindible quan calgui adoptar mesures adregades a prevenir
riscos imminents. Un cop transcorregut aquest termini sense que s'hagi emeés cap informe,
I'Administracié posara en practica la seva decisid.

6. Ei Comité de sequretat i salut laboral

61. Es crea el Comité de seguretat i salut laboral del personal al servei de I'Administracié de justicia
destinat a Catalunya.

6.2. El nombre de delegats de prevencio de 'esmentat Comité de seguretat i salut laboral, deriva del
nombre total de funcionaris de I'ambit del comité, i del nombre total de personal laboral del mateix
ambit, de forma que la composici6 sera la segient:
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Delegats del personal funcionari 8
Delegats del personal laboral 2
Total membres del Comité 10

6.3. Atés que el nombre de delegats de prevencié del personal funcionari de I'Administracié de
justicia amb drets a ser membres del Comité de seguretat i salut laboral és inferior al nombre total
de delegats de prevenci6, és la Mesa de negociacio del personal al servei de I'Administracié de
justicia destinat a Catalunya qui ha de designar els delegats de prevencié que passin a formar part
de l'indicat Comité de seguretat i salut laboraf. '

6.4. Tots els delegats de prevencié del personal de I'Administracié de justicia, encara que no
pertanyin al Comité de seguretat i salut laboral, hi poden assistir amb veu, perd sense vot.

7. Competéncies i facultats del Comité de seguretat i sajut

7.1. El Comité de seguretat i salut té les competéncies segiients:

a) Participar en l'elaboraci6, posada en practica i avaluacio dels plans i els programes de prevencié
de riscos al Departament de Justicia. A aquest efecte, s'hi ha de debatre, abans de la seva posada
en practica, i en tot el que faci referéncia a la seva incidéncia en la prevencid de riscos, els projecies
en matéria de planificacio, organitzacio de la feina i introduccié de noves tecnologies, organitzacio i
desenvolupament de les activitats de proteccié i prevencid, i els projectes i l'organitzacié de la
formacié en matéria preventiva.

b} Promoure iniciatives sobre meétodes i procediments per a la prevencié efectiva dels riscos i
proposar al Departament de Justicia la millora de les condicions o la correccid de les deficiéncies
que hi hagi.

7.2. En I'exercici de les seves competéncies, el Comité de seguretat i salut laboral esta facuitat per:

a) Congixer directament la situaci relativa a la prevencio de riscos en el centre de treball, tot duent
a terme, a aquest efecte, les visites que consideri oportunes.

]\D\L Congixer tots els documents i els informes que calgui sobre les condicions de treball per al
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mpliment de les seves funcions, com també els procedents de I'activitat del servei de prevencid, si
escau. ’

c) Conéixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica deis treballadors, a fi de
valorar-ne les causes i proposar les mesures preventives oportunes.

d) Conéixer la memodria i la programacio anuals dels serveis de prevenci6 i fer-ne informes.

7.3. Per tal de complir el que disposa 1a LPRL respecte a la col-laboracié entre empreses en els
supdsits de desenvolupament simultani d'activitat en un mateix centre de treball, es pot acordar la
realitzacié de reunions conjuntes dels comités de seguretat i salut 0, si no n'hi ha, dels delegats de
prevencid i els empresaris de les empreses que no tinguin aquests comités, o bé altres mesures
d'actuacio coordinada.

7.4.. Pel que fa a les esmentades competéncies del comité, aquestes s'entenen sense perjudici de
les que corresponen a la comissid paritaria de salut laboral configurada en el Protocol de creacid i
funcionament de la Mesa de negociacio del personal al servei de I'Administracio de justicia destinat
a Catalunya.

8. Sequiment ferritorial

El comité ha d'adoptar les mesures adients per tal de garantir el seguiment i I'aplicacié de les
politiques de seguretat i salut laboral en cada ambit teritorial.
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9_Crédit horari

Vi

Els delegats de prevencid del personal funcionari al servei de 'Administracié de justicia disposen del

seglient crédit horari mensual: »

Ambit JP de Barcelona
Ambits JP Tarragona, LLeida i Girona

10. Vigéncia

39 hores cada delegat -
15 hores cada delegat

Aquest Pacte estén la seva vigéncia fins a la signatura d'un altre que el substitueixi.

Disposicio final

En tfot alld no previst en aquest Pacte cal ajustar-se al que disposa el Pacte sobre drets de
participacié dels empleats pablics en matéria de prevencié de riscos laborals en I'ambit de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya, d'11 de juliol de 1996, aixi com la Llei 31/1995, de
prevencid de riscos laborals, i la resta de legislacié concordant,

Barcelona, 27 de febrer de 1998

Pel Departament de Justicia,

nte Sanchez
i General

aume Amat i Reyero
irector general de Relacions
amb I'Administracié de Justicia
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Per les organitzacions sindicals,

RV
Domingo Martinez Guerau de Arellano

Secretari general de fa FSAP-CCCO
de Catalunya

Miguel Angel Cabezas Pefa
President Territorial de Catalunya
de |a CSI-CSIF

Frederic Moneli i Llird
Secretari general de la FSP-UGT
de Catalunya
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