
Temari de la categoria professional Pèrit/a (Grup B, Subgrup B1) 
 
 
Tema 1  
 
La llei de transparència i l’accés a la informació pública a Catalunya: la informació pública i el 
dret d’accés; límits i accés parcial a la informació pública: principis, límits al dret d’accés, 
proporcionalitat i temporalitat. 
 
Tema 2 
 
Dades de caràcter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret 
d'informació. Els drets de les persones interessades. Tipus d’infraccions i la seva prescripció. Llei 
de l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades: definició i funcions. 
 
Tema 3 
 
El ciutadà i la ciutadana com a titular de drets davant l'Administració: dret a la no-discriminació i 
a una atenció adequada, drets lingüístics i drets relatius als mitjans electrònics. Administració 
electrònica: concepte, principis, i els  beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. 
 
Tema 4 
 
Conveni col·lectiu únic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya. Classificació 
professional. Organització del treball. Selecció de personal, contractació i període de prova. 
Concursos de canvi de destinació. Modificacions substancials de condicions de treball.  
 
Tema 5  
 
Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris, 
llicències, retribucions bàsiques i complementàries, supòsits de suspensió del contracte i 
tipologia de faltes i les seves sancions dins del règim disciplinari. Règim d’incompatibilitats del 
personal al servei de l’Administració de la Generalitat de Catalunya: activitats compatibles. 
 
Tema 6 
 
L’Estatut Bàsic de l’empleat públic: Drets individuals i drets individuals exercits col·lectivament. 
Deures de l’empleat públic: codi de conducta, principi ètics i principis de conducta del empleats 
públics. El Pla d'Igualtat de Gènere de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. El Protocol 
per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de situacions d’assetjament sexual i 
assetjament per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere i el 
Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de situacions d’assetjament 
psicològic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que desplega el deure 
d’intervenció de les persones que treballen a les administracions públiques de Catalunya per a 
fer efectiu l’abordatge de l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia: el deure d’intervenció, la infracció 
administrativa, la infracció laboral i el indicis de delicte. 
 
  



Tema 7 
 
La prevenció de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matèria de prevenció de 
riscos. Consulta i participació dels treballadors i treballadores en matèria de prevenció de riscos 
laborals. Seguretat i salut laboral: definició de risc laboral, definició d’accident laboral i les seves 
tipologies, i definició de malaltia professional.  
 
Tema 8 
 
La figura del pèrit a l'Oficina Judicial. Legislació bàsica sobre l'actuació pericial. Funcions del pèrit 
Judicial. Drets i deures dels pèrits judicials. 
 
Tema 9 
 
La prova pericial. Concepte. Tipus de béns (mobles, immobles, vehicles i joies). Documentació 
necessària per a poder efectuar un examen pericial.  
 
Tema 10  
 
L' Administració de Justícia a Catalunya: organització i competència del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya i de les Audiències Provincials. Organització i competència de: Jutjats de 
Primera Instància i Instrucció, Jutjats Penals, Jutjats Contenciosos Administratius, Jutjats Socials, 
Jutjats de Vigilància Penitenciària, Jutjats de Menors, Jutjats Mercantils, Jutjats de Violència 
sobre la dona.  
 
Tema 11 
 
L’informe pericial: tipus, format, desenvolupament i contingut. Actuació del pèrit. Inspeccions 
pericials. 
 
Tema 12 
 
Els procediments penals en la Llei d' Enjudiciament Criminal: procediment ordinari; procediment 
abreujat; procediment de jurat. Judicis delictes lleus; Judicis delictes lleus immediats; Judicis 
ràpids; L' execució en el procés penal. La peça de responsabilitat civil en el procés penal. 
 
Tema 13 
 
Valoració de béns mobles: concepte i classes. Factors a tenir en compte: depreciació, 
amortització, preus i tendències de mercat, obsolescència, vida útil. Taxació de danys versus 
taxació objecte. 
 
Tema 14 
 
Defensa de l’informe pericial en vista oral. Tipologia d’intervencions en sala. Inici i 
desenvolupament de l’actuació del pèrit. 
 
Tema 15  
 
Concepte de valor i preu. Definició, determinació i diferenciació de: valor real, valor de nou, valor 
residual, valor de reposició, valor comptable, preu de l’objecte. Determinació d’aquests valors. 
 
 



Tema 16 
 
Valors judicials. Embargaments i subhastes. 
 
Tema 17 
 
Valoració de maquinària i equips electrònics. Conceptes a tenir en compte per a la seva valoració. 
 
Tema 18 
 
Falsificació i imitacions de marques. Conceptes a tenir en compte per a la seva valoració. 
Diferència entre objectes decoratius, antiguitats i obres d’art. 
 
Tema 19 
 
Valoració de peces del dipòsit de peces de convicció. Conceptes a tenir en compte per a la seva 
valoració. 
 
Tema 20 
 
Valoració d’una joia. Factors a tenir en compte per a la seva valoració. Característiques generals 
i factors de valoració de: a) metalls preciosos (or, plata, platí); b) altres metalls d’ús en joieria 
(paladi i rodi); c) pedres precioses (diamant, robí, safir i maragda); pedres semiprecioses 
(aiguamarina, topazi, granats, turmalina turquesa, lapislàtzuli,  grup de quars (ametista, citrí), 
calcedònia (crisopràs, àgata, ònix); d) perles i pedres d’origen orgànic; i, e)  bijuteria. 
 
Tema 21 
 
Valoració de vehicles. Valor venal i valor de l’ús. Final de la vida útil. 
 
Tema 22 
 
Concepte i classes de béns immobles. El procés general de valoració. Els diferents significats 
atribuïts al valor. El preu just. La plusvàlua. Valors cadastrals. Els mètodes de peritació de danys 
a béns immobles. El valor per el mètode residual estàtic i dinàmic. 
 
Tema 23 
 
El valor de repercussió: concepte, significació i mètode de recerca. Tipus d’amortització i 
depreciació d’immobles: coeficients correctors del valor. Les servituds. 
 
 
 
 
 


