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COMISSIÓ PARITÀRIA SECTORIAL SEGURETAT I 
SALUT LABORAL (PATL) 27.02.2024 

 

Ahir es va reunir la Comissió Paritària Sectorial de Prevenció de Riscos Laborals (PRL) del personal 
administratiu, tècnic i laboral, amb l’assistència de CCOO i de la resta de sindicats representatius. A 
continuació us fem un breu resum dels temes acceptats per l’Administració en l’ordre del dia de la reunió. 
 
Com a prèvia a la reunió, CCOO manifestem la nostra oposició a la inadmissió per part de l’Administració 
del punt proposat per CCOO a l’ordre del dia: “Onades de calor. Número i lloc de les activacions de l’alarma 
vermella per departament. Informació proporcionada als delegats i delegades de prevenció. Seguiment de 
les mesures implantades”. CCOO tenim la convicció que és un problema molt greu que pateixen 
moltíssimes treballadores i moltíssims treballadors de la Generalitat que desenvolupen les seves funcions a 
l’exterior d’espais climatitzats i l’Administració no fa cap tipus de seguiment sobre la implementació de les 
mesures preventives pertinents. 
 
Teletreball com a mesura d’adaptació del lloc de treball per motius de salut  
CCOO defensem que, si hi ha un criteri mèdic que ho avala, es pugui fer teletreball durant TOTA la 
jornada laboral, com a mesura derivada d’una adaptació de lloc de treball, atès que les adaptacions per 
motius de salut estan emparades per la normativa en matèria de prevenció de riscos laborals i no pel 
Decret de teletreball. L’Administració manifesta que “el Decret diu el que diu” (SIC) i ens deriva a altres 
taules de negociació. No obstant, CCOO diem que és una qüestió exclusiva de prevenció de riscos 
laborals i, com a tal, és responsabilitat d’aquesta Mesa. 
 
Utilització per part d’alguns departaments de la figura del treballador/a col·laborador/a 
Sense resposta formal sobre la petició feta en l’anterior reunió d’aquesta comissió, CCOO tornem a 
manifestar que, amb l’actual model preventiu, no hi ha la figura del treballador/a col·laborador/a, degut a 
què aquesta no està emparada per la normativa en matèria de prevenció de riscos laborals. Informem a 
l’Administració que CCOO apostem per la figura del Treballador/a Designat/a, amb la formació adequada 
indicada per la Llei de Prevenció i el seu reglament,  
 
Seguiment de les Auditories del Sistema de Gestió de la PRL dels departaments de l’Administració 
de la Generalitat  
La part social demanem informació sobre l’estat de les auditories. L’Administració deriva el punt a la Mesa 
Paritària General de Prevenció de Riscos Laborals i informa que ja estan enllestides les auditories del 
Departament d’Acció Exterior i Unió Europea i del Departament d’Igualtat i Feminismes. En breu 
s’entregarà la del Departament de Presidència. 
 
Adaptacions de llocs de treball realitzades pels departaments de l’Administració de la Generalitat  
Davant la problemàtica sorgida per la tònica habitual dels departaments de NO realitzar cap acció per 
adaptar el lloc de treball a una persona en situació de baixa laboral, CCOO demanem que qualsevol 
treballador/a en aquesta situació que demani voluntàriament una adaptació de lloc de treball al servei de 
prevenció abans d’incorporar-se de nou a la feina, sigui atès/a i es facin tots els tràmits pertinents per tal 
que tingui el lloc adaptat en el moment de la seva reincorporació.  
 

CCOO AMB LA PREVENCIÓ I ELS DRETS LABORALS 
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