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ESTABILITZACIÓ, PROMOCIÓ INTERNA I 
ELECCIONS SINDICALS A L’ATC 

 

Des de la Secció Sindical de CCOO a l’Agència Tributària de Catalunya, volem 
informar-vos sobre alguns punts pel que fa al procés d’estabilització i, en concret, 
referent a l’actual concurs oposició d’estabilització que està en marxa 
actualment: 
 

 Afecta a tots els cossos i escales per igual, tant auxiliars administratius, 
administratius com gestors tributaris. 
 

 És un procés selectiu per concurs oposició, publicat al DOGC (no un 
concurs de mèrits), que es regeix per les bases de la seva convocatòria, en 
aquest enllaç trobareu tota la informació. 
 

 Aquest mes de novembre es publicarà la valoració definitiva de mèrits.  
 

 Qui superi el procés selectiu haurà de triar lloc en l’acte públic d’adjudicació de 
places que es celebrarà durant la segona quinzena de desembre. La plaça que 
es triï serà provisional i s’haurà de participar concurs de trasllats, al nostre 
CCOO INFORMA 124/23 trobareu més informació. 
 

 Al personal aprovat sense plaça no se’ls podrà aplicar l’establert a  l’art. 2.2 del 
Decret Llei 14/2022, de 8 de novembre i passaran a les borses de treball de 
cossos generals que es crearan. 
 

 El personal interí cessat que hagi participat als processos d’estabilització tindrà 
dret a la indemnització establerta a la Ley 20/2021, consulteu el nostre CCOO 
INFORMA 103/23 per més informació. 
 

 Els nomenaments al DOGC i la presa de possessió es realitzaran durant la 
primera quinzena del mes de gener de 2024. 
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És, per tant, una oposició normal, que l’únic especial dins del procés 
d’estabilització és que ha tingut un temari reduït, unes proves tipus test no 
eliminatòries i una valoració de mèrits especial. Però, en quant al procediment, s’ha 
de regir pel procediment legalment establert en qualsevol oposició. Funció Pública 
no ens ha facilitat la relació de places convocades, només se sap que han de 
complir amb el criteri legal que siguin totes aquelles places que portaven 3 anys 
ocupades per personal interí al gener del 2021. 
 
Pel que fa a la promoció interna especial, amb les característiques especificades 
a l’art. 1 del Decret Llei 14/2023, Funció Pública ens ha comunicat que tenen 
intenció de convocar-la al febrer de 2024 i fer les proves cap al maig o juny. Pel 
que respecta a l’estabilització del cos tècnic de gestors tributaris, podeu 
consultar el calendari previst en aquest enllaç. 
 
Finalment, us animem a consultar el programa electoral que CCOO presentem a 
les properes eleccions sindicals a la Junta de Personal de l’Agència Tributària 
de Catalunya on CCOO volem aconseguir: 
 

 La recuperació del poder adquisitiu. 

 La reducció progressiva de la jornada a partir dels 55 anys. 

 La creació d’un cos especial de personal administratiu tributari. 

 La creació d’una borsa de treball específica a l’ATC. 

 Mantenir el temari d’oposicions reduït 

 Uns processos de promoció interna especials periòdics. 

 La Formació com a mèrit clau a la carrera horitzontal. 

 L’ampliació dels supòsits i flexibilització del teletreball. 

 Nivells i Complements Específics iguals per a mateixes responsabilitats i 

funcions. 

 L’accés al servei de menjador i cafeteria del DAB. 

 
Podeu posar-vos en contacte amb les companyes i companys de la Secció 
Sindical de CCOO a l’Agència Tributària de Catalunya mitjançant l’adreça 
electrònica seccioccoo@atc.cat 
 
 

A LES ELECCIONS SINDICALS, VOTA CCOO 
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