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PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DEL VI CONVENI COL·LECTIU ÚNIC D'ÀMBIT DE 

CATALUNYA DEL PERSONAL LABORAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 

 

Reunió de la Comissió Negociadora del VI Conveni col·lectiu únic del personal laboral de la 

Generalitat de Catalunya, en data 16 de juny de 2023 

 

 

PRIMER. Modificació de l’article 41.2 del VI Conveni Col·lectiu, en relació amb diversos 

complements de lloc de treball TEOC, EPAF i TEMH (DGPEIS) del Departament 

d’Interior. 

Es regulen a l’article 41.2 del VI Conveni els següents complements: 

 

Categoria laboral : Tècnic especialista, operador de control (TEOC) de la Direcció 

General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments (DGPEIS) 

Mensual: 200,00€ 

Anual: 2.400,00€ 

(aquest complement té efectes de data 1 de juny de 2023) 

Aquest complement retribueix les especials circumstàncies que concorren en el 

desenvolupament de les funcions pròpies de la seva categoria, especialment per la prestació 

de serveis a les sales d’emergències, el condicionament al risc de determinats permisos i 

llicències, els desplaçaments així com la penositat en què poden incórrer aquests 

desplaçaments als punts de trànsit o Centre de Comandaments Avançat i/o Bombers, amb la 

disponibilitat horària que exigeix l’activació fora de la jornada de treball i el perllongament de 

la jornada per sobre de l’estricte horari del torn motivat per la necessitat peremptòria de 

cobertura de les posicions mínimes de cada torn, que han de mantenir per atendre les 

emergències les 24 hores dels 365 dies de l’any. 

Aquest complement implica tenir disponibilitat per ser susceptible de ser activat en situacions 

d’emergència. Més concretament, en el supòsit que hagi un pla d’emergències activat, 

comporta l’obligatorietat de realitzar hores extraordinàries en cas de ser activat fora de la 

jornada de treball i l’obligatorietat de romandre en el lloc de treball en cas de perllongament 

de jornada, d’acord amb les condicions pactades a l’Acord de Mobilització de personal TEOC 

DGPEIS, de 31 de maig de 2023. Aquest complement és incompatible amb el complement de 

penositat, toxicitat i perillositat i amb la percepció del complement de cap de sala de Gestió 

d'Emergències de la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments establert 

a l’article 36.11 d’aquest Conveni. 
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Categoria laboral : EPAF (D1, oficial de 1a, Equips de Prevenció Activa Forestal) de la 

Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments (DGPEIS) 

Mensual: 731,66€ 

Anual: 8.779,92€ 

(aquesta modificació del complement té efectes de data 1 de juny de 2023) 

Aquest complement retribueix les especials circumstàncies i condicions que concorren en el 

desenvolupament de les funcions pròpies de la seva categoria, especialment per a treballs en 

condicions climatològiques adverses, amb maneig d’eines de tall mecàniques i manuals, la 

realització de tasques en zona calenta, de funcions utilitzant maniobres d’obertura de caixa i 

ús de maquinària pesada en situacions d’incendi forestal i amb caràcter d’emergència. Aquest 

complement també implica la possibilitat de ser activat en situacions d’emergència. Més 

concretament, en el supòsit d’activació d’un pla d’emergències, comporta l’obligatorietat de 

realitzar hores extraordinàries en cas de ser activat fora de la jornada de treball i l’obligatorietat 

de romandre en el lloc de treball en cas de perllongament de jornada, d’acord amb les 

condicions pactades a l’Acord de Mobilització i Funcions del personal EPAF DGPEIS, de 31 

de maig de 2023. Aquest complement és incompatible amb el plus de rotació de torns, de 

diumenges i festius, de nocturnitat i el complement de penositat, toxicitat i perillositat. 

 

Categoria laboral : TEMH (C1, tècnics/ques especialistes de manteniment d’helicòpters) 

de la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments (DGPEIS) 

Mensual: 864,64 € 

Anual: 10.375,68 € 

(aquesta modificació del complement té efectes de data 1 de juny de 2023) 

Aquest complement retribueix les especials circumstàncies i condicions que concorren en el 

desenvolupament de les funcions pròpies de la seva categoria, especialment per la distribució 

irregular de la jornada, per la total disponibilitat horària en el supòsit de contingències 

imprevisibles o de força major, per la responsabilitat de la tasca assignada, per la realització 

periòdica de serveis de reserva que impliquen el seu desplaçament a un altre centre de treball 

i per la perillositat en el vol de l’helicòpter a què el personal de la categoria està exposat tant 

en les operacions de rescat com en les tasques d’extinció d’incendis forestals. Aquest 

complement implica tenir disponibilitat per ser susceptible de ser activat en situacions 

d’emergència. Més concretament, en el supòsit que hagi un pla d’emergències activat en fase 

d’emergència, comporta l’obligatorietat de realitzar hores extraordinàries en cas de ser activat 

fora de la jornada de treball i l’obligatorietat de romandre en el lloc de treball en cas de 

perllongament de jornada pel temps estrictament necessari. Altrament, en situacions de risc o 

nivell de mobilització sense pla d’emergències activat, l’activació tindrà caràcter voluntari. 

Aquest complement és incompatible amb el plus de rotació de torns, de nocturnitat i el 

complement de penositat, toxicitat i perillositat.” 
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SEGON. Modificació de l’article 36.11 del VI Conveni relatiu als complements de 

coordinador tècnic, coordinador de sales i coordinador territorial de la de la xarxa de 

comunicacions del Cos d’Agents Rurals. 

S’afegeix a l’article 36.11 del VI Conveni el següent complement: 

 

“11. Departament d’Interior 

- Direcció general dels Agents Rurals 

 Mensual Anual 

Coordinador Tècnic de la xarxa de 

comunicacions del Cos d’Agents Rurals 

(CAR) 

685,74 8.228,88 

 (Aquest complement té efectes de data 1 de juny de 2023) 

 

Aquest complement remunera l’especial responsabilitat lligada a les funcions de 

comandament, coordinació, planificació, supervisió i control en relació a la Sala Central i la 

resta d’àrees territorials de la xarxa de comunicacions del CAR. 

Aquest complement es percebrà únicament durant el temps que s’estigui exercint les funcions 

de Coordinador Tècnic i serà compatible amb la percepció del plus de rotació de torns, però 

no amb la percepció d’altres complements en concepte de lloc de treball. 

 

 Mensual Anual 

Coordinador de sales de la xarxa de 

comunicacions del CAR 

527,49 6.329,88 

 (Aquest complement té efectes de data 1 de juny de 2023) 

 

Aquest complement retribueix el personal amb la categoria professional de tècnic/a 

especialista-operador/a de control per raó de l’especial responsabilitat lligada a l’exercici de 

les funcions de comandament del personal que presta serveis en les sales de la xarxa de 

comunicacions del cos d’agents rurals i les especials circumstàncies de desenvolupament de 

les tasques, la prestació de treball en règim de rotació de torns continus i amb la disponibilitat 

horària que exigeix el perllongament de la jornada per sobre de l’estricte horari del torn motivat 

per la necessitat peremptòria d’atenció al servei les 24 hores dels 365 dies l’any. 

Aquest complement es percebrà únicament durant el temps que s’estigui exercint les funcions 

de Coordinador de Sales i serà compatible amb la percepció del plus de rotació de torns, però 

no amb la percepció d’altres complements en concepte de lloc de treball. 
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 Mensual Anual 

Coordinador territorial de la xarxa de 

comunicacions del CAR 

123,08 1.476,96 

 (Aquest complement té efectes de data 1 de juny de 2023) 

 

Aquest complement remunera la responsabilitat lligada a la gestió de la xarxa de 

comunicacions al seu àmbit territorial. 

Aquest complement es percebrà únicament durant el temps que s’estigui exercint les funcions 

de Coordinador Territorial i proporcional a les hores destinades a aquest efecte, que serà 1/3 

(un terç) de la jornada total. Aquest complement serà compatible amb la percepció del plus de 

rotació de torns, però no amb la percepció d’altres complements en concepte de lloc de 

treball.” 

 

TECER. Modificació de l’article 36.11 del VI Conveni en relació amb el complement de 

comandament de la categoria laboral de Cap de sala de la Direcció General de 

Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvaments 

S’afegeix a l’article 36.11 del VI Conveni, en relació amb el complement de comandament de 

la categoria laboral de Cap de sala, el següent: 

 “La percepció d’aquest complement és incompatible amb la percepció del complement de lloc 

de treball TEOC de la DGPEIS”. 


