Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior
Direcció General de Prevenció,
Extinció d'Incendis i Salvaments

ACORD DE CONDICIONS LABORALS DELS FUNCIONARIS DEL COS DE BOMBERS DE LA GENERALITAT PER AL PERÍODE 2019-2022. 

D’una part, pel Departament Interior de la Generalitat de Catalunya, l’Honorable Conseller Sr. Miquel Buch i Moya.

D’altra part, i per les organitzacions sindicals representatives de la Mesa Sectorial de negociació del personal d’administració i tècnic, assisteixen: 

Per l’organització sindical IAC-CATAC, 

Per l’organització sindical INTERSINDICAL-CSC,

Per l’organització sindical Unió General dels Treballadors (UGT),

Per l’organització sindical CSIF,

ANTECEDENTS:

El 28 de març de 2017 es va celebrar la primera reunió del grup de treball del cos de Bombers de la Mesa sectorial de negociació del personal d’administració i tècnic, per tal d’iniciar un procés de negociació de l’Acord de les condicions laborals del Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya.

[bookmark: _GoBack]Les condicions de jornada i horari dels funcionaris del Cos de Bombers estan fixades per Decret 74/2014, de 27 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal del cos de Bombers de la Generalitat, on es fixa en 1.790 hores en còmput anual, introduint un complement per increment de jornada addicional.

Aquesta regulació no ha resolt els problemes estructurals de dèficit de plantilla ni ha suposat cap estalvi en la realització d’hores extraordinàries, a més de provocar l’increment d’absentisme laboral en un col·lectiu que presenta símptomes de desmotivació creixents.

Les principals reivindicacions del col·lectiu posen l’accent en: l’estat deficient de moltes de les instal·lacions dels parcs de Bombers on es detecta una manca d’inversió en el condicionament i la remodelació dels mateixos; en la manca d’inversions en material i equipament específic; en l’antiguitat dels vehicles i la manca de seguretat dels mateixos; i en la mancança estructural de personal.

La plantilla necessita correcció a l’alça de personal operatiu, per tal de millorar les dotacions de guàrdia diària augmentant la seva pròpia seguretat en el desplegament de les maniobres operatives, entre d’altres objectius.

Així mateix, en el pla dels recursos humans, el col·lectiu requereix de la dotació de comandaments que pugui organitzar i dirigir de forma eficient les tasques encomanades.

Aquesta situació crítica requereix l’adopció de mesures de caràcter extraordinari i temporal per als propers 4 anys. Hi ha aspectes que cal entendre com a circumscrits en la situació pressupostària actual de l’Administració de la Generalitat de Catalunya  i susceptibles de ser revisats en un escenari pressupostari més favorable.
En data 16 d’abril de 2019 la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior va signar un preacord de condicions laborals amb les organitzacions sindicals IAC-CATAC i UGT, incorporant-se a l’esmentat preacord, les organitzacions sindicals Intersindical-CSC i CSIF en data 26 d’abril d’enguany.

La Comissió de Retribucions i Despeses de Personal va emetre informe favorable d’aquest preacord en data 16 de maig de 2019.

La Mesa Sectorial de negociació del personal d’administració i tècnic va ratificar la proposta d’acord de condicions laborals del Cos de Bombers en sessió extraordinària celebrada en data 23 de maig de 2019.

Per totes aquestes qüestions el Departament d’Interior  i les Organitzacions Sindicals representatives del Cos de Bombers acorden el següent:

1. Àmbit d’aplicació de l’Acord
L’entrada en vigor de l’Acord tindrà efectes des de la seva aprovació i ratificació pels òrgans competents i fins a 31 de desembre de 2022.

L’aplicació de les condicions de jornada i horari es farà amb caràcter retroactiu sobre la planificació anual de tot l’any 2019.

L’aplicació de les condicions de caràcter retributiu es farà a la data d’entrada en vigor de l’Acord tret del Complement de mínims de parc que es regularitzarà a partir del dia 1 del més següent.

La Comissió de Seguiment de l’Acord, prevista a l’apartat 18 d’aquest document analitzarà, a partir de l’1 de gener de 2021, la possibilitat de negociar aquelles mesures que les parts considerin necessàries, en funció de la realitat pressupostària existent.  Entre aquestes mesures, les parts signants expressen la voluntat que es pugui incorporar l’anàlisi de: 

· jornades addicionals complementàries, 
· solapament de jornada, 
· reconeixement de les funcions de cap de torn, 
· retribució específica de les activacions M2 i ME, 
· desenvolupament i concreció de la distribució per conceptes dels complements específics del Cos de Bombers, etc.

No obstant, en el supòsit que abans de l’1 de gener de 2021 el Parlament de Catalunya aprovés uns nous pressupostos que incorporin una millora de la disponibilitat pressupostaria del Departament d’Interior, les parts signants iniciaran de forma immediata l’anàlisi de les citades mesures per tal de concretar els mecanismes més adequats per possibilitar la seva incorporació al present Acord. 

Els continguts de l’Acord que ho precisin es traslladaran a les Circulars, Ordres Internes i altra documentació per tal d’articular-ne degudament la seva integració a l’organització, amb la participació de les organitzacions sindicals representatives. 

2. Situació del Decret 74/2014
La derogació expressa del Decret requereix la sustentació legal d’una regulació alternativa. No obstant això, i mentre no es tramiti un nou Decret de jornada i horari del Cos de Bombers, aquest Acord ha de servir de base legal per la determinació de les condicions de jornada i horari dels funcionaris del Cos de Bombers.


3. Adequació de la plantilla en les diferents categories del Cos de Bombers
Per corregir el dèficit de la plantilla actual del Cos de Bombers i adequar-la per garantir amb eficàcia i seguretat l’atenció dels serveis d’emergències de Catalunya, el Departament d’Interior té la ferma voluntat d’incloure en les ofertes d’ocupació públiques de la Generalitat de Catalunya un total de 250 places de bomber de l’escala bàsica cada any fins un global de 1.000 places noves en els propers 4 anys.

Per tant, s’estableix el següent calendari de convocatòria de places de bomber:

· 2019: convocatòria de 250 bombers 
· 2020: convocatòria de 250 bombers
· 2021: convocatòria de 250 bombers
· 2022: convocatòria de 250 bombers

Atenent al fet que el nombre de comandaments de les categories del Cos de Bombers té una mancança històrica de desenvolupament i de cobertura de llocs de treball essencials per al correcte funcionament dels parcs i del conjunt de l’organització, s’acorda realitzar, prèvia Oferta d’Ocupació Pública, quan escaigui, les següents convocatòries per als propers 4 anys:

· 2019: 194 places de bomber de 1ª, 117 places de caporal, 63 places de sergent i 50 places d’oficial i 25 places de sotsinspector.
· 2021: 99 places de caporal, 35 places de sergent, 50 places d’oficial i 7 places d’inspector.

4. Bomber de l’escala bàsica.
Es pren el compromís de treballar amb l’ISPC per poder aconseguir l’homologació del curs de formació bàsica més les pràctiques a efectes de reconeixement acadèmic per poder incorporar-se com a funcionaris de carrera amb la categoria de bomber de 1ª de l’escala tècnica i que aquesta homologació es pugui executar abans de la finalització de la vigència d’aquest Acord.

5. Provisió de llocs de treball
El Departament d’Interior es compromet a realitzar les convocatòries de provisió i concurs de trasllats de les diferents categories professionals de forma periòdica cada 2 anys, com a màxim, a fi de possibilitar degudament la mobilitat del personal, inclòs el personal de segona activitat.

Les convocatòries de concurs de trasllats es coordinaran amb les convocatòries d’accés i de promoció interna en previsió d’execució, segons correspongui en cada cas. D’aquesta manera, les primeres convocatòries es sincronitzaran amb les previstes per executar durant el 2019 i el 2020 d’accés de bombers i de promoció interna de cada categoria.


6. Jornada anual de treball
Es manté la jornada anual de caràcter obligatori de 1.688 hores per als anys 2019 i 2020, quedant la jornada com s’estableix a continuació:


· Bomber i bomber de 1ª
· 69 guàrdies de 24 hores
· 4 jornades de formació obligatòria, de 6,5 hores cadascuna (aplicant, si s’escau, la compensació per desplaçament)
· 6 hores destinades a la revisió mèdica (3 h) i a les proves de capacitació física (3 h).

· Comandament a torn
· 68 guàrdies de 24 hores
· 3 jornades de comandament de 6 hores (24 hores computables atès que es té en compte l’increment del nombre de desplaçaments respecte la resta del personal a torn)
· 4 jornades de formació obligatòria, de 6,5 hores cadascuna (aplicant, si s’escau, la compensació per desplaçament)
· 6 hores destinades a la revisió mèdica (3 h) i a les proves de capacitació física (3 h).

· Comandaments amb horari mixt ordinari
· 41 guàrdies de 24 hores
· 24 hores destinades a jornades de comandaments
· 648 hores de gestió
· 4 jornades de formació obligatòria, de 6,5 hores cadascuna (aplicant, si s’escau, la compensació per desplaçament)
· 6 hores destinades a la revisió mèdica (3 h) i a les proves de capacitació física (3 h).

· Especialistes: la jornada anual total s’adaptarà a les singularitats de cada especialitat, i es regularà per circular de la Direcció General, amb la participació de les organitzacions sindicals representatives.


La jornada anual de l’any 2021 es reduirà fins a 1664 hores reduint 24 hores respecte la jornada del 2020 a tots els col·lectius.

La jornada anual de l’any 2022 es reduirà fins a 1640 hores reduint 24 hores respecte la jornada del 2021 a tots els col·lectius.


7. Guàrdies complementàries de reforç d’estiu
S’estableix un total de 2 guàrdies complementàries de reforç d’estiu per bomber que realitza tasques operatives, que cada bomber podrà acceptar voluntàriament de realitzar anualment, dins el procés de planificació de la jornada anual.

Les guàrdies d’estiu no assignades seran redistribuïdes amb criteris operatius per part de la Sub-direcció General Operativa. 

Aquests guàrdies d’estiu es planificaran en horari de 7 a 21 hores, i la seva retribució en concepte de Gratificació Extraordinària serà la següent:


	
		[image: ]


8. Retribució de les hores extraordinàries
S’estableix l’adaptació en 2 trams del preu de l’hora extraordinària per adequar-la al preu d’hora ordinària, en el sentit següent:


	Grup
	preu/hora jornada ordinària (1.688 hores)
	Preu hora extra

	
	
	2018
	2019
	2020

	A
	28,36
	22,67
	25,79
	28,36

	B
	27,24
	21,64
	24,70
	27,24

	C
	22,19
	18,56
	20,60
	22,19

	D
	19,81
	17,53
	18,88
	19,81



En qualsevol cas el preu d’hora extraordinària serà igual a l’hora de jornada ordinària a partir de l’1 de gener del 2021.

Per a l’activació de les situacions M0, M2 i ME, aquesta suposarà automàticament el reconeixement mínim de 2 hores extraordinàries efectives a comptar des de l’activació del servei.

Es crea una Bossa de compensació d’Hores Extraordinàries en temps de descans, de caràcter voluntari, a gaudir a partir de l’1 de gener de 2021, sota la següent premissa: 1,50 hores de descans per cada hora treballada en prolongació de jornada ordinària; 1,75 hores de descans per cada hora treballada en jornada no planificada i 2 hores de descans per cada hora treballada en festius especials (els 12 festius de caràcter nacional i el 23 de juny, 24 de desembre i el 31 de desembre).


9. Complement de cobertura de mínims de parcs i d’altres unitats operatives
Amb la realitat de la plantilla actual, que precisa ser corregida, s’acorda un complement transitori i temporal fins a 31 de desembre de 2020, que compensi l’activació dels efectius per garantir en tot moment la cobertura de mínims de cada unitat operativa i parc. La percepció d’aquest complement, de caràcter universal i homogeni per a tots els grups i categories, ve condicionada a la prestació efectiva dels serveis planificats ordinaris.

L’import d’aquest complement es fixa en 1680 € anuals, a percebre en 12 mensualitats. El complement de prestació de serveis es percebrà íntegrament en tant en quant els professionals realitzin totes les jornades ordinàries planificades. Aquest complement es reduirà en 105 € per cada jornada no realitzada sobre el nombre de jornades planificades en el propi mes, amb el límit reductiu corresponent al complement mensual que correspongui. No es reduirà en els supòsits establerts a la Llei 8/2006 de conciliació familiar i laboral i vacances, permisos i llicències, ni en les situacions d’incapacitat laboral com a conseqüència d’accident laboral ni en el supòsit que la jornada no realitzada es recuperi amb una altra jornada de la mateixa naturalesa dins l’any natural i d’acord amb les necessitats del servei.


10. Compensació per assistència a judicis relacionats amb el servei
Es compensarà en temps de descans a raó d’1,5 hores cada hora destinada fora de guàrdia planificada a l’assistència a un judici relacionat amb el servei.


11. Desplaçaments entre parcs
Es limita a 4 canvis de parc per a tot l’any 2019, el 2020 i 2021, i a 2 canvis de parc l’any 2022. Aquesta mesura comportarà també la compensació horària per desplaçament i la indemnització per despeses de locomoció per la mobilitat geogràfica corresponent.


12. Carrera professional
S’acorda la creació dins el primer semestre de l’any 2019 de la Comissió paritària per al desenvolupament de la Carrera Professional del Cos de Bombers de la Generalitat, tant pel que fa a les especialitats, forma d’entrada i sortida, els itineraris professionals, la carrera professional horitzontal i vertical considerant la meritació i l’experiència adquirida, les condicions de manteniment tècnic i psicofísic, i aspectes retributius relacionats, derivats de la reconversió del complement de cobertura de mínims de parc a partir d’1 de gener de 2021.
La carrera professional inclourà totes les categories del Cos de Bombers així com els efectius declarats en 2ª activitat.

L’aplicació de les noves mesures de carrera professional es començarà a implantar a partir de l’1 de gener de 2021. En cas que no sigui possible, es mantindrà la percepció del complement retributiu de cobertura de mínims de parc.


13. Comissió de la Segona Activitat
Dins el primer semestre de l’any 2019 es reactivarà la Comissió de la Segona Activitat, per tal de revisar la situació actual de funcions, adscripcions, jornada i horari, provisió de llocs de treball.


14. Descentralització de la formació
La Direcció General treballarà conjuntament amb l’ISPC un catàleg de cursos per implementar la formació continuada i obligatòria de forma descentralitzada a les diferents Regions d’Emergències, per tal de facilitar més la participació del personal en les activitats formatives.


15. Impuls i compliment de les obligacions en l’àmbit de la prevenció de riscos laborals
El Departament d’Interior es compromet a reforçar i millorar la integració de la prevenció de riscos laborals al Cos de Bombers a les instal·lacions, als equipaments i materials, als vehicles i a les activitats operatives i de formació i entrenament, implicant les unitats responsables del Departament d’Interior i reforçant les unitats i el personal de la pròpia Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments. 

Es dissenyarà i implementarà un sistema de gestió de la prevenció de riscos laborals adequat a les necessitats específiques del Cos de Bombers. 

Es programarà la formació necessària resultant de l’avaluació de riscos i de la planificació de l’activitat preventiva a tot el col·lectiu de bombers, amb la implicació de l’ISPC.

Incloure en la planificació de l’activitat preventiva els mitjans humans i materials necessaris, el termini i l’assignació de recursos econòmics.

Es vetllarà especialment pel compliment de la Llei 31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals en tots aquells apartats que siguin d’aplicació al Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya.


16. Revisió dels imports de cobertura de l’assegurança
El Departament d’Interior farà les accions necessàries per igualar les cobertures d’assegurança en cas de mort i per invalidesa entre tot el col·lectiu, d’acord amb les condicions establertes a la pòlissa d’assegurances d’accidents personals de la Generalitat de Catalunya, vigent des de l’1 de gener de 2019.

	Cas d’invalidesa per accident
	Cas de mort per accident

	151.455 euros
	110.250 euros




17. Permisos i llicències
S’acorda implantar, amb la participació de la part social, el document de determinació de les condicions de gaudiment de les llicències i permisos i adaptar-los al tipus d’horari i treball del Cos de Bombers. 


18. Comissió de seguiment de l’Acord
Es crea una comissió paritària de seguiment de la implantació i execució dels acords estipulats, que es reuneixi de forma ordinària un cop a l’any, tot preveient les reunions extraordinàries que es considerin en cas de desacord en la interpretació del mateixos.

En la primera sessió de treball de la comissió s’establiran els calendaris a les actuacions compromeses en el present Acord.


19. Disposicions finals
1. Les condicions pactades en aquest acord formen un tot orgànic i indivisible i, als efectes de la seva aplicació pràctica, han de ser considerades globalment i conjuntament.
2. Ambdues parts es comprometen a què les possibles discrepàncies relatives a la interpretació o aplicació d'aquest Acord es canalitzin a través de la Comissió de Seguiment de l’Acord.
3. Igualment, ambdues parts es comprometen a què el plantejament de qualsevol altra qüestió sobre condicions de treball no inclosa en aquest Acord es dirimirà per la via del diàleg i de la negociació.
4. Pel que fa a les retribucions previstes als presents Acords, se'ls aplicarà els increments retributius generals que s'estableixin pels funcionaris de la Generalitat a partir de l’1 de gener de 2020.
5.  Les Organitzacions Sindicals UGT i CATAC es comprometen a desconvocar la vaga que afecta a tot el personal operatiu i que va tenir inici el 22 de juny de 2014, amb caràcter indefinit, a partir del moment en que se signi l’Acord de condicions de treball dels funcionaris del Cos de Bombers per al període 2019-2022 i es procedeixi a la derogació del Decret 74/2014.

Barcelona, 24 de maig de 2019.


Pel Departament d’Interior					Per les Organitzacions Sindicals
								


								

Conseller Miquel Buch i Moya

								
	Ctra. de la Universitat Autònoma, s/n
08290 Cerdanyola del Vallès
Tel. 93 582 03 00
Fax 93 586 79 80
www.gencat.net/interior
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A 29,38 €    

B 28,22 €    

C 23,00 €    
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